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PARTE | — Informacoes sobre o
estrutura acionista, organizacAo
e governo da sociedade

. Estrutura de capital

1. Estrutura de capital

A totalidade do capital social da EDP Renovdveis, S.A. (doravante designada por “EDP Renovdveis”,
“EDPR” ou a “Sociedade”) é de €5.119.279.355, na sequéncia de um aumento de capital social
executado e registado em 23 de maio de 2024, em que foram emitidas 15.877.770 novas acoes
ordindrias.

A 31de dezembro 2024, o capital social total da EDPR é composto por1.039.855.871 acdes comum
valor nominal de €5,00 cada, integralmente realizadas.

Todas asreferidas agdes integram uma Unica classe e série e encontram-se admitidas a negociacgdo
na Euronext Lisboa, com os seguintes codigos e tickers:

ISIN:-ESO127797019
LEI:529900MUFAHO7QI1TAXO6
Bloomberg Ticker (Euronext Lisbon): EDPR PL

Reuters RIC: EDPR.LS

O principal acionista da EDPR é a EDP, S.A., através da EDP, S.A. Sucursal en Espaiia, com 71,3% do
capital social e dos direitos de voto. Para além da EDP, a estrutura acionista da EDPR inclui cerca de

Parte | 1

40.000 investidores institucionais e privados, em mais de 50 paises, predominantemente nos
Estados Unidos da América, no Reino Unido, Franca e Singapura.

Desconsiderando a EDP, os investidores institucionais representam aproximadamente 95% dos
acionistas da Sociedade, sdo sobretudo fundos de investimento e investidores socialmente
responsdveis (“SRI”, sigla em inglés), enquanto os investidores privados, sobretudo portugueses,
representam os restantes 5%.

Para mais informagdes sobre a estrutura acionista da EDPR, consulte o capitulo 1 “A Empresa (1.4.
Estrutura Acionista).

2. RestricOes a transmissibilidade das acoes

Os Estatutos da EDPR ndo preveem quaisquer restricoes a transmissibilidade das acoes.

3. Acoes proprias
A 31de dezembro de 2024, a EDPR ndo detinha acdes proprias.
4. Mudanca de controlo da sociedade

A EDPR ndo adotou quaisquer medidas destinadas a impedir o sucesso de qualquer oferta publicade
aquisicdo, nem medidas defensivas em relacdo a casos de mudanga de controlo na sua estrutura
acionista ou acordos sujeitos a condigdo de mudanga de controlo da Sociedade, que ndo estejam de
acordo com a pratica normal de mercado e, por conseguinte, ndo adotou quaisquer medidas que
determinem pagamentos ou a assun¢do de encargos pela sociedade em caso de transicdo de
controlo ou de mudangca na composic¢do do érgdo de administracdo ou que possam ser suscetiveis
de prejudicar a livre transmissibilidade das acdes ou a avaliacdo do desempenho dos membros do
6rgdo de administragdo por parte dos acionistas.

Ndo obstante o acima exposto, as prdticas referidas a seguir sdo praticas normais de mercado
relacionadas com uma potencial mudanga de controlo:

no caso do financiamento de determinados projetos de parques edlicos, os credores tém o
direito de aprovar mudancas de controlo do devedor se este deixar de ser controlado, direta ou
indiretamente, pela EDP.
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no caso de garantias prestadas por sociedades do Grupo EDP, se a EDP, direta ou
indiretamente, deixar de ter a maioria do capital social da EDPR, deixa de estar obrigada a
prestar tais servicos ou garantias. As subsididrias relevantes serdo obrigadas a garantir o
cancelamento ou substituicdo de todas as garantias em vigor, no prazo de aproximadamente
sessenta (60) dias a contar do evento de alteragdio no controlo.

nos casos de contratos de prestacdo de servicos intragrupo e nos termos do Acordo-Quadro
celebrado entre a EDP Renovaveis, S.A.e a EDP, S.A., os contratos manter-se-do em pleno vigor
enquanto (i) a EDP mantiver o seu capital social acima de 50% ou o direito de exercer, direta ou
indiretamente, mais de 50% dos direitos de voto sobre o capital da EDPR, ou (ii) mesmo que o
capital social da EDP ou os seus direitos de voto sejam inferiores a 50%, mais de metade dos
membros do Conselho de Administracdo forem eleitos por proposta da EDP.

5. Medidas defensivas
A EDPR ndo possui um sistema especial de renovacdo ou revogacdo de medidas defensivas que

preveja a limitagcdo do nimero de votos suscetiveis de deten¢cdo ou de exercicio por um Unico
acionista ou em concertagcdo com outros acionistas.

6. Acordos parassociais

A Sociedade ndo tem conhecimento de qualquer acordo parassocial que possa conduzir arestricoes
em matéria de transmissdo de valores mobilidrios ou de direitos de voto.
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|l. Participacdes sociais e obrigacoes detidas

7. Participacoes qualificadas

As participac¢oes qualificadas na EDPR estdo sujeitas a lei espanhola, que regula os critérios e limites
da participag¢do acionista. A tabela abaixo redne as informacgdes sobre as participacdes qualificadas
da EDPR e os respetivos direitos de voto, a 31de dezembro de 2024

ACIONISTA N.2 DE ACOES
EDP, S.A (através da EDP, S.A. — SUCURSAL EN ESPANA) 741.377.952
GIC 44.259.918
BLACKROCKINC. 31.500.493
Total das participagdes qualificadas 817.138.363

A data de 31 dezembro de 2024, a estrutura acionista da EDPR consistia numa participacdo
qualificada total de 78,58%, correspondentes a EDP, a GIC e a Blackrock Inc.,com 71,30%, 4,26% e
3,03% do capital, respetivamente.

8. Acoes detidas por membros dos 6rgdos de administracado e fiscalizacdo

A 31 de dezembro de 2024, apenas Rui Teixeira, membro do Conselho de Administra¢do, detinha
diretamente 356 acdes da EDPR.

9. Poderes do especiais do Conselho de Administragdo

O Conselho de Administracdo estd investido dos mais amplos poderes para a administracdo e gestdo
da Sociedade, sem outra limitacdo para além das atribuicdes expressamente conferidas a exclusiva
competéncia da Assembleia Geral nos termos dos Estatutos (em especial, do artigo 13.2) ou da lei
aplicdvel. Nestes termos, caberd ao Conselho de Administragdo, designadamente™:

"Estallista tem natureza meramente indicativa, podendo o Conselho de Administragdo exercer todas as demais competéncias que Ihe sejam
expressamente atribuidas nos Estatutos ou na lei aplicdvel.
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« Adquirir por qualquer titulo, oneroso ou lucrativo, os bens mdveis e imdveis, direitos, acdes e
participacdes que convenham a Sociedade;

- Alienar e hipotecar ou onerar bens méveis e imoéveis, direitos, acdes e participacdes da
Sociedade e cancelar hipotecas e outros direitos reais;

« Negociar e realizar quantos empréstimos e operacoes de crédito julgue convenientes;

« Celebrar e formalizar todo o tipo de atos ou contratos com entidades publicas ou com
particulares;

+ Interpor as ag¢des civis e criminais e de toda a ordem que incumbam G Sociedade
representando-a perante funciondrios, autoridades, corporacdes e Tribunais governativos,
administrativos, econdmico-administrativos, contencioso-administrativos e judiciais,
Juzgados de lo Social e Salas de lo Social do Supremo Tribunal e dos Tribunais Superiores de
Justica das Comunidades Autbnomas, sem limitagdo alguma, incluindo o Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias; em geral, perante a Administracdo Publica em todos os seus
graus e hierarquias; intervir ou promover, seguir e terminar, por todos os seus trGmites e
inst@ncias, quaisquer expedientes, juizos ou procedimentos; consentir resolucdes, interpor todo
o tipo de recursos, incluindo o de cassacdo e demais extraordindrios, desistir ou confessar,
transigir, comprometer a drbitros as questdes litigiosas, realizar todo o tipo de notificacdes e
requerimentos e conferir poderes a Procuradores dos Tribunais e outros mandatdrios, com as
faculdades do caso e as usuais nos poderes gerais para pleitos e os especiais aplicdveis, e
revogar estes poderes;

- Decidir areparticdo de quantidades da conta de dividendos;

- Convocar as Assembleias Gerais e submeter a consideracdo das mesmas as propostas que
julgue procedentes;

- Dirigir a Sociedade e a organizagdo dos seus trabalhos e exploracdes, tomando conhecimento
do curso dos negécios e operagdes sociais, dispondo o investimento de fundos, fazendo
amortizagdes extraordindrias de Obrigagdes em circulagdo e realizando tudo quanto julgue
conveniente ao melhor logro dos fins sociais;

+ Determinar as fungdes dos membros do Conselho de Administracdo € nomear e exonerar o
restante pessoal técnico e administrativo da Sociedade, definindo as respetivas
responsabilidades e remuneracoes;
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- Decidir as alteracdes de sede social dentro do mesmo territdério municipal,

- Constituir e dotar conforme o Direito, todo o tipo de pessoas juridicas, contribuir e ceder todo o
tipo de bens e direitos, assim como celebrar contratos de concentracdo e cooperacdo,
associacdo, agrupamento e unido tempordria de Empresas ou negdcios e de constituicdo de
comunhoes de bens, e acordar a sua modificacdo, transformacdo e extingdo.

Na Assembleia Geral de Acionistas de 26 de marco de 2020, foi aprovada a delegacdo, no Conselho
de Administragdo, dos poderes para emitir, numa ou mais ocasioes:

- Titulos de rendimento fixo ou outros instrumentos de divida de natureza andloga;

- Titulos de rendimento fixo ou outro tipo de titulos (incluindo warrants) convertiveis ou
permutdveis em agdes da EDP Renovdveis S.A., ou que confiram ao Conselho de Administragdo
o direito a subscrever ou adquirir agcdes da EDP Renovdveis, S.A. ou de outras sociedades, até
um valor mdximo de trezentos milhdes de euros (EUR 300.000.000) ou o seu equivalente noutra
moeda.

No dmbito da referida delegacdo, a Assembleia Geral de Acionistas delegou no Conselho de
Administracdo o poder de aumentar o capital social até ao montante necessdrio para a execugdo das
atribuicdes acima referidas. Adicionalmente, foi também aprovada a autorizagcdo do Conselho de
Administracdo para a aquisicdo de acoes proprias pela Sociedade e / ou sociedades associadas até
ao limite mdaximo de 10% do capital social subscrito. Os referidos poderes delegados podem ser
exercidos pelo Conselho de Administragdo no prazo de cinco (5) anos a partir da aprovagdo da
proposta e dentro dos limites previstos na lei e nos Estatutos.

Na Assembleia Geral de Acionistas de 31de marco de 2022, foi também aprovada a delegagdo, no
Conselho de Administragdo, do poder de realizar aumentos de capital social com exclusdo dos
direitos de preferéncia na subscrigdo (em uma ou vdrias ocasides) durante um periodo mdximo de
cinco anos. O montante total maximo do aumento ou aumentos decididos ao abrigo desta
autorizagdo ndo poderd ser superior a 50% do capital social atual; ou no caso de o aumento de capital
excluir o direito de preferéncia dos acionistas na subscrigcdo, do que os 20% do capital social atual.
Esta autorizacdo serd alargada, tdo amplamente quanto for exigido por Lei, a fixagdo e determinagdo
dos termos inerentes a cada um dos aumentos a fim de obter as autorizagcoes exigidas pelas
disposi¢des legais em vigor (incluindo, designadamente, a determinagdo do montante e data de
execucdo, o numero de acdes a emitir, com ou sem direito a voto, com ou sem prémio de emissdo,
constituido pelo contravalor das novas agdes a emitirem entradas emdinheiro, e podendo determinar
os termos e condigBes do aumento de capital e as caracteristicas das agdes). Note-se que,
relativamente a esta autorizacdo, foi especificamente declarado que a exclusdo total ou parcial do
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direito de preferéncia na subscricdo serd efetuada em termos do interesse social e de acordo com os
requisitos legais, e que o Conselho de Administragdo emitird umrelatério detalhando as razdes que a
justiicam no interesse social em cada caso especifico, que serd colocado a disposicdo dos
acionistas e comunicado na primeira Assembleia Geral de Acionistas realizada apds 0 aumento de
capital.
Adicionalmente, em conformidade com a respetiva lei pessoal e os regulamentos internos da
Sociedade, algumas fungdes do Conselho de Administracdo ndo sdo delegdveis e, como tal, devem
ser executadas a este nivel, a saber:

-+ Eleicdo do Presidente do Conselho de Administragdo;

+ Nomeacdo de Administradores por cooptacdo;

-« Fiscalizacdo do funcionamento eficaz de quaisquer comissdes que tenha constituido e do
desempenho de quaisquer 6rgdos delegados ou gestores nomeados;

- Definicdo das estratégias e politicas gerais da Sociedade.

« Autorizacdo ou renuncia as obrigacdes decorrentes do dever de lealdade dos Administradores;
« A sua prépria organizagdo e funcionamento;

- Elaboracdo das contas anuais e arespetiva apresentacdo a Assembleia Geral de Acionistas;

« Preparacdo de qualquer tipo de relatério exigido por lei ao conselho, sempre que a transacdo
subjacente a que o relatério diz respeito ndo possa ser delegada;

+  Nomeacgdo e destituicdo dos administradores-delegados da sociedade, bem como a defini¢do
das respetivas condi¢des contratuais gerais;

+ Nomeacgdo ou destituicdo dos membros da Management Team, bem como a definigdo das
respetivas condi¢cdes contratuais base, incluindo a remuneragdo;

« DecisOes relativas a remuneracdo dos Administradores nos termos estatutdrios e, caso
aplicavel, de acordo com a politica de remuneracdes aprovada pela Assembleia Geral de
Acionistas;
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Convocacdo da Assembleia Geral de Acionistas e preparacdo da ordem do dia e das
deliberacdes propostas;

Politicarelativa as acdes proprias;

Quaisquer poderes que a Assembleia Geral de Acionistas tenha conferido ao Conselho de
Administracdo, exceto nos casos em que a sua subdelegacdo tenha sido expressamente
autorizada pelo Conselho;

Aprovacdo do plano estratégico ou de negdcios, objetivos e orcamento de gestdo anual,
politicas de investimento e financiamento, politica de sustentabilidade social e politica de
dividendos;

Determinagdo da politica de controlo e gestdo de riscos, incluindo os relacionados com
questoes fiscais e a fiscalizacdo dos sistemas internos de informacdo e controlo;

Determinacdo da politica de governo societdrio da sociedade, bem como a politica aplicavel ao
grupo em relagcdo ao qual a sociedade é a sociedade-mde; a respetiva organizacdo e
funcionamento e, em especial, a aprovacdo e alteracdo dos seus proprios regulamentos;

Aprovacdo das informacdes financeiras que a sociedade estd obrigada a divulgar
periodicamente;

A definicdo da estrutura do grupo de sociedades de que a sociedade € a sociedade-mae;

Aprovacdo de todo o tipo de investimentos e transacdes que, devido ao seu elevado montante
ou natureza especial, sejam considerados estratégicos ou que possam implicar um risco
financeiro, a menos que a sua aprovagdo seja da competéncia da Assembleia Geral de
Acionistas. Para efeitos do disposto no presente pardgrafo, serdo consideradas como incluidas
as seguintes transacoes:

i.  Aquisicdooualienacdo, pela EDPR, de ativos, direitos ou participagdes sociais incluidos no
plano de negédcios aprovado pelo Conselho de Administragdo (doravante designado por
“Plano de Negdbcios”) sempre que o seu [A] (i) valor contabilistico, ou (ii) valor de mercado
avaliado em termos de valor patrimonial, ou (iii) o prego de transagdo, ou (iv) o valor de
investimento inicial, seja superior a cento e cinquenta milhdes de euros (€150.000.000) (ao
valor atual), ou [B] o valor do investimento inicial consuma o montante total previsto no
Plano de Negodcios para este tipo de transagdes, sempre que o seu (i) valor contabilistico,
ou (ii) o seu valor de mercado avaliado em termos de valor patrimonial, ou (iii) o prego da
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Vi.

transacdo, ou (iv) o valor do investimento inicial for superior a setenta e cinco milhdes de
euros (€ 75.000.000) (ao valor atual);

Acordosrelativos a (i) empréstimos bancdrios e (ii) linhas de crédito num montante superior
a duzentos e cinquenta milhdes de euros (€ 250.000.000), desde que, como resultado dos
referidos acordos, o endividamento global da EDPR exceda o montante estabelecido no
orcamento anual aprovado;

Abertura ou encerramento total ou parcial de estabelecimentos, bem como a extensdo ou
redugdo da respetiva atividade, desde que, de acordo com uma estimativa razodvel dos
administradores executivos, resultem numa alteracdo do volume de negdcios ou do
patriménio da Sociedade superior a setenta e cinco milhdes de euros (€ 75.000.000);

Outras operagodes e transacdes relevantes e, em particular, as excluidas do dmbito do
Plano de Negbcios sempre que o seu (i) valor contabilistico ou (ii) valor de mercado
avaliado em termos de valor patrimonial, ou (iii) o prego da transagdo, ou (iv) o valor do
investimento inicial seja superior a setenta e cinco milhdes de euros (€ 75.000.000) (em
valor atual);

Quaisquer operacdes ndo diretamente relacionadas com o setor da energia, cujo
montante seja superior a vinte milhdes de euros (€ 20.000.000);

O estabelecimento ou acessacdo de parcerias estratégicas ou de quaisquer outras formas
de cooperacdo duradoura, num montante superior a vinte milhdes de euros
(€ 20.000.000);

A aprovacdo da criacdo ou aquisicdo de participacoes em entidades com objetivo especifico
ou registadas em paises ou territérios considerados paraisos fiscais, bem como qualquer outra
transacdo ou operagdo de natureza semelhante que, devido a sua complexidade, possa
comprometer a transparéncia da sociedade e do seu grupo;

A aprovacdo de Transagcdes com Partes Relacionadas, salvo se:

a sua aprovagdo for da competéncia da Assembleia de Acionistas; ou

se tratar de transagdes (i) entre sociedades do mesmo grupo e que sdo realizadas no
dmbito da gestdio corrente da sociedade e em condigdes de mercado, ou (ii) concluidas em
condicoes padrdo e por grosso aplicadas a um elevado nimero de clientes e a precos ou
tarifas geralmente estabelecidos pelo fornecedor do bem ou servico, cujo montante ndo
exceda 0,5% do volume de negdcios anual liquido da sociedade, que serdo aprovadas
pela Comissdo de Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes
Relacionadas.
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- A defini¢do da estratégia fiscal da sociedade;

- A supervisdo do processo de elaboracdo e apresentacdo da informacdo financeira e do
relatério de gestdo, que incluird, consoante o caso, a informagdo ndo financeira necessaria; e a
submissdo das recomendacdes ou propostas apresentadas ao Conselho de Administracdo
com o objetivo de proteger a sua integridade.

Note-se que em caso de situacgdes de urgéncia devidamente justificadas, ou quando considerado
conveniente num periodo intercalar entre as reunides do Conselho de Administragdo, as decisdes
relacionadas com as matérias reservadas acima referidas poderdo ser adotadas pelos érgdos ou
individuos delegados e serdo ratificadas na primeira reunido do Conselho a ser realizada apés a
adocdo da decisdo.

Ndo obstante o acima exposto, o Conselho de Administracdo da EDPR criou, com efeitos a partir de
outubrode 2022, um procedimento acelerado para determinadas matérias que requerem aprovacdo
urgente. Este procedimento é regulado de forma exaustiva no regulaomento do Conselho de
Administracdo. De acordo com o modelo de governo adotado, a EDPR tem de cumprir o estabelecido
ao abrigo da Lei das Sociedades Comerciais espanhola, que entre outras matérias, como acima
mencionado, estabelece que as aprovacoes das linhas estratégicas e politicas da sociedade sdo
matérias reservadas do Conselho de Administracdo que ndo podem ser delegadas, e que devem
necessariamente ser aprovadas a este nivel. Por conseguinte, em conformidade com a
recomendagdo V.1e a sua com a sua lei pessoal (a lei espanhola), em caso de proposta de um novo
Plano de Negodcios, na EDPR este serd avaliado, em primeiro lugar, pela Comissdo de Auditoriaq,
Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas (uma vez que, de acordo com o seu modelo de
governo, ndo temum 6rgdo de fiscalizagdio), sendo a proposta final aprovada ao nivel do Conselho de
Administracdo.

10. Relagoes significativas de natureza comercial entre os titulares de participacoes
qualificadas e a Sociedade

A informacdo sobre quaisquer relagdes significativas de natureza comercial entre os titulares de
participacoes qualificadas e a Sociedade encontra-se disponivel no ponto 90 do presente Capitulo
5 do Relatério Anual.
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|. Assembleia Geral de Acionistas

Em 31de marco de 2022, a Assembleia Geral de Acionistas aprovou o Regulamento da Assembleia
Geral de Acionistas da EDPR, que estabelece os principios da sua organizagdo e funcionamento, e
que contém as regras que regem a convocacdo, preparacdo, informacdo, comparéncia e realizacdo
da Assembleia Geral, bem como o exercicio dos correspondentes direitos dos acionistas quando esta
€ convocada e realizada, tudo em conformidade com a regulamentacgdo aplicdvel em vigor. Este
regulamento estd disponivel no site da Sociedade em www.edpr.com. As alteragdes ao Regulamento
devem ser efetuadas mediante deliberacdo adotada pela Assembleia Geral de Acionistas, ndo
sendo, contudo, exigida maioria qualificada.

A) Composicdo da Mesa da Assembleia Geral
1. Mesa da Assembleia Geral de Acionistas

A EDPR adotou, desde 2021, a prdtica geral seguida ao abrigo da lei pessoal da Sociedade (a lei
espanhola) que permite que a Assembleia Geral seja presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo e, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente (recaindo a fungdo, na auséncia de ambos,
sobre o administrador mais antigo).

Como tal, o Presidente do Conselho de Administragcdo, ou quem atue na qualidade de respetivo
substituto, juntamente com os restantes Administradores, constituirdo a Mesa da Assembleia Geral
e 0 seu Secretdrio serd o Secretdrio do Conselho de Administragcdo. Por conseguinte, em 2024, a
funcdo foi executada por Anténio Gomes Mota, que foi reeleito como membro do Conselho para um
mandato de trés (3) anos pela Assembleia Geral de Acionistas realizada em 4 de abrilde 2024 e para
o cargo de Presidente do Conselho de Administragdo na sua reunido subsequente, realizada na
mesma data e a fungdo de Secretdria da Mesa da Assembleia Geral de Acionistas cabe a Secretdria
do Conselho de Administracdo, Maria Gonzdlez Rodriguez, nomeada para o cargo a 2 de novembro
de 2021.

Deve também ser salientado que, de acordo com o disposto no artigo 180.2 da Lei das Sociedades
Comerciais espanhola, todos os membros do Conselho de Administracdo sdo obrigados a participar
nas Assembleias Gerais.

O Presidente da Assembleia Geral da EDPR tem a sua disposi¢cdo os recursos humanos e logisticos
necessdrios para o desempenho das suas fungdes. Por conseguinte, para além dos recursos
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fornecidos pelo Secretdrio-Geral da Sociedade, em 2024 a Sociedade contratou uma entidade
especializada para dar apoio a assembleia e recolher, processar e contar os votos apresentados
pelos acionistas nas Assembleias Gerais Ordindrias de Acionistas.

B) Exercicio do direito de voto
12. Restricoes ao direito de voto

Cada agdo da EDPR dd direito a um voto. Nem os Estatutos da EDPR, nem o Regulamento da
Assembleia Geral de Acionistas preveem quaisquer restricoes ao direito de voto. Além disso, 0s
estatutos ndo preveem qualquer disposi¢do relativa a direitos de voto duplo em fungdo da lealdade.

13. Direitos de voto

Nem os Estatutos da EDPR, nem o Regulamento da Assembleia Geral de Acionistas preveem
qualquer referéncia a percentagem mdxima dos direitos de voto que podem ser exercidos por um
unico acionista ou por acionistas que com aquele se encontrem em qualquer tipo de relacdo.

Todos os acionistas, independentemente do nUmero de acdes que detém, podem participar na
Assembleia Geral de Acionistas, requerendo as informacdes ou 0s esclarecimentos que considerem
relevantes em relagcdo aos assuntos incluidos na ordem do dia da Assembleia Geral de Acionistas
convocada, bem como exercer o seu direito de participacdo nas deliberacdes ali tomadas, com
direito aintervir e a votar. A logistica relativa ao exercicio do direito de voto, incluindo procedimento
e 0s requisitos para a submissdo dos boletins de voto por correio e por comunicacdo eletronica, bem
como a data-limite para os acionistas poderem exercer os referidos direitos, encontram-se
estabelecidos no Regulamento da Assembleia Geral de Acionistas.

Qualquer acionista pode fazer-se representar na Assembleia Geral de Acionistas através da outorga
de uma procuragdo revogdvel (mesmo que o referido representante ndo seja acionista). O Conselho
de Administracdo pode solicitar que a procuracdo esteja na posse da Sociedade com um minimo de
dois (2) dias de antecedéncia, indicando o nome do representante.

As referidas procuracdes devem ser especificas para cada Assembleia Geral de Acionistas e
deverdo ser apresentadas por escrito ou enviadas por meios de comunicagdo a disténcia, tais como
correio postal ou correio eletronico.

De acordo com a lei aplicdvel e os Estatutos da Sociedade, a convocatéria da Assembleia Geral de
Acionistas da EDPR é publicada no Didrio Oficial do Registo Comercial e no site da Sociedade, com
uma antecedéncia minima de trinta (30) dias em relagdio & data da assembleia.
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Da mesma forma, a convocatéria da Assembleia Geral de Acionistas é publicada na Plataforma da
"Interbolsa" e no site da Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios ("CMVM") - em www.cmvm.pt

- e da Comisién Nacional del Mercado de Valores ("CNMV") - em www.cnmv.es. Em simultdneo com
a publicacdo da Convocatéria da Assembleia Geral, a documentacdo de apoio em relagcdo @
Assembleia Geral é publicada no site da CMVM. Apds a publicacdo formal da convocatéria, as
seguintes informacdes e documentacdo relacionada com a Assembleia Geral de Acionistas é
disponibilizada no site da Sociedade (www.edpr.com):

« A convocatéria da Assembleia Geral de Acionistas;
« O numero total de agdes e direitos de voto na data da convocatdria da Assembleig;

+ O modelo de procuragdo e o modelo do boletim de voto a ser enviado por correio, bem como os
links para a plataforma eletrénica que a Sociedade fornece para a votagdo dos pontos incluidos
na ordem do diq;

- Os textos integrais das deliberagdes propostas (incluindo as apresentadas pelos acionistas,
quando recebidas) e a documentagdo de apoio relacionada, que serdo submetidas &
Assembleia Geral de Acionistas para aprovagdo. Os textos consolidados em vigor (Estatutos e
demais regulamentos aplicdveis).

Em 2024, a Sociedade incluiu as versoes em inglés e portugués das informacdes e documentos
relacionados com as Assembleias de Acionistas no seu site (www.edpr.com) com a convocatéria das
reunides, sendo que, em caso de conflito, é a versdo em espanhol dos documentos a que prevalece.

Os acionistas podem votar nos pontos incluidos na ordem do dia da Assembleia Geral,
presencialmente (incluindo por meio do respetivo representante), por correio postal ou correio
eletronico (neste Ultimo caso, através de uma plataforma de votagdo telemdtica disponibilizada no
site da Sociedade ou enviando os respetivos modelos preenchidos e assinados através de
mensagem de correio eletrénico) e, em qualquer dos casos, devem fornecer a documentagdo
indicada no Regulamento da Assembleia Geral de Acionistas.

Nos termos do disposto no artigo 15.2 dos Estatutos e no artigo 24.2, n.2 7, do Regulamento da
Assembleia Geral de Acionistas, os votos por correspondéncia postal ou eletronica devem ser
recebidos na Sociedade antes das vinte e quatro (24) horas do dia anterior ao previsto para a
realizacdo da Assembleia Geral em primeira convocatéria. Os votos a distGncia podem ser
revogados posteriormente, através do mesmo meio utilizado, desde que revogados dentro do prazo
estabelecido para o efeito ou participando, pessoalmente ou por representante, na Assembleia Geral
de Acionistas.
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Para além dos meios acima mencionados, € de acordo com a recomendacdo lll.4 do IPCG, a
Assembleia Geral de Acionistas da EDPR realizada a 4 de abril de 2024 ofereceu aos acionistas a
possibilidade de participarem na Assembleia por meios telematicos, de acordo com o artigo 15.6 dos
Estatutos e os artigos 11.3.e) e 16.5 do Regulamento da Assembleia Geral de Acionistas.

14. DecisOes que s6 poderdo ser adotadas por maioria qualificada

De acordo com o disposto nos Estatutos da EDPR e no Regulamento da Assembleia Geral de
Acionistas, e conforme estabelecido pelalei aplicdvel, as Assembleias Gerais, tanto ordindrias como
extraordindrias, serdo consideradas validamente constituidas em primeira convocatéria se 0s
acionistas, presentes ou representados, representarem conjuntamente pelo menos vinte cinco por
cento (25%) do capital subscrito com direito de voto. Em segunda convocatéria, a Assembleia Geral
de Acionistas serd validamente constituida independentemente do capital presente ou
representado.

Sem prejuizo das percentagens acima referidas, para que a Assembleia Geral, Ordindria e
Extraordindria, possa aprovar validamente a emissdo de obrigacdes, o aumento ou a reducdo do
capital, a transformacdo, cessdo global do ativo e passivo, fusdo ou cisdo da Sociedade, deslocacdo
da sede para o estrangeiro, a supressdo ou limitacdo do direito de preferéncia na aquisicdo de novas
acoes e, em geral, qualquer modificacdo dos Estatutos Sociais para que a aprovacdo da emissdo de
obrigacdes, do aumento ou reducdo do capital social, a transformacdo, € necessdrio que, em primeiro
convocatoria, os acionistas, presentes ou representados, representem, pelo menos cinquenta por
cento (50%) do capital subscrito com direito de voto e, em segunda convocatéria, pelo menos vinte e
cinco do capital (25%) subscrito com direito de voto.

Em relacdo ao qudérum necessdrio para aprovar de forma vdlida as matérias referidas no paragrafo
anterior, de acordo com a Lei, os Estatutos e o Regulamento da Assembleia Geral de Acionistas,
quando os acionistas presentes representam mais de cinquenta por cento (50%) do capital com
direito de voto, as deliberagcdes acima mencionadas serdo validamente adotadas por maioria
absoluta e, no caso de os acionistas presentes representarem entre os vinte e cinco (25%) por cento
e os cinguenta por cento (50%) — mas sem os atingir — serd necessdrio o voto favordvel de dois tercos
(2/3) do capital presente ou representado na Assembleia Geral para aprovar as referidas
deliberacdes.

A EDPR ndo estabeleceu qualquer mecanismo que possa ter a intengcdo de causar o desfasamento
entre o direito ao recebimento de dividendos ou a subscri¢do de novos valores mobilidrios e o direito
de voto de cada ac¢do ordindria € ndo adotou mecanismos que dificultem a aprovacdo de
deliberacdes pelos seus acionistas, designadamente, fixando um qudrum deliberativo superior ao
previsto por lei.


http://www.cmvm.pt/
http://www.cnmv.es/
http://www.edpr.com/
http://www.edpr.com/
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Il. Administracdo e supervisdo

A) Composigdo
15. Modelo de governo societario

A EDPR é uma sociedade espanhola cotada na bolsa de valores regulamentada em Lisboa, Portugal.
A organizacdo societdria da EDPR estd sujeita a sua lei pessoal e, na medida do aplicdvel, as
recomendacgdes contidas no “Codigo de Governo das Sociedades” do Instituto Portugués de
Corporate Governance («IPCG»), em consequéncia do Protocolo assinado em 13 de outubro de 2017
entre a Comissdo de Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM) e o IPCG, que foi revisto mais
recentemente em 2023. Este codigo de governo societdrio pode ser consultado no site do IPCG
(https://cam.cgov.pt/).

Como tal, a Sociedade pretende cumprir ambos os sistemas juridicos, porém tendo sempre em
consideracdo que a sua lei pessoal € a lei espanhola, e que, em caso de discrepdncia, o objetivo é
adotar alei que implica maior protecdo para os seus acionistas.

A estrutura de governo da EDPR é a aplicdvel nos termos da sua lei pessoal, que compreende uma
Assembleia Geral de Acionistas e um Conselho de Administracdo que representa e administra a
Sociedade.

Adicionalmente, este modelo corresponder ao modelo designado de “anglo-saxdnico” previsto no
Cbdigo das Sociedades Comerciais portugués, em que o o6rgdo de gestdo é um Conselho de
Administracdo e as funcdes de fiscalizagdo e controlo sdo da responsabilidade de uma Comissdo de
Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes Relacionadas. A organizacdo e o funcionamento do
modelo de governo societdrio da EDPR foram concebidos de forma a atingir os mais elevados
padrdes de governo societdrio, conduta nos negdécios e ética, tal como refletido nas melhores praticas
nacionais e internacionais.

Em linha com o modelo de governo acima referido, e conforme detalhado ao longo das sec¢des 15 a
29 deste Capitulo b, contempladas na lei e nos Estatutos da Sociedade, a 31de dezembro de 2024
a EDPR ndo tem um Conselho de Fiscalizacdo, mas o seu Conselho de Administracdo criou trés
Comissdes Delegadas exclusivamente compostas por membros do Conselho de Administracdo:

I. aComissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas;

il. aComissdode Nomeacdes e Remuneracoes;e
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iii.  aComissdo Ambiental, Social e Governo Societdrio.

Esta estrutura e o respetivo funcionamento permitem um fluxo de trabalho fluido entre todos os niveis
do modelo societdrio, uma vez que:

I cada uma das Comissdes Delegadas deve reportar as decisdes tomadas ao Conselho de
Administracdo (elaborar as atas de cada uma das reunides bem como prestar todos os
esclarecimentos exigidos pelo Conselho), e

. uma vez que os membros da Comissdo sdo também os membros do Conselho de
Administracdo, todos deverdo receber também as informacdes completas ao nivel do
Conselho de Administragdo (como a convocatéria das reunides, documentos de apoio e atas
relacionadas) a fim de tomar as decisdes pertinentes; e de um modo geral, garantir atempada
e devidamente o acesso a todas as informacgdes para todo o Conselho de Administracdo,
com vista a avaliar o desempenho, a situacdo atual e as perspetivas para o futuro
desenvolvimento da Sociedade.

O Secretdrio do Conselho de Administragdo é o responsavel pela centralizagcdo da recegdo e gestdo
de todas as informagdes e documentos que devem ser fornecidos aos diferentes Orgdos Sociais.

Estas informacdes sdo preparadas pelos diferentes departamentos da EDPR com o apoio, sempre
que necessdrio, de especialistas externos e continuamente geridas de forma estritamente
confidencial.

Além disso, os deveres e procedimentos de funcionamento dos Orgdios Sociais, (incluindo,
designadamente, o desempenho das suas fungdes, a sua presidéncia, a periodicidade das reunioes,
o seu funcionamento e as fungdes dos seus membros) foram definidos nos Estatutos, no Regulamento
da Assembleia Geral de Acionistas € nos Regulamentos do Conselho de Administracdo e das
Comissdes Delegadas (que estdo publicados no site da Sociedade, em www.edpr.com), com o
objetivo de assegurar a adequagdo em termos de tempo e forma da elaboragdo, gestdo e acesso a
informacgdo, a fim de proceder a cada nivel com os correspondentes reconhecimentos e decisdes. Em
conformidade com o acima exposto, o Secretdrio do Conselho de Administragdo envia as
convocatoérias e documentos de apoio as matérias a serem discutidas em cada reunido do Conselho
de Administracdo e de cada uma das suas comissdes para a sua devida discussdo durante areunido.
Para além do acima exposto, o Secretdrio do Conselho de Administragdo presta também o
aconselhamento juridico necessdrio aos Orgdios Sociais. Por Gltimo, as atas de todas as reunides do
Conselho de Administracdo e das Comissdes Delegadas sdo redigidas e também circuladas pelo
Secretdrio do Conselho de Administragdo.



https://cam.cgov.pt/
http://www.edpr.com/
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O modelo de governo da EDPR foi concebido para garantir a separacdo rigorosa e transparente entre
funcdes, administracdo e a especializacdo da fiscalizacdo, através dos seguintes 6rgdos sociais:

«  Assembleia Geral de Acionistas

+ Conselho de Administracdo

«  Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes Relacionadas
« Comissdo de Nomeacoes e Remuneracoes

- Comissdo Ambiental, Social e Governo Societdrio

A experiéncia adquirida com o funcionamento da Sociedade através dareferida estrutura indica que
o modelo de governo aprovado pelos acionistas e adotado na EDPR é o mais adequado, em linha com
a organizacdo societdria da atividade da mesma, principalmente porque proporciona transparéncia
e um equilibrio sauddvel entre as funcdes de gestdo e de fiscalizagdo.

16. Regras estatutdrias sobre nomeacao e substituicdo dos membros do Conselho de
Administracdo

Nos termos do disposto no artigo 29.2, n.2 5, dos Estatutos, a Comissdo de Nomeacdes e
Remuneracodes estd autorizada pelo Conselho de Administracdo a propor, aconselhar e informar o
Conselho sobre a nomeagdo (incluindo por cooptacgdo), reeleigdo, destituicdo e remuneragdo dos
membros do Conselho de Administracdo, bem como a composicdo das comissdes do Conselho. Esta
Comissdo também aconselha sobre a nomeacdo, remuneracdo e demissdo do pessoal de alta
direcdo.

Comoresultado disposto no artigo 21.2 dos Estatutos da Sociedade, o mandato de Administrador tem
a duragdo de 3 (trés) anos, podendo o Administrador ser reeleito, por uma ou mais vezes, por igual
periodo. As propostas de nomeagdo devem ser aprovadas por maioria.

De acordo com as melhores prdticas de Governo Societdrio, a Comissdo de Nomeacoes e
Remuneracoes identificou e predefiniu, desde 2023, os critérios aplicdveis na selecdo de novos
membros dos seus 6rgdos socidis.

As tendéncias do mercado, a Recomendacdo II.2.1. e as necessidades especificas da EDPR foram
tidas em conta através da definicdo de um perfil das competéncias profissionais dos membros, a fim
de assegurar a adequacdo das fungdes, a contribuicdo dos novos perfis para um melhor
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desempenho, bem como o objetivo de assegurar uma composicdo equilibrada nos 6rgdos da
Sociedade. Asreferidas necessidades eram as seguintes:

- Caracteristicas individuais: formacdo, competéncia, integridade, disponibilidade e experiéncia,
definidos em maior detalhe da seguinte forma:

- Setor de base, Estratégia & Desenvolvimento Empresarial, Capacidade Financeira,
Contabilidade, Auditoria e Controlo, Experiéncia Internacional, M&A e Mercados de
Capitais, Juridico, Governance, Ambiente e Sustentabilidade, Seguranca e Saude,
Gestdo de Pessoas, TI/Ciberseguranca, Transformacdo Digital, Tecnologia,
Aquisicoes, Operacoes, Comunicacdes e Relacdes Publicas, Regulacdo, entre outros.

- Diversidade: a ser considerado como um critério amplo, analisado de acordo com a natureza e
complexidade das dreas de negdcio desenvolvidas, bem como de acordo com o contexto social
e ambiental no momento, e que incluird, entre outros, o sexo, a idade e a cultura ou origem
geografica.

Foi expressamente declarado que esta lista ndo deve ser considerada como uma referéncia
exaustiva ou limitativa e que, em qualquer caso, dependendo das necessidades e competéncias
exigidas, poderdo ser tidos em conta outros critérios.

Ndo obstante o acima exposto, e a fim de melhorar e criar um conhecimento adicional do processo e
dos critérios de selecdo, nareunido realizada em 30 de outubro de 2024, a Comissdo de Nomeacdes
e Remunerag8es aprovou propor para aprovagdo ao Conselho de Administragdo (e espera que seja
formalmente aprovada pelo Conselho no inicio de 2025) uma politica de selegdio formal para os
cargos do Conselho de Administracdo e da Management Team. A politica sublinha o compromisso
da empresa com a transparéncia e a adogdo das melhores praticas de governagdo empresarial. A
politica assegura ainda a integragcdo de um conjunto de competéncias, experiéncias profissionais,
diversidade de conhecimentos, género e cultura, de acordo com as especificidades dos negécios das
empresas. O processo de selecdo deve valorizar os seguintes critérios e competéncias:

Critérios:
+  Promocdo da igualdade de direitos e oportunidades num contexto de diversidade;

- Reforco da diversidade, nomeadamente em termos de idade, género, origem geogrdfica,
aptiddes, competéncias, qualificacdes e experiéncia;

+  Promoc¢do do aumento do numero de membros do género sub-representado;
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+ Prevencdo de potenciais conflitos de interesses;
« Promocdo daigualdade de direitos e oportunidades num contexto de diversidade;

- Reforco da diversidade, nomeadamente em termos de idade, género, origem geografica,
aptiddes, competéncias, qualificacdes e experiéncia;

+  Promoc¢do do aumento do nimero de membros do género sub-representado;
+ Prevencdo de potenciais conflitos de interesses.
Competéncias:
- Competéncias técnico-profissionais adequadas ao exercicio da funcdo;
+ Integridade, ética e valores profissionais e pessoais;

- Conhecimento suficiente das normas legais, regulamentares e estatutdrias aplicaveis as suas
funcdes e d Empresa;

- Disponibilidade suficiente para o cumprimento das respetivas funcoes legais e estatutdrias;
- Preenchimento dos requisitos de independéncia exigidos por lei e pelos Estatutos;

« Compromisso com as disposi¢cdes constantes dos Codigos, politicas e regulamentos internos
da Sociedade;

+  Empenho no cumprimento das melhores praticas de governo societdrio;

- Competéncias e experiéncia em gestdo de empresas, gestdo deriscos e supervisdo adequadas
ao exercicio da fun¢do;

« Conhecimento da industria e experiéncia no sector.

Para além do cumprimento dos critérios e competéncias acima referidos, os membros a designar
para o Conselho de Administracdo devem ser individuos de reconhecido prestigio nacional e/ou
internacional, com conhecimentos e experiéncia profissional adequados ao exercicio das respetivas
funcoes.
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Com base nos critérios acima indicados, obtido o prévio aconselhamento da Comissdo de
Nomeacdes e Remuneracoes, o Conselho de Administracdo apresenta a respetiva proposta a
Assembleia Geral de Acionistas (incluindo, por razdes de clareza, o curriculum vitae dos candidatos
e o relatério fundamentado, que devem ser divulgados publicamente em conjunto com os restantes
documentos de apoio da reunido nos termos referidos na secgdio 13 acima).

Para informacgdes adicionais sobre a composi¢gdo do Conselho de Administragdo, favor consultar o
Capitulo 6 da Declaracdo de Sustentabilidade do Relatério Anual na ESRS 2-GOV_1e o Anexo | do
presente Capitulo, que inclui a informacgdo curricular detalhada relativa a cada um dos seus
membros.

Adicionalmente, caso existam lugares vagos, nos termos dos Estatutos e da Lei das Sociedades
Comerciais espanhola, o Conselho de Administracdo poderd cooptar um novo membro do Conselho,
que ocupard o cargo até a Assembleia Geral de Acionistas seguinte, na qual serd submetida a
proposta para ratificagdo dareferida cooptagdo.

Nos termos da Lei das Sociedades Comerciais espanhola, a cooptacdo de Administradores deve ser
aprovada por maioria absoluta dos Administradores presentes na reunido do Conselho.

Por ultimo, nos termos do disposto no artigo 23.2 dos Estatutos e no artigo 243.2 da Lei das
Sociedades Comerciais espanhola, os acionistas podem agrupar as suas agdes até constituiremuma
cifrado capital social igual ou superior a que resulte da divisdo deste Ultimo pelo nUmero de vogais do
Conselho, obtendo o direito a designar um numero de Administradores equivalente a fracdo
utilizando apenas nimeros inteiros. Os acionistas que fizerem uso desse poder ndo podem intervir na
nomeacdo dos restantes membros do Conselho de Administracdo.

17. Composicdo do Conselho de Administragdo

Nos termos do disposto no artigo 20.2 dos Estatutos da Sociedade, o Conselho de Administracdo serd
composto por ndio menos de cinco (5) e ndo mais de dezassete (17) Administradores.

Tendo em conta a dimensdo da EDPR e a complexidade dos riscos inerentes a sua atividade, na
sequéncia da proposta da Comissdo de Nomeagdes e Remuneragoes, o Conselho de Administragcdo
da EDPR submeteu a Assembleia Geral realizada a 4 de abril de 2024 a proposta de ajustamento do
nimero de Administradores da Sociedade para um total de nove (9) membros. Dos 9 membros, 7 sdo
ndo-executivos e o Presidente é independente.

A presenca de Administradores independentes € fundamental para a EDPR, representando 67% da
composicdo do Conselho de Administragdo. Como também resulta dos Estatutos da Sociedade
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(artigo 21.2) o mandato dos membros do Conselho de Administragdo tem a duragdio de trés (3) anos,
podendo os mesmos ser reeleitos uma ou mais vezes por iguais periodos.

Em 27 de fevereiro de 2024, o Conselho de Administracdo reconheceu a rendncia de Vera Pinto
Pereira, Ana Paula Marques e Acdcio Piloto ao cargo de Administrador (com efeitos a 4 de abril de
2024). A Assembleia Geral de 4 de abril de 2024 nomeou Ana Paula Serra como Administradora
Independente para o mandato estatutdrio de trés (3) anos.

Em15 de abril de 2024, o Conselho de Administracdo tomou conhecimento da demissdo de Cynthia
Kay McCalldo seu cargo de Administradora (com efeitos a 7 de maio de 2024), tendo sido substituida
por Laurie Fitch, na qualidade de membro independente, na sequéncia da proposta apresentada pelo
Comité de Nomeacdes e Remuneracoes e da aprovacdo da cooptacdo pelo Conselho de
Administracdo.

Em 4 de julho de 2024, o Conselho de Administragdo tomou conhecimento da demissdo de Allan
Jack Katz do seu cargo de Administrador (com efeitos a partir de 25 de julho de 2024), tendo sido
substituido por Gioia Ghezzi, na qualidade de membro independente, na sequéncia da proposta
apresentada pelo Comité de Nomeacdes e Remuneracdes e da aprovacdo da cooptacdo pelo
Conselho de Administracdo. Estas duas nomeacdes serdo propostas para ratificacdo na préxima
Assembleia Geral de Acionistas. Assim, em 31de dezembro de 2024, o Conselho de Administracdo
era composto pelos seguintes Administradores:

PRIMEIRA ~ TERMO DO
~ ELEICAO

sl EalEle SruEe NOMEACAO HE ¢ MANDATO

ANTONIO GOMES MOTA Presidente Independente 12/04/2021 04/04/2024 04/04/2027

Miguel Stilwell d’Andrade CEO& Vice-Presidente o455 /9021 04/04/2024 04/04/2027
Executivo

Rui Teixeira CFOe Administrador 29/10/2019 04/04/2024 04/04/2027
Executivo

Manuel Menéndez Administrador 04/06/2008 04/04/2024 04/04/2027

Rosa Garcia Garcia Administradora 12/04/2021 04/04/2024 04/04/2027

José Félix Morgado Administrador 12/04/2021 04/04/2024 04/04/2027

Laurie Fitch Administradora 08/05/2024 - 04/04/2027
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PRIMEIRA ~ TERMO DO
MEMBRO CARGO NOMEAQAO REELEICAO MANDATO
Ana Paula Serra Administradora 04/04/2024 - 04/04/2027
Gioia Ghezzi Administradora 25/07/2024 - 04/04/2027

Do mesmo modo, desde 2 de novembro de 2021, a Secretdriac ndo membro do Conselho de
Administragdo é Maria Gonzdlez Rodriguez.

18. Membros executivos, ndo executivos e independentes do Conselho de Administragdo

A independéncia dos Administradores € avaliada de acordo com a lei pessoal da Sociedade e
confirmada anualmente por cada um dos Administradores em questdo mediante a assinatura de
uma declaracdo de independéncia. Neste mesmo sentido, nos termos do Regulamento do Conselho
de Administragcdo da EDPR, e do artigo 20.2, n.2 2, dos Estatutos, consideram-se Administradores
iIndependentes aqueles que possam desempenhar as suas funcdes sem estarem condicionados por
relacdes com a Sociedade, os seus Acionistas qualificados ou os seus dirigentes e que,
eventualmente, cumpram os requisitos exigidos pela legislacdo aplicavel.

Com o objetivo de cumprir a Recomendagdo IV.2.5 (cooling-off period) e explicar a Recomendagdo
IV.2.4. (Requisitos de independéncia) do IPCG, a Sociedade fornece uma explicacdo das
consideracoes utilizadas para categorizar os Administradores Independentes.

Uma vez que a independéncia dos administradores é regulada por lei em Espanha, a Sociedade &
obrigada a cumprir rigorosamente a sua lei pessoal. Embora o alinhamento entre a lei espanhola e a
recomendacdo da IPCG seja muito semelhante, ndo é totalmente coincidente. Por conseguinte, a
Sociedade segue o principio “cumprir ou explicar” no que respeita d Recomendacgdo IV.2.4. A este
respeito, reproduzimos a seguir o artigo 524 duodecies, n.2 4, da Lei das Sociedades Comerciais
espanhola, que estabelece os critérios para a classificagdo dos administradores independentes:

[..] 4. Consideram-se administradores independentes aqueles que, nomeados com base nas suas
qualidades pessoais e profissionais, podem exercer as suas funcdes sem serem influenciados por
relagcdes com a sociedade ou 0 seu grupo, com os acionistas significativos ou com os executivos. Em
caso algum poderdo ser considerados Administradores independentes aqueles que se encontrem
numa das seguintes situacoes:

a) Os que tenham sido colaboradores ou Administradores executivos de sociedades do grupo,
salvo se tiverem decorrido 3 ou 5 anos, respetivamente, desde o termo da referida relagdo.
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b) Aqueles que recebam da sociedade ou do seu grupo qualquer quantia ou beneficio para além
da remuneracdo de Administrador, salvo se ndo for significativo para o Administrador. Para
efeitos deste critério, ndo serdo considerados os dividendos ou complementos de pensdo
recebidos pelo Administrador em virtude da sua anterior relagdo profissional ou laboral,
contanto que tais complementos ndo estejam sujeitos a condi¢cdo e, por conseguinte, a
sociedade que os paga ndo possa suspender, modificar ou revogar a sua atribuicdo sem
incumprimento das suas obrigacodes.

c) Aqueles que sejom ou tenham sido sécios do auditor externo ou responsdveis pelo relatério de
auditoria durante os ultimos 3 anos, quer se trate da auditoria da sociedade cotada ou de
qualquer outra sociedade do seu grupo.

d) Os que sejam administradores executivos ou quadros superiores de outra sociedade em que
qualquer administrador executivo ou quadro superior da sociedade seja administrador externo.

e) As pessoas que mantenham, ou tenham mantido durante o Ultimo ano, uma relagdo comercial
significativa com a sociedade ou com qualquer sociedade do seu grupo, quer por conta propria,
quer como acionista significativo, administrador ou quadro superior de uma entidade que
mantenha ou tenha mantido essa relacdo. Serdo consideradas relacdes comerciais as de
fornecedor de bens ou servicos, incluindo os financeiros, bem como as de conselheiro ou
consultor.

f) Os que sejam acionistas significativos, administradores executivos ou quadros superiores de
uma entidade que tenha recebido donativos da sociedade ou do seu grupo durante os Ultimos 3
anos. Esta disposicdo ndo se aplica aqueles que sdo meros curadores de uma fundagdo que
recebe donativos.

g) Os que sejam conjuges ou vivam em condigdes andlogas as dos conjuges, ou parentes até ao
segundo grau de um Administrador executivo ou de um quadro superior da sociedade.

h) Os que ndo tenham sido propostos, quer para a sua nomeagdo quer para a sua recondugdo, pela
Comissdo de Nomeacgdes.

i) Aqueles que tenham exercido fungdes como Administradores por um periodo continuo superior
al12 anos.

j) Os que se encontrem em qualquer das situagBes referidas nas alineas a), e), f), ou g) anteriores
relativamente a um acionista significativo ou representante no Conselho. No caso darelagdo de
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parentesco referida na alinea g), a limitagdo aplicar-se-& ndo sé em relagdo ao acionista, mas
também aos seus administradores dominicais na sociedade participante.

As recomendacdes do Coédigo de Governo das Sociedades do IPCG estabelecem que o numero de
administradores ndo-executivos deve ser superior ao nUmero de administradores executivos e que,
pelo menos, um terco do total de membros devem ser membros ndo-executivos que cumpram
igualmente os critérios de independéncia. Para esse efeito, e considerando que os critérios de
independéncia aplicaveis aos Administradores da EDPR sdo os estabelecidos pela sualei pessoal, de
um total de nove (9) membros do Conselho de Administragdo da EDPR, a 31 de dezembro de 2024
sete (7) eram ndo-executivos, e o Presidente era independente. Em conformidade com a lei e nos
termos dos Estatutos, foi estabelecido que os Administradores Ndo-Executivos s6 podem ser
representados em reunides do Conselho de Administracdo por outro Administrador Ndo-Executivo.

Como tal, concluiu-se que a composicdo do Conselho de Administracdo e das suas Comissoes
Delegadas é adequada a dimensdo da sociedade e d complexidade dos riscos intrinsecos a sua
atividade, considerando principalmente que permite uma separacdo de funcdes, gestdo e
especializacdo da fiscalizagcdo, enquanto os administradores ndo executivos e independentes
participam em todas as decisdes também ao nivel do Conselho de Administracdio. E de notar que o
Conselho de Administragcdo € composto por uma maioria de membros ndo executivos, com uma
elevada percentagem de independentes e que a Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com
Partes Relacionadas, a Comissdo de Nomeacdoes e Remuneracdes e a Comissdo Ambiental, Social e
Governo Societdrio sdo inteiramente compostas por membros ndo executivos e independentes. Do
mesmo modo, a linha executiva do Conselho estd centralizada em dois administradores, que sdo
apoiados na atividade didria da Sociedade pelos Membros de uma Management Team.

A lei espanhola, o Regulamento do Conselho de Administragdo e os Estatutos da Sociedade regulam
os critérios para as incompatibilidades aplicaveis ao cargo de Administrador. Mais concretamente, o
artigo 23.2 dos Estatutos estabelece que ndo devem ser Administradores da Sociedade:

- Aspessoas que sejam administradoras ou tenham relagdo com alguma sociedade concorrente
da EDPR, bem como aquelas que tenham uma relagdo familiar com as anteriores. Para estes
efeitos, entender-se-4d, em qualquer caso, que uma sociedade é concorrente da EDPR, quando,
direta ou indiretamente, se dedique a produgdo, armazenamento, transporte, distribuicdo,
comercializagcdo ou fornecimento de corrente elétrica ou de gases combustiveis; tém
igualmente interesses opostos aos da EDPR, a sociedade concorrente ou qualquer das
sociedades do seu Grupo, e os Administradores, empregados, advogados, assessores ou
representantes de qualquer destas. Em caso algum se consideram concorrentes as sociedades
pertencentes ao mesmo Grupo que a EDPR, incluindo as existentes no estrangeiro;
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« Aqgueles que se encontrem em qualquer outra situacdo de incompatibilidade ou proibicdo nos
termos da lei ou dos estatutos da EDPR. Nos termos da lei espanhola, ndo pode ser
Administrador, designadamente, guem for menor de idade - menor de dezoito (18) anos — e que
seja ndo emancipado, quem for incapaz, concorrente, condenado por determinados crimes ou
que detenha determinados cargos de direcdo.

A prevengdo do conflito de interesses no desempenho das fungdes dos Administradores da EDPR é
regulada nos termos do artigo 229.2 da Lei das Sociedades Comerciais espanhola e encontra-se
prevista no artigo 28.2, n.2 3, do Regulamento do Conselho de Administracdo, também aplicdvel as
Comissdes nos termos do disposto no artigo 12.2 dos seus respetivos Regulamentos. O referido artigo
prevé que, caso ocorra algum conflito de interesses direto ou indireto, o mesmo serd comunicado ao
Conselho de Administracdo, cabendo ao Administrador em questdo aresponsabilidade de se abster
de intervir na operagdo relevante. Além disso, todos os membros do Conselho de Administragdo (e,
portanto, os das suas Comissdes Delegadas, uma vez que sdo exclusivamente compostos por
membros do Conselho de Administracdo) devem assinar anualmente uma declaragdo afirmando a
sua conformidade com os termos dos requisitos estabelecidos no artigo 229.2daLei das Sociedades
Comerciais espanhola e o seu compromisso de comunicar qualquer alteracdo as informagdes
declaradas logo que esta ocorra, a fim de cumprir integralmente o dever de lealdade e de evitar
qualquer interferéncia ou irregularidade no processo de tomada de decisdes.

A seguinte tabela apresenta os membros executivos, ndo-executivos e independentes do Conselho
de Administracdo,  data de 31de dezembro de 2024

MEMBRO DO CONSELHO CARGO

ANTONIO GOMES MOTA Presidente (Ndo-Executivo e Independente)

Miguel Stilwell d’Andrade CEO e Vice-Presidente Executivo

Rui Teixeira CFO e Administrador Executivo

Manuel Menéndez Administrador Ndo-Executivo

Rosa Garcia Garceia Administradora Ndo-Executiva e Independente

José Félix Morgado Administrador Ndo-Executivo e Independente

Laurie Fitch Administradora Ndo-Executiva e Independente
Ana Paula Serra Administradora Ndo-Executiva e Independente

Gioia Ghezzi Administradora Ndo-Executiva e Independente
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19. Qualificacées profissionais e elementos curriculares dos membros do Conselho de
Administracdo

A informagdo sobre as competéncias e principais cargos detidos pelos membros do Conselho de
Administracdo, bem como os cargos que detém atualmente em sociedades do Grupo e fora do Grupo
e outras informacdes curriculares relevantes, estdo disponiveis no Anexo | do presente Capitulo b.

20. Relacoes familiares, profissionais ou comerciais dos membros do Conselho de
Administracdo com acionistas com participacdo qualificada

As participag¢oes qualificadas na EDPR estdo sujeitas a lei espanhola, que regula os critérios e limites
de participacdo acionista. A 31de dezembro de 2024, e tanto quanto a Sociedade foi informada, ndo
existem quaisquer relacdes familiares ou comerciais dos membros do Conselho de Administragdo
com acionistas com participacdo qualificada, mas apenas relacdes profissionais inerentes ao facto
de alguns membros do Conselho de Administracdo da EDPR serem simultaneamente membros de
Conselhos de Administracdo de outras sociedades no seio do Grupo EDP Renovdveis, S.A., e que sdo
os seguintes: Miguel Stilwell d’ Andrade, Rui Teixeira e Manuel Menéndez.
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21. Orgdos sociais e estrutura de gestdo

Conforme exposto na secc¢do 15 acima, o modelo de governo da EDPR foi concebido para assegurar
a separacdo transparente e meticulosa das funcdes e a especializacdo da fiscalizacdo através dos
seguintes 6rgdos sociais e estrutura de gestdo:

Assembleia

Geral

Conselho de Administracdo

Administradores

Administradores Executivos ~ .
Ndo Executivos

Secretdriodo
Conselho de Administragdo

Management Team

Comissoes Delegadas do Conselho de Administracdo

Comissdio de Auditoria, Comissdo Ambiental,
Controlo e Partes Relacionadas Social e Governo Societdrio

Comissdio de Nomeacdes
e Remuneractes
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Assembleia Geral de Acionistas: € o 6rgdo no qual os acionistas participam. Representa a
Sociedade com os plenos poderes correspondentes a sua personalidade juridica e tem o poder de
deliberar, votar e adotar decisdes, especialmente sobre os assuntos da sua competéncia reservada
que, de acordo com a lei e os Estatutos, devem ser submetidos a sua aprovagdo.

Conselho de Administragdo: representa e administra a Sociedade ao abrigo dos mais amplos
poderes de gestdo, fiscalizacdo e governo, sem outras limitacdes que ndo sejam as resultantes das
matérias previstas de forma expressa e exclusiva como sendo da reserva de competéncia da
Assembleia Geral de Acionistas, de acordo com os Estatutos, com o Regulamento da Assembleia
Geral de Acionistas ou legislagdo aplicdvel.

Administradores Executivos: A EDPR tem dois Administradores Executivos que sdo também
administradores-delegados, Miguel Stilwell de Andrade (CEO) e Rui Teixeira (CFO), nos quais o
Conselho delegou todas as competéncias que sdo suscetiveis de delegacdo nos termos dos
Estatutos da Sociedade e da lei aplicavel.

Comissoes Delegadas:. conforme regulado pela lei aplicdvel e de acordo com as melhores
recomendacdes de governo societdrio, a EDPR criou trés comissdes internas especializadas
adicionais:

- A Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes Relacionadas, cujas funcoes
principais sdo a fiscalizagdo da informagdo financeira e de sustentabilidade e controlo interno,
da gestdo do risco e dos sistemas de Compliance. Assume igualmente funcdes relacionadas
com a andlise e aprovacdo das Transacdes com Partes Relacionadas da Sociedade, sempre
que aplicavel.

- A Comissdo de Nomeacgdes e Remuneracoes, cujas fungdes principais sdo assistir e informar o
Conselho de Administracdo sobre nomeacoOes, reeleicOes, demissOes, avaliacdes e
remuneracoes dos Administradores e dos membros da Management Team.

- A Comissdo Ambiental, Social e Governo Societdrio, cujas fungdes principais consistem em
assistir e informar o Conselho de Administragdo no que diz respeito ao alinhamento com as
tendéncias do mercado e as necessidades da sociedade em matéria Ambiental, Social e de
Governo Societdrio, com o objetivo de também fornecer aos investidores informagdo mais
transparente e exaustiva sobre questdes relativas ao Governo Societdrio e a Sustentabilidade.

Management Team: apds os Ultimos ajustes feitos ao modelo operacional em 2021, em fevereiro de
2024, o Conselho de Administracdo concordou em ajustar a Management Team para continuar a
evoluir, alavancando a escala e as sinergias entre regides e funcgdes, com base em capacidades
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transversais, a nivel do grupo. O novo modelo respeita plenamente os principios relacionados com o
facto de a EDPR ser uma empresa cotada:

- Tomar em consideracdo os interesses das minorias;

« Manter uma estrutura de Corporate Governance € um processo de tomada de decisdo
conformes;

«  Cumprir o Acordo Quadro entre a EDP e a EDPR, que inclui: (i) exclusividade da EDPR nas

energias renovaveis, e (ii) transagcGes com partes relacionadas em condi¢cBes normais de
mercado.

b) Funcionamento
22. Regulamento do Conselho de Administragdo
O Regulamento do Conselho de Administracdo da EDPR, com as ultimas alteracdes, datadas de 12

de dezembro de 2022, encontra-se disponivel no site da Sociedade (www.edpr.com), bem como na
sede da Sociedade, situada em Plaza del Fresno, 2, Oviedo, Espanha.

23. Numero de reunioes do Conselho de Administracdo e relatério de assiduidade

De acordo com o disposto na lei e nos Estatutos, o Conselho de Administracdo da EDPR reune-se pelo
menos uma vez por trimestre. Durante o exercicio findo a 31 de dezembro de 2024, o Conselho de
Administragdo realizou oito (8) reunides. As convocatérias e os documentos de apoio dos assuntos a
serem discutidos em cada reunido sdo enviados antecipadamente aos membros do Conselho de
Administra¢do para sua devida discussdo durante a reunido. Adicionalmente, as atas de todas as
reunides sdo redigidas e também circuladas.

A tabela seguinte apresenta a percentagem de assiduidade dos Administradores em termos de
participacdo nas reunides realizadas durante o ano de 2024

ANTONIO GOMES MOTA

Presidente (N&o-Executivo e Independente) 100%

Miguel Stilwell d’Andrade CEO e Vice-Presidente Executivo 100%
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Rui Teixeira CFO e Administrador Executivo 100%
Vera Pinto Pereira* Administradora Ndo-Executiva 100%
Ana Paula Marques* Administradora Ndo-Executiva 100%
Manuel Menéndez Administrador Ndo-Executivo 100%

Administrador Ndo-Executivo e Administrador

Acdcio Piloto* 100%
Independente

Allan J. Katz* Administrador Ndo-Executivo e Administrador 80%
Independente

Rosa Gareia Gareia Administradora Ndo-Executiva e Administradora 100%
Independente

Administrador Ndo-Executivo e Administrador

e o

José Félix Morgado Independente 100%

Cynthia Kay Mc Call* Administradora Ndo-Executiva e Administradora 100%
Independente

Ana Paula Serra Administradora Ndo-Executiva e Administradora 100%
Independente

Laurie Fitch Administradora Ndo-Executiva e Administradora 66.67%
Independente

Gioia Ghezzi Administradora Ndo-Executiva e Administradora 50%

Independente

*A percentagem reflete as reunides em que os Membros do Conselho de Administragdo participaram durante o ano de 2024, considerando que Vera
Pinto Pereira, Ana Paula Marques e Acdcio Piloto apresentaram a renlincia a 27 de fevereiro de 2024 (com efeitos a 4 de abril de 2024), Cynthia Kay
Mc Call renunciou a15 de abril de 2024 (com efeitos a 7 de maio de 2024) e Allan J. Katz renunciou a 4 de julho de 2024 (com efeitos a 25 de julho de
2024), pelo que a percentagem indicada na tabela reflete a assiduidade calculada com base nas reunides realizadas até a referida data.

** A percentagem de participagdo no caso de Ana Paula Serra, Laurie Fich e Gioia Ghezzi é calculada sobre as reunides realizadas apds a sua
nomeagcdo.

Do mesmo modo, a 26 de janeiro de 2024 realizou-se uma reunido de Administradores NGo-
Executivos a fim de analisar e avaliar a organizacdo, composicdo e funcionamento do Conselho de
Administra¢do e das respetivas Comissoes.

Com o objetivo de melhorar a qualidade do governo societdrio, centrado na fiscalizacdo e na tomada
de decisdes, foi realizada uma reunido externa no Porto (Portugal),em 2024. A reunido decorreu num
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ambiente diferente do habitual, incentivando o didlogo e criando uma dindmica de interacdo e
coesdo entre os membros do Conselho de Administragdo e com os membros da Management Team,
com o objetivo de melhorar o ambiente para futuros debates. A reunido incidiu sobre o modelo de
negocio a médio prazo, com especial envolvimento das equipas das dreas geogrdaficas onde se
realizaram as reunioes.

Em conformidade com a Recomendagdo VII.O do IPCG, a Sociedade informou que ndo utilizou
mecanismos de inteligéncia artificial como instrumento de tomada de decisdes dos 6rgdos
societdriosem 2024.

A abordagem da Sociedade é de cautela face ao risco potencial associado a implementacdo de
sistemas automatizados de tomada de decisdes. No entanto, a EDPR reconhece a importéncia de
uma gestdo eficiente das reunides do Conselho de Administracdo e, para o efeito, adotou iniciativas
para apoiar as reunides do Conselho de Administracdo. Estas ferramentas ndo estdo diretamente
relacionadas com a inteligéncia artificial automatizada, mas sim com a facilitacdo da gestdo de
reunides, o apoio a tomada de decisdes numa cultura orientada para os dados € a melhoria da
eficiéncia operacional. A Sociedade continua empenhada em acompanhar de perto a evolugdo do
mercado da inteligéncia artificial e as tendéncias emergentes na utilizagcdo da |IA na tomada de
decisoes. A EDPR estd empenhada em manter uma postura proativa, acompanhando de perto as
inovagodes tecnoldgicas e os desenvolvimentos neste dominio. Isto é conseguido através de uma
equipa multidisciplinar de especialistas em tecnologia, negécios, ética, direito e compliance.

24. Orgdo competente para avaliar o desempenho dos Administradores Executivos

Os principais indicadores de desempenho para a avaliacdo dos Administradores Executivos sdo
definidos previamente e aprovados pela Assembleia Geral de Acionistas.

Uma vez concluido o exercicio correspondente, a Comissdo de Nomeagoes e Remuneracoes realiza
a primeira avaliagdo sobre o cumprimento dos referidos indicadores de desempenho e apresenta a
sua recomendacdo ao Conselho de Administragcdo, que avalia a proposta desta Comissdo e toma a
decisdo final. Note-se que, de acordo com a lei pessoal da EDPR, a apreciagdo definitiva do referido
desempenho é uma competéncia indelegdvel do Conselho de Administracdo.

25. Critérios de avaliagcdo de desempenho aplicaveis aos Administradores Executivos

Os critérios de avaliagdo do desempenho dos Administradores Executivos encontram-se descritos
nas secgoes 70, 71e 72 do presente Capitulo b.
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26. Disponibilidade dos membros do Conselho de Administracdo

A disponibilidade dos membros do Conselho de Administragdo € uma das caracteristicas individuais
consideradas pela EDPR nos processos de selecdo, bem como uma referéncia que estd claramente a
ser mais observada e a adquirir relevancia significativa no Mercado. Como tal, e com o objetivo de
cumprir comas melhores praticas de governo, o Conselho de Administragdo deliberou, na suareunido
de 25 de outubro de 2022, regular, nos termos do seu Regulamento, o desempenho dos
Administradores Executivos da EDPR quando estes desempenhem funcdes executivas em entidades
externas ao Grupo; em conformidade com o mesmo, foi estabelecido que:

I os membros Executivos do Conselho de Administracdo ndo poderdo exercer funcoes
executivas em mais de duas empresas externas ao Grupo EDP; e

I o exercicio das referidas funcOes estard sujeito a avaliacdo prévia da Comissdo de
Nomeacdes e Remuneracdes e a aprovacdo do Conselho de Administracdo.

Os membros do Conselho de Administragcdo da EDPR estdo totalmente disponiveis para o
desempenho das suas fungdes, ndo tendo quaisquer restricdes para o exercicio do cargo em
simulténeo com outros cargos.

Os cargos desempenhados ao mesmo tempo noutras empresas dentro e fora do Grupo, bem como

outras atividades relevantes desenvolvidas pelos membros do Conselho de Administragdo ao longo
do exercicio financeiro estdo enumerados no Anexo | do presente Capitulo 5 do Relatdrio Anual.

C) Comissdes do Conselho de Administrag@o ou do Conselho de Fiscalizagdo e
Delegados do Conselho

27. Comissoes do Conselho de Administracdo
Conforme referido anteriormente, em conformidade com o disposto na lei espanhola e
expressamente previsto no artigo 10.2 dos Estatutos da Sociedade, o Conselho de Administragdo
pode criar 6érgdos delegados. O Conselho de Administragcdo da EDPR criou trés Comissoes:

- Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas

« Comissdo de Nomeacgdes e Remuneracoes

« Comissdo Ambiental, Social e Governo Societdrio
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As trés Comissoes sdo compostas exclusivamente por membros ndo-executivos e independentes.
28. Informacdes relativas aos Delegados Executivos do Conselho

Em 19 de janeiro de 2021, o Conselho de Administragcdo nomeou Miguel Stilwell d'Andrade e Rui
Teixeira como Administradores Executivos Delegados Conjuntos, delegando neles todas as
competéncias que podem ser delegadas de acordo com o estabelecido nos Estatutos da Sociedade
e na lei aplicavel.

Primeiro a 12 de abril de 2022, de depois a 4 de abril de 2024, o Conselho reelegeu ambos como
Administradores Executivos Delegados Conjuntos, delegando novamente neles todas as
competéncias que podem ser delegadas de acordo com o estabelecido nos Estatutos da Sociedade
e na lei aplicdvel. As matérias de competéncia reservada do Conselho de Administragdo estdo
identificadas na seccdo 9 do presente Capitulo b.

29. Competéncias das comissoes

Comissdo de Auditoria, Controlo e Transac6es com Partes Relacionadas

Composicdo

De acordo com o disposto no artigo 28.2 dos Estatutos e no artigo 9.2 do respetivo do Regulamento, a
Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes Relacionadas era composta por um

minimo de trés (3) e um mdximo de cinco (5) membros.

Até 4 de abrilde 2024, a Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas era
composta por trés (3) membros ndo executivos e independentes, como se segue:

- Acdcio Piloto (Presidente);

+ Rosa Garcia Garceia;

-+ José Félix Morgado.
Aposs 4 de abril de 2024 e a 31 de dezembro de 2024, de acordo com a proposta apresentada pela
Comissdo de Nomeacdes e Remuneragoes, a composicdo da Comissdo de Auditoria, Controlo e

Transacgdes com Partes Relacionadas da EDPR € a seguinte

+ José Félix Morgado, como Presidente;
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« Rosa Garcia Garceia;
« Ana Paula Guerra

Os membros da Comissdo devem manter os seus cargos enquanto forem Administradores da
Sociedade. No entanto, o Conselho pode decidir exonerar os membros da Comissdo a qualquer
momento, podendo, do mesmo modo, 0s membros podem renunciar aos referidos cargos, mantendo,
ainda assim, a sua posi¢cdo como membros do Conselho de Administragdo.

Adicionalmente, Maria Gonzdlez Rodriguez exerce, desde 2 de novembro de 2021, o cargo de
Secretdria da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagcdes com Partes Relacionadas.

Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que o Conselho possa atribuir a referida Comissdo, esta
realizard tarefas de fiscalizagdo de Auditoria e Controlo de forma independente em relagdo ao
Conselho de Administracdo, bem como, por delegacdo do Conselho de Administracdo, funcdes de
fiscalizacdo das transacdes com Partes Relacionadas, como descrito a seguir:

a) Competéncias de Auditoria e Controlo:

- Informar, nas Assembleias Gerais, e por meio do seu Presidente, sobre as questoes relacionadas
com as suas competéncias;

+  Propor ao Conselho de Administracdo, para submetimento ad Assembleia Geral, a nomeacdo
dos Auditores e verificadores da informacdo de sustentabilidade da Sociedade, assim como as
condi¢des da sua contratacdo, alcance do seu trabalho — nomeadamente no que respeita a
prestacdo de servigos de auditoria, “audit related” e “non-audit” —, avaliagdo anual da sua
atividade e revogacdo e renovagdo dos seus cargos;

- Fiscalizar o processo de informacdo financeira e de sustentabilidade e o funcionamento dos
sistemas de controlo interno e gestdo de riscos, bem como avaliar os aludidos sistemas e propor
os respetivos ajustamentos adequados as necessidades da Sociedade, bem como fiscalizar a
adequacdo do processo de preparacdo e a divulgacdo de informagdes financeiras e de
sustentabilidade pelo Conselho de Administragdo, incluindo politicas contabilisticas
adequadas, estimativas, julgamentos, divulgagcdo relevante e a sua aplicagdo consistente entre
exercicios financeiros, de forma devidamente documentada e comunicada;
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Avaliar se as politicas e procedimentos para a elaboragdo de relatérios de sustentabilidade e as
meétricas estabelecidas sdo consistentes com as normas e melhores praticas aplicdveis nesta
dreq, e se estdo a ser seguidas e demonstradas como adequadas para assegurar que a empresa
estd aconduzir as suas actividades de forma a contribuir efetivamente para a sustentabilidade
nas suas varias dimensodes.

Fiscalizar as atividades de auditoria interna, em especial: i) aprovar e fiscalizar, em
coordenagdo com o CEOQ, o Plano Anual de Auditoria Interna; ii) aprovar e rever a Norma de
Auditoria Interna e, iii) fiscalizar, em coordenagdo com o CEO e a Management Team, a
implementag¢do das recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna;

Estabelecer um contacto permanente com os Auditores Externos e com o validador (verificador)
da informacgdo de sustentabilidade, para assegurar as condicdes, incluindo a independéncia,
adequadas aos servicos por eles prestados, actuando como interlocutor da Empresa para estes
assuntos relacionados com o processo de auditoria e verificagcdo, e recebendo e mantendo
informagdo sobre quaisquer outras questdes relativas a assuntos contabilisticos ou de
sustentabilidade;

Preparar um relatério anual sobre as suas atividades de supervisdo, incluindo quaisquer
limitacdes encontradas. Este relatdrio abordard igualmente a afetacdo e o impacto dos
financiamentos verdes derivados dos créditos de sustentabilidade. Emitird ainda o seu parecer
sobre o Relatério de Gestdo, as contas e as propostas apresentadas pelo Conselho de
Administragdo, bem como o seu parecer sobre a fiabilidade do Relatério de Sustentabilidade.

Receber comunicacdes sobre irregularidades comunicadas através do canal de dendncias
relativas a questdes financeiras, contabilisticas, de controlos contabilisticos internos e de
auditoria, que tenham sido comunicadas pela Ethics & Compliance;

Contratar a prestacdo de servicos de peritos que colaborem com qualquer um dos membros da
Comissdo no exercicio das suas fungdes. Na contratacdo de tais peritos e na determinacdo da
sua remuneracdo, deve ser tida em conta a importdncia das questoes que Ihes sdo confiadas,
bem como a situagcdo econdmica da empresa;

Redigir relatérios a pedido do Conselho e das suas Comissoes;

Receber e avaliar os eventuais pareceres dos representantes dos trabalhadores sobre questoes
de sustentabilidade.
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- Aprovar e supervisionar, em coordenagdo com a Management Team, o Plano de Atividade
Anual do Departamento de Compliance Societdrio;

- Analisar e monitorizar as recomendacdes sobre medidas a adotar em situacdes de
incumprimento significativo;

- Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e o alinhamento dos processos de negdcio com 0s
requisitos do Sistema de Gestdo de Compliance de forma a implementar uma cultura
sustentdvel de compliance na Sociedade.

b) Competéncias relacionadas com as Transagdes com Partes Relacionadas:
- Por delegacdo do Conselho de Administracdo:

Analisar e, se for o caso, aprovar previamente as operagdes relacionadas (i) (a) intragrupo ou (b)
entre o Grupo EDPR e o Grupo EDP, cujo montante ou valor seja inferior a 10% do total das
rubricas do ativo segundo o Ultimo balanco aprovado pela Sociedade, sempre que se realizem
no &dmbito da gestdo corrente e em condigdes de mercado, (ii) as operacdes realizadas em
virtude de contratos cujas condicdes padronizadas se apliquem no geral a um elevado nimero
de clientes serealizem a precos ou tarifas estabelecidos com cardter geral por quem atue como
fornecedor do bem ou servico de que se trata, e cujo valor ndo supere 0,5% do valor liquido do
volume de negécios da sociedade e informar periodicamente o Conselho de Administracdo das
transacdes que a Comissdo tiver aprovado como consequéncia da delegacdo anterior, da
igualdade e transparéncia das mesmas e, se for o caso, do cumprimento dos critérios juridicos
aplicaveis;

a. Analisar e informar qualquer alteragdo do Acordo-Quadro celebrado entre a EDP e a EDPR
em 4 de maio de 2008;

b. Apresentar um relatério ao Conselho de Administracdo da Sociedade sobre as operacdes
com Partes Relacionadas que devam ser aprovadas pelo Conselho de Administragcdo da
EDPR ou pela sua Assembleia de Acionistas em conformidade com o estabelecido na lei, e
que inclua: (i) informagdo sobre a natureza da operagdo e da relagdo com a Parte
Relacionada, (ii) a identidade da Parte Relacionada, (iii) a data e o valor ou montante da
contrapartida da operacdo e (iv) qualquer outra informagdo necessdria para avaliar se esta
€ justa e razodvel do ponto de vista da sociedade e dos acionistas, que ndo sejam Partes
Relacionadas;

c. Solicitar a EDP o acesso a informagdo necessdria para arealizagcdo das suas competéncias.
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Funcionamento

Para além do disposto nos Estatutos e na lei, esta Comissdio rege-se pelo seu Regulamento (alterado
pela Ultima vez em 25 de julho de 2024), que se encontra disponivel no site da Sociedade
(www.edpr.com).

Esta Comissdo reunir-se-q@, pelo menos, uma vez por trimestre ou sempre que o seu Presidente
considere oportuno. As convocatérias e os documentos de apoio dos assuntos a serem discutidos em
cada reunido desta Comissdo sdo enviados antecipadamente aos seus membros para sua devida
discussdo durante a reunido. Adicionalmente, a Comissdo deve proceder a redacdo das atas de
todas as suas reunides, bem como informar o Conselho de Administracdo de todas as suas decisoes
na primeira reunido do Conselho que se realize depois de cada uma das suas reunioes.

As decisOes serdo adotadas com a voto favordvel da maioria dos seus membros, sendo o voto do
Presidente de qualidade no caso de existirum empate.

Atividades de 2024

Em 2024, as atividades da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes Relacionadas
reuniu 8 (oito) vezes e as principais atividades desenvolvidas foram as seguintes:

a) Atividades de Auditoria e Controlo:

«  Acompanhamento do fecho de contas trimestrais, do primeiro semestre do ano e do final do
exercicio;

+ Informacdo sobre as propostas de aplicacdo de resultados para o exercicio terminado a 31de
dezembro de 2023 e adistribuicdo de dividendos;

+ Informagdes sobre a independéncia do Auditor Externo;

+ Avaliag¢do do trabalho do auditor externo, especialmente em relacdo ao &mbito do trabalho em
2024, aprovagdo de todos os servicos "relacionados com a auditoria” e "ndo relacionados com
a auditoria" e andlise da remuneragdo do Auditor Externo;

-+ Avaliacdo sobre as politicas e sistemas de remuneragdo da Sociedade;

+ Fiscalizagdo da qualidade e integridade na preparacdo e divulgacdo da informacdo financeira
em conformidade com as politicas, estimativas e pareceres contabilisticos aplicdveis;
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Emissdo de um parecer sobre os relatérios e as contas anuais individuais e consolidadas
(incluindo o relatério de Governo Societdrio), com uma periodicidade trimestral, semestral e
anual;

Monitorizacdo da Atividade de Auditoria Interna, incluindo a fiscalizagcdo da execugdo do Plano
de Auditoria para 2023, respetivo Orgcamento e efetivo e a pré-aprovacgdo do projeto de Plano
de Auditoria Interna preparado para o ano de 2024;

Monitorizacdo das recomendacoes emitidas pela Auditoria Interna;

Acompanhamento e fiscalizagcdo da qualidade, integridade e eficiéncia da gestdo de ativos
(finangas e divida), do Sistema de Controlo Interno, Compliance (incluindo a fiscalizagdio da
execugdo do Plano de Atividades para 2024 paraa EDPR e paraa OW e a aprovagdo do projeto
de Plano de Atividades de 2025) e Gestdo de Risco;

Monitorizagdo e avaliagdo da atividade de gestdo de risco desenvolvida durante o ano de
2024, emitindo um relatério que inclua a respetiva avaliacdo relativa ao Sistema de Controlo
Interno e Gestdo de Risco;

Informacdo sobre denuncias relativas a irregularidades financeiras;
Informacdo sobre contingéncias que tenham impacto no Grupo;
Emissdo do relatério das suas atividades realizadas durante 2023;

Emissdo de autoavaliacdo relativamente ao seu desempenho e uma avaliagcdo das atividades
de Auditoria Interna relativas ao exercicio fiscalde 202 2;

Apreciagdo e revisdo do Quadro de Gestdo do Risco Empresarial (ERM), tendo em conta os
novos limites de referéncia e as alteracdes a taxonomia. Recomendagdo ao Conselho de
Administragdo para aprovagdo;

Seguindo as melhores prdticas de Governo Societdrio, a Comissdo realizou uma reunido
especifica e complementar com os Auditores Externos duas vezes por ano para discutir
qualquer observagdo no processo de elaboragdo das contas da Sociedade do final do primeiro
semestre e do final do exercicio;

Propor pequenas alteracdes ao Regulamento de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes
Relacionadas para incluir a supervisdo dos relatérios de sustentabilidade empresarial;
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+ Na sequéncia da Recomendacdo V.1, uma sessdo especifica foi realizada em 1 de marco de
2023 para discutir a monitorizagdo e a avaliagdo de riscos inerentes ao Plano de Atividades de
2023-2026 antes da sua apresentacdo ao Conselho de Administracdo;

+ De 9 a 10 de setembro de 2024, participou numa reunido externa com outras Comissoes de
Auditoria das empresas do Grupo. O objetivo do encontro foi discutir as melhores praticas para
as fun¢gdes de auditoria interng, risco, compliance, contabilidade e fiscalidade, bem como
analisar os principais desafios relacionados com as responsabilidades destas comissoes.

b) Atividades relativas as Transagdes com Partes Relacionadas:

Em 2024, a Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes entre Partes Relacionadas reviu, aprovou
e submeteu ao Conselho de Administracdo as transacdes entre partes relacionadas submetidas ¢
sua apreciacdo, de acordo com as suas competéncias e a legislacdo aplicdvel.

Para mais informagdes, consultar a secgdo 90, que inclui uma descri¢cdo dos aspetos fundamentais
dos acordos e contratos entre partes relacionadas.

A Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas ndo encontrou qualquer
restricdo as suas atividades de controlo e fiscalizagdo.

As informagdes sobre as reunides realizadas por esta Comissdo e a assiduidade dos seus membros
durante o ano de 2024 encontram-se descritas na seccdo 35.

Comissdo de Nomeacgoes e Remuneragoes
Composicdo

Nos termos do disposto no artigo 29.2 dos Estatutos e do artigo 9.2 do Regulamento da Comissdo de
Nomeagdes e Remuneragdes, esta comissdo é constituida por um minimo de trés (3) e um mdximo de
seis (6) membros. Pelo menos um dos seus membros deve ser independente, cabendo-lhe a
presidéncia da Comissdo.

De acordo com a sua lei pessoal (lei espanhola), com a recomendagdo V.3.3. do Cédigo de Governo
das Sociedades do IPCG, e na medida do possivel com arecomendacgdo V.2.1. do Cddigo de Governo
das Sociedades do IPCG (uma vez que em Espanha esta comissdo serd criada pelo Conselho de
Administracdo e serd inteiramente composta por membros do seu Conselho de Administragdo), a
Comissdo de Nomeacoes e Remuneracoes da EDPR & inteiramente constituida por Administradores
Ndo-Executivos e Independentes.
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A Comissdo de NomeagSes e Remuneragdes é constituida por trés (3) membros ndo-executivos e
independentes que, a data de 31de dezembro de 2024, sdo os seguintes:

Antonio Gomes Mota, que é o Presidente da Comissdo;

« Rosa Garcia Garcia;

José Félix Morgado;

Nenhum dos membros da Comissdo tem relagcdo conjugal ou outro tipo de relacdo familiar na linha
direta até ao terceiro grau com os outros membros do Conselho de Administracdo.

Os membros da Comissdo devem manter os seus cargos enquanto forem Administradores da
Sociedade. No entanto, o Conselho de Administracdo detém aprerrogativa de os exonerar a qualquer
momento, da mesma forma que os proprios membros da Comissdo podem renunciar a estas fungoes,
mantendo ainda assim o cargo de Administradores da Sociedade.

Adicionalmente, Maria Gonzdlez Rodriguez exerce o cargo de Secretdria da Comissdo de
Nomeacdes e Remuneracdes desde 2 de novembro de 2021.

Competéncias

A Comissdo de Nomeacdes e Remuneracoes € um 6rgdo permanente do Conselho de Administracdo,
de natureza meramente informativa e consultiva e as suas recomendagoes e relatérios ndo tém
cardter vinculativo.

A Comissdo de Nomeacdes e Remuneracoes ndo exerce fungoes executivas. As principais funcoes
da Comissdo de Nomeagoes, Remuneragoes e Governo Societdrio consistem em assistir e informar o
Conselho de Administragdio sobre nomeagdes (incluindo por cooptagdo), reeleigdes, destituigdes e
remuneragdes dos Administradores e dos membros da Management Team. Informa igualmente o
Conselho de Administracdo sobre a politica geral de remuneracdes e incentivos para os membros do
Conselho e para os quadros dirigentes. Entre as suas competéncias, incluem-se as indicadas de
seguida:

+ Definir os principios e critérios em relagcdo a composicdo do Conselho de Administracdo, a
selecdo e  nomeacdo dos seus membros;



EDPR Relatério Integrado 2024
Relatério de Governo Societdrio

Propor nomeacoes e reeleicdes de Administradores quando as mesmas devam realizar-se por
cooptacdo ou, em qualquer caso, ser submetidas pelo Conselho de Administracdo a
Assembleia Geral;

Propor os membros das distintas Comissdes ao Conselho de Administragcdo;

Propor ao Conselho, dentro do que estabelecem os Estatutos, o sistema, a distribuicdo e a
quantia das retribuicoes dos Administradores;

Propor ao Conselho as condi¢cdes dos contratos dos Administradores;

Informar e, se assim for o caso, propor ao Conselho de Administragcdo a nomeacgdo e/ou a
demissdo de altos dirigentes, assim como as condi¢cOes dos seus contratos e, em geral, a
definicdo das politicas de contratacdo e retribuicdo de altos dirigentes;

Rever e informar sobre os planos de incentivos, complementos de pensdes e programas de
retribuicdo;

Quaisquer outras funcdes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos ou pelo Conselho de
Administracdo.

De acordo com a lei pessoal da EDPR, todos os membros do Conselho de Administragdo devem
comparecer na Assembleia Geral de Acionistas, e, conforme indicado na sec¢do 15 deste Capitulo,
todas as Comissdes Delegadas sdo compostas por Administradores. Como tal, o Presidente da
Comissdo de Nomeacdes e Remuneracoes deve estar presente nas Assembleias de Acionistas, e no
caso da respetiva ordem do dia incluir qualquer ponto relacionado com a remuneracdo dos 6rgdos
sociais da Sociedade, este Administrador serd o mais adequado para responder.

Em 2024, foi realizada uma Assembleia de Acionistas, a 4 de abril de 2024 e o Presidente da
Comissdo, Antonio Gomes Motaq, esteve presente.

Funcionamento
A Comissdo de Nomeagdes e Remuneragdes rege-se pelos Estatutos e pelo seu Regulamento (com

as alteragdes introduzidas em 25 de outubro de 2022), que estd disponivel no site da Sociedade
(www.edpr.com).

As convocatérias e os documentos de apoio dos assuntos a serem discutidos em cada reunido desta
Comissdo sdo enviados antecipadamente aos seus membros para sua devida discussdo durante a
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reunido. Adicionalmente, a Comissdo deve proceder a redacdo das atas de todas as suas reunides,
bem como informar o Conselho de Administracdo de todas as suas decisdes na primeira reunido do
Conselho que se realize depois de cada uma das suas reunides. As decisoes serdo aprovadas por
maioria, cabendo voto de qualidade ao seu Presidente em caso de empate.

Atividades de 2024

Em 2024, a Comissdo de Nomeagdes e Remuneragdes realizou quatro (4) reunides e as suas
principais atividades foram as indicadas de seguida:

Emitiu o seu parecer sobre a avaliagdo do desempenho relativa ao ano 2024 do Conselho de
Administragdo, do CEO, do CFO e dos Membros da Management Team, bem como das
Comissdes Delegadas;

Elaborou um relatério sobre a composicdo do Conselho de Administracdo e os candidatos a
novos membros, submetido pelo Conselho de Administragcdo a Assembleia Geral,

Reviu e aprovou a Politica de Remuneracdes do Conselho de Administracdo, submetida pelo
Conselho de Administracdo a Assembleia Geral;

Elaborou um relatério submetido ao Conselho de Administracdo sobre a designacdo do
Compliance Officer,

Analisou e aprovou o Relatério de Remuneracoes relativo a 2023, submetido pelo Conselho de
Administracdo a Assembleia Geral;

Tomou conhecimento da rendncia ao cargo de membro do Conselho de Administragdo e, por
conseguinte, de membro da Comissdo de ESG, apresentada por Cynthia Kay McCall (com
efeitos a partir de 7 de maio de 2024). Tendo em conta a vaga, a Comissdo analisou os
potenciais candidatos para cobrir esta posicdo, concluindo que o perfil mais adequado seria o
da candidata Laurie Fitch. A Comissdo ratificou a nomeagdo por cooptacdo da Laurie Fitch
como membro do Conselho de Administracdo e membro da Comissdo de ESG pelo periodo de
tempo para o qual o membro anterior, Cynthia Kay Mc Call, a quem substitui, tinha sido
nomeado, ou seja, 4 de abrilde 2027;

Elaborou o relatério das suas atividades realizadas durante o ano de 2023;

Tomou conhecimento da rendncia ao cargo de membro do Conselho de Administragdo e, por
conseguinte, de membro da Comiss@io de ESG, apresentada por. Allan Katz (com efeitos a 25
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de julho de 2024). Para o processo de selegdio, a Comissdo foi apoiada por Egon Zehnder. Apds
a andlise, a Comissdo ratificou a nomeacdo por cooptacdo de Gioia Gezzi como membro do
Conselho de Administragcdo e membro da Comissdo de ESG pelo periodo de tempo para o qual
o membro anterior, Allan Katz, que esta substitui, tinha sido nomeado, ou seja, 4 de abrilde 2027

- Reviu o Regulamento da Comisséo de Etica, incluindo a sua nova composicdio, a submeter ao
Conselho de Administracdo.

«  Afimde assegurar arecomendagdo da CEAM, foi necessdario formalizar os critérios de selecdo
dos futuros membros da gestdo de topo, ou seja, os membros da Equipa de Gestdo. Neste
sentido, a Comissdo propds uma politica de selecdo para os cargos do Conselho de
Administragcdo e da Management Team, a submeter ao Conselho de Administracdo e,
posteriormente, d Assembleia Geral. A politica sublinha o compromisso da Sociedade paracom
atransparéncia e a boa governacdo.

+ Reviu o plano anual de formag¢do dos membros do Conselho de Administracdo eleitos para o
mandato 2024-2026.

+ Nasequéncia darecomendacdo I1.2.1do IPCG, elaborou a matriz de competéncias que servird
de base para a avaliagcdo da eficdcia e eficiéncia do Conselho de Administracdo e das suas
comissoes.

Comissdo de Ambiental, Social e Governo Societdrio

Composicdo

Nos termos do disposto no artigo 9.2 do Regulamento da Comissdo Ambiental, Social e Governo
Societdrio, esta comissdio é constituida por um minimo de trés (3) e um mdximo de seis (6)
administradores, sendo a maioria deles independente. O Presidente da Comissdo Ambiental, Social
e Governo Societdrio € nomeado pelo Conselho de Administracdo de entre os membros da Comissdo

e tem de ser obrigatoriamente um administrador independente.

A Comissdo Ambiental, Social e Governo Societdrio é composta por cinco (5) administradores ndo
executivos e independentes, que a 31de dezembro de 2024, sdo os seguintes:

+ Rosa Garcia Gareia, na qualidade de Presidente

+  Anténio Gomes Mota
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« AnaPaula Serra

+ Laurie Fitch

-+ Gioia Ghezzi

- José Manuel Félix Morgado

Além disso, Maria Gonzdlez Rodriguez € a Secretdria da Comissdo Ambiental, Social e Governo
Societdrio desde a sua constituicdo, em 25 de outubro de 2022.

Os membros da comissdo devem manter os seus cargos enquanto forem administradores da
sociedade. No entanto, o Conselho de Administracdo pode decidir exonerar os membros da
comissdo a qualquer momento e os membros podem demitir-se dos referidos cargos na Comissado,
mantendo, contudo, os seus cargos como administradores da sociedade.

Competéncias

A Comissdo Ambiental, Social e Governo Societdrio € uma comissdo especializada e delegada de
natureza meramente informativa e consultiva cujas recomendacdes ndo sdo vinculativas e que ndo
desempenha funcdes executivas. Esta Comissdo assiste e informa o Conselho de Administracdo no
que dizrespeito ao alinhamento com as tendéncias do mercado e as necessidades da Sociedade em
matéria Ambiental, Social e de Governo, com o objetivo de fornecer também aos investidores
informagdes mais transparentes e exaustivas sobre assuntos relacionados com o Governo Societdrio
e Sustentabilidade. Estas funcdes incluem o seguinte:

- Supervisionar os principais indicadores-chave de desempenho da Sociedade em matéria
ambiental, social e de governo societdrio incluidos no Plano de Negoécios e acompanhar o seu

grau de concretizagdo.

« Propor ao Conselho de Administracdo da EDPR a estratégia, os planos, as politicas e os
objetivos ambiental, social e de governo societdrio e a atualizagdo das mesmas.

- Promover, orientar e supervisionar os objetivos, planos de acdo e prdticas da Sociedade em
matéria de saude, seguranga e prevencdo de riscos no trabalho.

- Ajudar no processo de cdlculo, definicdo e sintese do conceito de dupla materialidade.



EDPR Relatério Integrado 2024
Relatério de Governo Societdrio

- Rever e apresentar ao Conselho de Administragdo o Relatério Anual (EINF), ou qualquer outro
documento que o substitua, que deve ser formulado pelo préprio Conselho de Administracdo.
Estdo excluidos osrelatérios que outras Comissdes devem elaborar no &mbito das suas funcoes
de supervisdo e controlo. A Comissdo deve também acompanhar a relacdo da Sociedade com
investidores, indices e agéncias de notagdo ao nivel dos temas de sustentabilidade, bem como
as comunicacoes enviadas a essas entidades.

« Acompanhar e conduzir andlises regulares das principais tendéncias e desenvolvimentos
regulamentares em matéria ambiental, social e de governo societdrio, bem como os as melhores
praticas em matéria de sustentabilidade que sejam relevantes para a atividade da Sociedade.

« Analisar a integracdo dos riscos e oportunidades ambientais, sociais e de governo societdrio
nos procedimentos da Sociedade e no seu Sistema de Gestdo de Risco.

+ Atualizar e informar o Conselho de Administracdo ao nivel das relacdes e do modelo de didlogo
com as partes interessadas da EDPR (colaboradores, clientes, fornecedores, subcontratantes e
outros), no sentido de compreender as necessidades e expetativas das mesmas.

« Supervisionar e avaliar a imagem e reputacdo da Sociedade junto das vdrias partes
interessadas, nomeadamente em termos do mercado em geral e dos consumidores,
investidores e autoridades de supervisdo, bem como da opinido publica e publicada,
acompanhando a atividade dos servigcos que competem a Sociedade tendo em consideracdo
as estratégias, politicas e procedimentos implementados e privilegiando o espirito de servigco a
comunidade em geral.

« Supervisionar e avaliar a adequacdo do modelo de governo societdrio implementado pela
Sociedade e a sua adesdo aos modelos internacionalmente aceites para o efeito, transmitindo

as eventuais recomendacoes adequadas nesse dominio ao Conselho de Administragdo.

+ Supervisionar o cumprimento e a correta aplicagdo dos principios e normas de governo
societdrio emvigor, promovendo e solicitando a troca de informagdes necessdrias para o efeito.

+ Quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribuidas nos Estatutos ou pelo Conselho de
Administracdo.

Funcionamento
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Para além dos Estatutos, a Comissdo Ambiental, Social e Governo Societdrio € regulada pelo seu
Regulamento (que foram alterados pela Ultima vez a 25 de julho de 2024), que estd disponivel no site
da Sociedade (www.edpr.com).

A Comissdo reunird sempre que o Presidente o considere adequado. As convocatérias e documentos
de apoio dos assuntos a serem discutidos em cada reunido desta comissdo serdo enviados aos seus
membros com antecedéncia para a sua devida discussdo durante a reunido. Além disso, esta
comissdo redigird uma ata de cada reunido realizada e informard o Conselho de Administracdo das
suas decisdes no primeiro Conselho realizado apds cada reunido da comissdo.

As deliberacoes sdo adotadas por maioria, sendo o voto do Presidente a decidir em caso de empate.
Atividades de 2024

Em 2024, a Comiss@io Ambiental, Social e Governo Societdrio reuniu-se quatro (4) vezes, e as
principais atividades realizadas foram:

- ReveroPlanode Negbcios ESG 2023-2026, tendo em conta os compromissos e objetivos ESG.

- Revisdo do reporte de informagdo ndo financeira para o exercicio de 2023.

- Andlise das pontuacdes alcancadas no indice de Referéncia de Sustentabilidade Dow Jones e
dos resultados de outros indices relevantes (S&P Global, Ecovadis, Bloomberg, ISS ESG,MSCl e
Sustainalytics).

- Analisar orelatério anual de atividades da Comissdo para o ano de 2023.

- Analisar o Relatério de Governo Societdrio de 2023.

- Analisar a avaliagdo de sustentabilidade empresarial da S&P.

-  Examinar a matriz de materialidade e a andlise de lacunas da CSRD.

- Rever e aprovar a Politica e o Procedimento de Envolvimento de Stakeholders Locais da EDPR
apresentados ao Conselho de Administracdo.

- Rever aestratégia e as iniciativas relativas as Comunidades.

- Discutiraandlise de dupla materialidade e a Cadeia de Fornecimento Sustentdvel.
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Rever e propor ao Conselho de Administragdo as Politicas de Investimento Social e Voluntariado
da EDPR.

Analisar o feedback da CEAM relativamente ao Relatério de Governo Societdrio da EDPR,
estabelecendo o plano de acdo que propode solugdes para as recomendacdes que ndo foram
aceites ou que necessitam de ser melhoradas.

Rever o status da Health & Safety da EDPR.
Andlise da distribui¢do e orientagdo do voto na Assembleia Geral de 2024.

Em particular, em relacdo a sustentabilidade, os principios e valores que orientam as acdes da EDPR
para os objetivos ambientais e sociais sdo definidos nos compromissos publicos assumidos, nas
politicas e procedimentos adotados e, mais amplamente, no Codigo de Etica da EDPR. No dmbito da
sua Politica Ambiental, a EDPR estd empenhada na protecdo do ambiente, na mitigagcdo dos seus
impactos, na gestdo dos riscos, no estimulo a I&D + Inovacdo e na promogdo da melhoria continua
dos processos, praticas e desempenho através de uma abordagem colaborativa com as partes
interessadas. A gestdo dos aspetos sociais baseia-se globalmente em vdrias politicas corporativas,
cuja gestdo esta distribuida por vdrias unidades organizacionais da EDPR.

Para mais detalhes, consulte as paginas web da EDPR sobre saude e seguranca, direitos humanos e
laborais, comunidades locais, ética e compliance e stakeholders, e a tabela da Declaracdo de
InformagBes Ndo Financeiras (Lei Espanhola 11/2018) para obter detalhes sobre o acompanhamento
daimplementacdo das Politicas Ambientais e Sociais e onde os vdrios pontos/subpontos do relatério
sdio abordados, desenvolvendo o progresso das metas associadas aos objetivos. (Esta divulgacdo
estd em linha com a Recomendagdo |.2. do IPGC).

Para abordar os riscos de sustentabilidade, a Empresa implementa um procedimento de recolha e
andlise de dados relativos a estas dreas:

Em 2024, a EDPR concluiu o processo de preparacdo da empresa para a elaboracdo de
relatérios de sustentabilidade ao abrigo da Diretiva (UE) 2022/2464 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 14 de dezembro de 2022 - Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD).

O Relatério Anual Integrado de 2024 reflete os resultados da implementacdo da Dupla
Avaliacdo de Materialidade no Gmbito da CSRD e o cumprimento das Normas Europeias de
Relato de Sustentabilidade (ESRS). A EDPR tem um projeto em curso para implementar um
Sistema de Controlo Interno sobre Relatérios de Sustentabilidade (ICSSR) sob a gestdo
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partilhada das dreas de Ethics & Compliance e Investor Relations & ESG. Este projeto baseia-
se em: (i) um modelo de definig@io do dmbito, que inclui o cdlculo, a avaliagdo e a documentagdo
do exercicio de dupla materialidade, bem como aidentificacdo das divulgacdes obrigatdrias de
acordo com os pressupostos e obrigacdes decorrentes da regulamentacdo em vigor para a
EDPR,; (i) uma andlise das lacunas das divulgagdes de relatérios de sustentabilidade, centrada
na informacdo obrigatéria, mapeando processos e identificando os riscos de divulgacdo
associados a esses processos; (iii) a identificagdo e andlise das lacunas de controlo; e (iv) a
definigdo de um plano de implementagdo para resolver as lacunas identificadas.

Para mais informacgdes, consultar o capitulo 6 do presente relatério.
Fiscalizacdo

A) Fiscalizagdo
30. Modelo adotado para o Conselho de Fiscalizacdo

O modelo de governo adotado pela EDPR corresponde, na medida do possivel de acordo com a sua
lei pessoal (lei espanhola), ao chamado modelo "anglo-saxdnico" consagrado no Coédigo das
Sociedades Comerciais portugués, em que o 6rgdo de administracdo é um Conselho de
Administracdo e os deveres de fiscalizagdo e controlo sdo daresponsabilidade de uma Comissdo de
Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes Relacionadas.


https://www.edpr.com/sites/edpr/files/2023-03/EDPR_Business_Plan2023-2026.pdf
https://www.edpr.com/sites/edpr/files/2022-12/EDPR_CodeOfEthics_2022.pdf
https://www.edpr.com/sites/edpr/files/2023-02/EDPR_EnvironmentalPolicy_long_version.pdf
https://www.edpr.com/pt-pt/saude-e-seguranca
https://www.edpr.com/pt-pt/direitos-humanos-e-laborais
https://www.edpr.com/pt-pt/direitos-humanos-e-laborais
https://www.edpr.com/pt-pt/contribuir-para-comunidades-locais
https://www.edpr.com/pt-pt/edpr/etica-compliance
http://edpr.com/pt-pt/node/15611#our-policy
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31. Composicdo da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacoes com Partes Relacionadas
A Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes Relacionadas é composta por membros
ndo-executivos e independentes. Os membros da comissdo devem manter os seus cargos enquanto

forem Administradores da Sociedade, conforme mencionado na secg¢do 17.

Até 4 de abrilde 2024, a composicdo da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacgcdes com Partes
Relacionadas da EDPR era a seguinte:

DATA DEELEICAO

MEMBRO CARGO INICIAL
Acdcio Piloto Presidente 27/06/2018
Rosa Garcia Garcia Membro 12/04/2021
José Felix Morgado Membro 12/04/2021

A 31de dezembro de 2024, a composi¢cdo da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagcdes com
Partes Relacionadas era a seguinte:

DATA DEELEICAO

MEMBRO CARGO INICIAL
José Félix Morgado™ President 12/04/2021
Rosa Garcia Garcia® Member 12/04/2021
Ana Paula Serra Member 04/04/2024

Adicionalmente, Maria Gonzdlez Rodriguez € a Secretdria da Comissdo de Auditoria, Controlo e
Transacdes com Partes Relacionadas desde 2 de novembro de 2021.

32. Independéncia dos Membros da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transac6es com Partes
Relacionadas

A informacdo relativa a independéncia dos membros da Comissdo de Auditoria, Controlo e
Transacdes com Partes Relacionadas encontra-se disponivel no grafico apresentado na secgdo 18
deste Capitulo 5. Conforme mencionado, a independéncia dos membros do Conselho de
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Administragdo e das suas Comissdes é avaliada de acordo com a lei pessoal da Sociedade, a lei
espanhola.

33. Qualificacoes profissionais e elementos curriculares dos Membros da Comissdo de
Auditoria, Controlo e Transa¢coes com Partes Relacionadas

As qualificacdes profissionais de cada um dos membros da Comissdo de Auditoria, Controlo e

Transacdes com Partes Relacionadas e outras informacdes curriculares importantes encontram-se
disponiveis no Anexo | deste Capitulo b.

B) Funcionamento
34. Regulamento da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacoes com Partes Relacionadas
O Regulamento da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagcdes com Partes Relacionadas

encontra-se disponivel no site da Sociedade (www.edpr.com), e na sede da Sociedade, localizada
em Plaza del Fresno, 2, Oviedo, Espanha.

35. Niumero de reunides da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacées com Partes
Relacionadas

A Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes Relacionadas reune-se periodicamente
com representantes dos servicos especializados internos envolvidos nas dreas sob as competéncias
da Comissdo com o fim de discutir as informagoes periodicamente comunicadas, entre as quais se
encontram planos de trabalho e recursos da Auditoria Interna, Compliance e SCIRF, contabilidade da
Sociedade, detecdo de denuncias relativas a irregularidades financeiras, gestdo de risco global e
servigos de auditoria e ndo-auditoria prestados pelo Auditor Externo (incluindo a avaliagdo sobre a
sua independéncia). Esta interagdio regular, em especial no que diz respeito a discussdo peridédica do
desenvolvimento e estado do alinhamento do nivel derisco e darealizacdo dos objetivos fixados pelo
Conselho, fornece d Comissdo a informacdo necessdria ao exercicio das respetivas funcoes, em
especial, no que diz respeito as avaliagdes emitidas no dmbito do relatdrio de avaliagcdo sobre as
funcgdes de Auditoria Interna e ao Relatorio relativo a Gestdo do Risco e Avaliagdo do Sistema de
Controlo Interno, que esta Comissdo emite para cada exercicio.

Durante 2024, a Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas realizou
um total de oito (8) reunides e, tal como referido no pardgrafo anterior, a fim de melhor desempenhar
as suas funcoes de fiscalizacdo sobre as atividades reportadas pelas dreas no dmbito das suas
competéncias, a comissdo convidou as equipas responsdveis das dreas relacionadas para varias
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destas reunides, a fim de fornecerem atualizacdes do ponto de situacdo das respetivas atividades e
realizacdo dos objetivos. Deste modo, a participacdo dos referidos departamentos nestas reunides,
em 2024, foi como se segue: a Internal Audit participou em oito (8), Ethics & Compliance em quatro
(4), Risk em cinco (5), Financial Planning & Control em quatro (4); Corporate Finance em trés (3) e
Accounting, Consolidation and Tax em cinco (5).

As tabelas infra refletem a assiduidade dos membros da Comissdo de Auditoria, Controlo e
Transacdes com Partes Relacionadas nas reunides realizadas durante o ano de 2024

Até 4 de abrilde 2024, a participag¢do da Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas
da EDPR foi a seguinte:

MEMBRO CARGO ASSUIDUIDADE
Acdcio Piloto Presidente 100%
Rosa Garcia Gareia Vogal 100%
José Félix Morgado Vogal 100%

A partir de 4 de abril de 2024 até 31 de dezembro de 2024, a participacdo da Auditoria, Controlo e
Transagdes com Partes Relacionadas da EDPR foi a seguinte:

MEMBRO CARGO ASSIDUIDADE
José Félix Morgado Presidente 100%
Rosa Garcia Garceia Vogal 80%
Ana Paula Serra Vogal 100%

Nos dias 9 e 10 de setembro de 2024 realizou-se em Madrid uma reunido extraordindriada Comissdo
para discutir o plano de auditoria, a nova regulamentacdo e a atualizacdo de diferentes dreas como
Internal Audit, Ethics & Compliance e Tax.

Nessa reunido extraordindria da Comissdo, os especialistas da PwC conduziram um semindrio
especializado sobre os novos regulamentos.
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36. Disponibilidade dos membros da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagoes com
Partes Relacionadas

Os membros da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes Relacionadas estdo
totalmente disponiveis para o exercicio das suas funcoes, ndo existindo quaisquer restricoes para o
exercicio deste cargo em simultGneo com os cargos ocupados noutras sociedades. Os cargos
ocupados em simulténeo noutras sociedades, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes
exercidas pelos membros desta Comissdo no decurso do exercicio encontram-se enumerados no
Anexo | deste Capitulo b.

C) Competéncias e fungdes
37. Procedimentos para a contratacdo de servicos adicionais ao Auditor Externo

Em julho de 2022, a EDPR aprovou um regulamento interno para regular a prestacdo de servigcos por
parte do Auditor Externo e arelagdo com o mesmo, tanto no que diz respeito aos servigos de auditoria
e de ndo-auditoria a contratar, como ao procedimento de relatério e aprovacdo aplicavel. Este
regulamento estabelece igualmente os critérios de independéncia a considerar.

De acordo com as normas estabelecidas no referido Regulamento e em linha com a recomendagdo
VII.2.1do Cddigo de Governo das Sociedades do IPCG,na EDP Renovaveis existe uma politicade prée-
aprovacdo pela Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas para a
prestacdo de servicos de ndo-auditoria pelo Auditor Externo ou por qualquer entidade relacionada.
Esta politica foi rigorosamente cumprida durante 2024. Esta competéncia resulta também do
disposto no artigo 8.2 alineas A) b) do Regulamento da Comissdo.

A andlise da adequacdo da prestacdo dos servigcos de ndo-auditoria por parte do Auditor Externo e
por entidades em relagdo de grupo (com ou incorporadas na mesma rede do Auditor Externo) é
efetuada tendo em consideragdo os seguintes aspetos: (i) os referidos servigos ndo tém efeitos sobre
a independéncia do Auditor Externo e sobre quaisquer salvaguardas utilizadas; (ii) a posi¢do do
Auditor Externo na prestacdo de tais servicos — nomeadamente a experiéncia do Auditor Externoe o
seu conhecimento da Sociedade.

Além disso, embora seja admissivel a contratacdo de outros servicos para além dos servicos de
auditoria do Auditor Externo, esta € sempre considerada uma excecdo. Em 2024, esses servicos
representaram apenas cerca de 6,16% do valor total dos servigos prestados a Sociedade.
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38. Outras funcoes da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacées com Partes Relacionadas

Para além das competéncias expressamente delegadas a Comissdo de Auditoria, Controlo e
Transagdes com Partes Relacionadas de acordo com o estabelecido no artigo 8.2 do seu
Regulamento e a fim de salvaguardar a independéncia do Auditor Externo, foram exercidas por esta
Comissdo durante o exercicio de 2024 e merecem destaque as seguintes competéncias adicionais:

Pré-aprovacdo de quaisquer servicos a contratar ao Auditor Externo e fiscalizacdo direta e
exclusiva dos mesmos;

Avaliagdo das qualificagdes, independéncia e desempenho dos Auditores Externos e obtengado,
numa base anual e diretamente dos Auditores Externos, de informacdo escrita sobre todas as
relagdes existentes entre a Sociedade e os Auditores ou associados, incluindo todos os servigos
prestados e todos os servicos em curso. Para avaliar a independéncia, a Comissdo de Auditoria
obteve a informacgdo acerca da independéncia do Auditor Externo & luz da Lei espanhola n?
22/2015,de 20 de julho de 2015 (“Ley de Auditoria de Cuentas™);

Revisdo do relatério de transparéncia, assinado pelo Auditor e divulgado no seu site. Este
relatério cobre as matérias previstas na Lei 22/2015, de 20 de julho de 2015 (“Ley de Auditoria
de Cuentas”), incluindo as relacionadas com o sistema de controlo de qualidade interno da
empresa de auditoria e os procedimentos de controlo de qualidade realizados pelas
autoridades competentes;

Andlise, com os Auditores Externos, do dmbito, planeamento e recursos a serem utilizados na
prestacdo dos seus servicos;

Seguindo as melhores prdticas de Governo Societdrio, a Comissdo realizou uma reunido
especifica e complementar com os Auditores Externos duas vezes por ano para discutir

qualquer observacdo no processo de elaboracdo das contas semestrais e de fim de ano da
Sociedade;

I\VV-V. Revisor Oficial De Contas E Auditor Externo

39-41.

De acordo com a lei espanhola, o Auditor Externo (“Auditor de Cuentas”) € nomeado pela Assembleia
Geral de Acionistas e corresponde a figura do Revisor Oficial de Contas prevista na lei portuguesa.
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A informacdo sobre o Auditor Externo encontra-se disponivel nas seccdes 42 a 47 deste Capitulo b.
42. |dentificacdo do Auditor Externo

Os principais critérios considerados na selecdo da empresa mais adequada e competitiva para ser
nomeada como Auditor Externo da EDPR sdo os seguintes:

Reconhecida experiéncia técnica e profissional como Auditor Externo;
Know-How consolidado sobre o negdcio desenvolvido por todo o Grupo;
Equipa de trabalho personalizada e altamente preparada;

Condigdes contratuais e metodologias de trabalho competitivas (incluindo, designadamente, a
estimativa total de horas necessdrias para o desenvolvimento dos servigcos — tanto o total para
a prestacdo completa de servigos, como por cada categoria profissional da equipa proposta);

Proposta de um honordrios competitiva, incluindo o limite mdaximo final e uma discriminagdo
relativa ao preco médio por hora para cada categoria profissional da equipa proposta.

Como resultado de um processo competitivo lancado em 2017, durante o qual os critérios acima
foram exaustivamente analisados, foi nomeada a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como
Auditor Externo da EDPR pela Assembleia Geral de Acionistas realizada a 3 de abril de 2018.

A renovacdo da PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.. como Auditor Externo da EDPR em 2021 por
um periodo de trés anos foi aprovada pela Assembleia Geral da EDPR a12 de abril de 2021

Na Assembleia Geral realizada em 4 de abril de 2024, a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.,
Revisor Oficial de Contas inscrito no Registo Oficial de Auditores espanhol sob o nimero SO0242,com
o numero de identificagdo fiscal B-79031290, foi reeleita como Auditor Externo para o triénio 2024 -
2026. A PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. é atualmente representada por Antonio Velasco
Danobeitia.

43. Numero de anos do auditor externo nas fungoes
A PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. é responsdvel pela auditoria das contas da EDPR S.A.

para os exercicios de 2021, 2022 e 2023, sendo 2018 o primeiro exercicio no desempenho destas
mesmas fungoes.
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44, Politicade Rotatividade

De acordo com a lei pessoal da EDPR — a lei espanhola — e com o Regulamento do Auditor Externo
da EDPR, a duragcdo mdaxima do mandato de uma empresa de auditoria como Auditor Externo € de 10
anos.

Apbs a proposta da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagcdes com Partes Relacionadas
apresentada ao Conselho de Administracdo para submissdo a Assembleia Geral de Acionistas, em
reunido realizada a 3 de abril de 2018, foi aprovada a nomeacdo da PricewaterhouseCoopers
Auditores, SL como Auditor Externo da EDPR para os exercicios de 2018, 2019 e 2020. A renovacdo
da nomeacdo da PricewaterhouseCoopers Auditores S.L. como Auditor Externo da EDPR para os
anosde 2021,2022 e 2023 foi aprovada pela Assembleia de Acionistas a12 de abril de 2021.

Tendo em conta o acima exposto, a Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes
Relacionadas acordou, na sua reunido de 19 de dezembro de 2023, em submeter ao Conselho de
Administracdo a propostade reeleicdo da PwC como Auditor Externo para o periodode 2024-2026,
aprovada na Assembleia Geral realizada a 4 de abril de 2024.

Da mesma forma, o regulamento aplicdvel impde que, no caso de sociedades cotadas, a pessoa
designada pelo Auditor Externo como seu signatdrio do relatério de auditoria mude a cada cinco (5)
anos contados desde o contrato inicial. Para este efeito, declara-se que 2024 € o segundo ano de
Antonio Velasco Danobeitia, atual sécio signatdrio do relatério de auditoria do Grupo, como Auditor
Externo do Grupo EDPR.

45. Avaliacdo do Auditor Externo

A Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas € responsdvel pela
supervisdo e avaliagdo anual dos servigos fornecidos pelo Auditor Externo, de acordo com as
competéncias que lhe sdo conferidas pelo seu Regulamento e em linha com as normas estabelecidas
no Regulamento da prestac¢do de servicos pelo Revisor Externo.

Para realizar a referida avaliagdo, a Comissdo integra periodicamente na ordem do dia das suas
reunides um ponto sobre a andlise dos servigos prestados pelo Auditor Externo (de auditoria e de ndo-
auditoria) e os honordrios jd incorridos e os previstos até ao final do ano.

Da mesma forma, e como exposto na seccdo 35 deste Capitulo 5, o Auditor Externo estd presente e
participa em algumas das reunides realizadas por esta Comissdo, principalmente para analisar os
resultados dos seus relatérios de auditoria. Como tal,a Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes
com Partes Relacionadas atua como o interlocutor da Sociedade com o Auditor Externo, com quem
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estabelece um contacto permanente durante todo o ano para garantir as condi¢coes adequadas para
a prestacdo de ambos os servicos de auditoria legais e servicos de ndo-auditoria, e sendo também o
orgdo encarregado de monitorizar a sua independéncia ao longo do ano. Da mesma forma, o Auditor
Externo deverd assinar uma declaracdo anual para declarar a sua independéncia.

Durante 2024, de acordo com as competéncias da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacoes
com Partes Relacionadas e em linha com a Recomendacgdo VIII.2.2, esta Comissdo foi a primeira e
direta beneficidria e o 6rgdo social responsdvel pelo contacto permanente com o Auditor Externo
sobre assuntos que podem representar um risco para a sua independéncia e quaisquer outros
assuntos relacionados com a auditoria de contas.

Adicionalmente, e em conformidade com as normas de auditoria vigentes, é também esta Comissdo
que recebe e guarda informacdes sobre quaisquer outras questoes previstas na legislacdo relativas
a contabilidade e a normas de auditoria em vigor. O Auditor Externo deve, no dmbito das suas
fungdes, verificar a aplicagdo das politicas e dos sistemas de remuneragdes dos 6rgdos sociais, a
eficdcia e o funcionamento dos mecanismos de controlo interno e reportar quaisquer deficiéncias a
Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacoes com Partes Relacionadas da Sociedade.

46. Servicos de ndo-auditoria realizados pelo Auditor Externo

Conforme referido, em julho de 2022, foi aprovado o regulamento sobre a prestacdo de servicos pelo
Auditor Externo ou pela Empresa de Auditoria Externa, que define e promove os critérios e as
metodologias para salvaguardar a independéncia dos servicos de auditoria e ndo-auditoria.

Nos termos do referido regulamento, a Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes
Relacionadas acompanha de perto os pedidos de servicos de ndo-auditoria, cada um dos quais
requer necessariaomente a pré-aprovacdo desta Comissdo antes da sua prestacdo, conforme
indicado na secgdo 29 deste Capitulo 5 e no artigo 8.2, alineas A). b) do seu Regulamento.

A identificacdo dos referidos servigos ndo relacionados com auditoria que podem vir a ser prestados
pelos Auditores Externos é realizada de acordo com as normas emitidas pela Unido Europeia sobre
esta matéria, com destaque para o Regulamento n® 537/2014 e para a Lei de Auditoria espanhola n?
22/2015, de 20 de julho, bem como, quando aplicdvel, de acordo com as especificidades dos
regulamentos locais vigentes onde o servico € prestado.

Durante 2024, os servicos de ndo-auditoria prestados pelo Auditor Externo da EDP Renovaveis S.A.
(PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.) consistiram sobretudo emi) revisdo limitada, a 31de margo
de 2024, 30 de junho de 2024 e 30 de setembro de 2024 para a publica¢do do relatério intercalar e
das informagdes trimestrais sobre as contas da EDPR, da Informagdo Proviséria Consolidada da
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EDPR; ii) revisdo do sistema de controlo interno sobre o reporte financeiro para o Grupo EDPR; e iii)
revisdo da informag¢do ndo financeira relacionada com matérias de sustentabilidade incluidas no
relatério anual do Grupo EDPR.

Qutros servicos ndo relacionados com auditoria prestados pelo Auditor Externo ou pela sua rede as
subsididrias da EDPR referem-se sobretudo a i) procedimentos acordados, relacionados com a
revisdo das cldusulas no contexto de acordos de financiamento bancdrio; ii) procedimentos
acordados sobre ainformagdo financeira preparada pela EDP para efeitos de candidatura; iii) acesso
aum repositério de normas internacionais de contabilidade, bem como ao Manual de Contabilidade
da PwC em versdo digital; iv) procedimentos acordados para confirmar a capacidade de conexdo
dos centros de geracdo de energia para verificar a isencdo de financiamento da tarifa social, de
acordo com os critérios mencionados no Decreto-Lei n.2104/2023, artigo 199-A, 1.2 pardgrafo, a
partir de 31de dezembro de 2023 e v) relatério de conformidade fiscal na Grécia, de acordo com as
disposicoes do artigo 65A daLei 4987/2022.

A PricewaterhouseCoopers Auditores esteve envolvida na prestacdo dos referidos servicos devido
ao seu profundo conhecimento das atividades e dos processos do Grupo. A contratacdo dos referidos
servigos ndo colocou em risco a independéncia dos Auditores Externos e foi aprovada previamente
pela Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas.
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47.Remuneracdo do Auditor Externo em 2024 para a EDP Renovaveis, S.A. e subsididrias

AMERICADO AMERICADO

ERVI EUROPA APA TOTAL %
= ¢o S NORTE SUL = 2 °
Auditoria erevi-

- . €1917 333 €2378349 €407571 € 681125 €5384 378 94%
sdo oficial de
Qutros servigos

. . € 338683 €14 249 €0 €632 € 353564 6%

de ndo auditoria
Total € 2256016 €2392598 € 407571 €681757 €5737942 100%

O montante de outros servicos ndo relacionados com auditoriana Europa, inclui, entre outros, servicos
que se referem a todo o Grupo, como a revisdo do sistema de controlo interno sobre os relatérios
financeiros e a revisdo das informacdes ndo financeiras relacionadas com matérias de
sustentabilidade incluidas no Relatério Anual da EDPR, que sdo faturadas auma sociedade europeia.
Este montante inclui ainda a revisdo limitada com referéncia a 30 de junho de 2024, das
Demonstracdes Financeiras Consolidadas da EDPR e outras revisdes para efeitos de consolidagdo
do Grupo, que sdo considerados servicos de ndo-auditoria, de acordo com as respetivas
regulamentacdes locais.

O montante total relativo a Europa inclui €1.098.101 correspondentes a servicos prestados pela
PricewaterhouseCoopers Auditores S.L., dos quais € 813.303 dizem respeito a servicos de auditoria
e € 284.798 a servicos de ndo-auditoria.

|. Estatutos

48. Alteracoes dos estatutos

A alteracgdo dos Estatutos da Sociedade € da responsabilidade da Assembleia Geral de Acionistas.
De acordo com o disposto no artigo 17.2 dos Estatutos da Sociedade ("Constituigdio da Assembleia
Geral, Adogdo de ResolugBes") e no artigo 9.2 do Regulomento da Assembleia Geral
(“Competéncias”), em conformidade com a lei aplicdvel e com o regulamento interno, para que
qualquer alteragcdo necessdria aos Estatutos seja validamente aprovada, a Assembleia Geral
Ordindria ou Extraordindria tem de cumprir os seguintes requisitos:
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Que, em primeira convocatdéria, os Acionistas, presentes ou representados, representem pelo
menos cinquenta por cento (50%) do capital subscrito com direito de voto.

Que, em segunda convocatoria, os Acionistas, presentes ou representados, representem pelo
menos vinte e cinco por cento (25%) do capital subscrito com direito de voto.

Caso os acionistas presentes representem mais de cinquenta por cento (50%) do capital de voto
subscrito, as deliberacdes referidas no presente paragrafo serdo adotadas de forma vdlida quando
seja atingida a maioria absoluta. Caso os acionistas presentes representem entre vinte cinco por
cento (25%) e cinguenta por cento (50%) — mas sem atingir esse patamar — serd necessdrio o voto
favordvel de dois tercos (2/3) do capital presente ou representado em Assembleia Geral de
Acionistas para aprovar validamente as referidas deliberagdes.

Em 2024, foi efetuada uma alteracdo aos Estatutos da EDPR:

Em 22 de maio de 2024, a Sociedade aumentou o seu capital social através da emissdo de novas
acoes por incorporacdo de reservas, utilizando os direitos emitidos no dmbito do programa de
dividendos flexiveis. A decisdo derealizar este aumento de capital foitomadaem 23 de abrilde 2024
pelo Conselho de Administracdo, com a aprovacdo prévia da Assembleia Geral de Acionistas
realizada em 4 de abril de 2024. O montante nominal do aumento de capital foi de € 79.388.850,00
e foi realizado através da emissdo de 15.877.770 novas acdes ordindrias com um valor nominal de 5
euros cada. Em consequéncia, foi alterado o artigo 5.2 ("Capital social") dos Estatutos, passando o
capital social a ser atualmente de €199.279.355.

II. Comunicacdo de irregularidades
49. Canais de comunicacgdo de irregularidades
Canal Speak Up

O Grupo EDP prossegue, hd muito, principios de confiangca e transparéncia sobre a forma como
desenvolve a sua atividade e se relaciona com todos os seus stakeholders, tornando claras as suas
opcdes nesta matéria, quer através do Codigo de Etica, quer da Politica de Integridade. De tais
principios de confianca e transparéncia fazem naturalmente parte os canais de reporte de
comportamentos alegadamente ndo éticos e/ou ilicitos, a que todos os stakeholders podem recorrer
sempre que considerem que os principios éticos e de integridade da Sociedade possam estar em
causa.
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O sistema de gestdo de denuncias implementado segue, em cada etapa, principios orientadores
essenciais e deterministicos, tais como, os da independéncia, imparcialidade e objetividade na
andlise e tratamento dos casos registados, a par da garantia de absoluta confidencialidade. As
denuncias podem também ser reportadas sob anonimato, sendo garantida, ndo obstante esta
condicdo, a possibilidade de interacdo que for considerada necessdria com o denunciante.

A EDPR assegura a protecdo e a ndo discriminagdo dos denunciantes que efetuem as suas
comunicacoes, denuncias ou reclamacgodes, de boa-fé e de forma fundada, ainda que os factos
relatados ndo sejam precisos ou Nndo deem origem a qualquer processo disciplinar ou judicial, e ndo
serdo admitidos atos de repreensdo ou de retaliagcdo que, direta ou indiretamente, motivados por uma
denudncia, causem ou possam causar ao denunciante, de modo injustificado, quaisquer danos.

A EDPR disponibiliza o acesso aos canais Speak up através do seu sitio da internet, bem como a
respetiva Politica de Gestdo de Denuncias. Informagdo sobre o mencionado canal e politica pode ser
consultada na pdgina Speak Up no website da Sociedade em https://www.edpr.com/pt-pt/speak-

up.

A Comissdio de Etica da EDPR desempenha um papel crucial neste sistema, sendo responsdvel pela
andlise e deliberacdo sobre as denuncias recebidas, bem como pela promogdo de principios de ética
empresarial. Esta comissdo é composta por membros qualificados e independentes, que atuam com
imparcialidade e rigor para garantir a conformidade com o Cédigo de Etica e as normas internas da
empresa.

A informagcdio detalhada sobre as dentncias recebidas pela Comissdio de Etica em 2024 pode ser
consultada no Anexos em “Outros Indicadores”.

lll. Controlo Interno e Gestdo de Riscos
50. Auditoria Interna

O Grupo, em consondncia com o0 compromisso de assegurar o exercicio da sua atividade em
conformidade com os mais elevados padrdes de ética e integridade, tem implementado um Sistema
de Gestdo de Compliance, coordenado pela Ethics & Compliance Global Unit.

Este sistema, alinhado com o modelo de gestdo de risco, baseia-se num sdlido sistema de controlo
interno, estruturado de acordo com as “trés linhas de defesa”, que operam de forma integrada para
identificar e gerir adequadamente os riscos decorrentes da atividade. Nos termos deste sistema:
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e A1.2linha de defesa (Negdcio) tem, entre outras, a responsabilidade pela gestdo didria e proativa
dos riscos de compliance, em linha com os normativos estabelecidos. Identificam-se como
principais responsdveis os decisores de cada Unidade funcional, de Negdcio ou de suporte e todos
os colaboradores que nelas se integram.

e A 2.2linha de defesa (Ethics & Compliance) tem, entre outras, a responsabilidade de assegurar o
suporte ao negdécio na identificacdo, andlise, avaliacdo, mitigacdo e monitorizagdo do risco, bem
como desafiar e questionar os riscos potenciais que possam emergir. ldentiicam-se como
principais responsadveis a Ethics & Compliance, os focal points da Ethics & Compliance, e os Ethics
& Compliance Supporters.

e A 3.2linhade defesa (Auditoria Interna) tem, entre outras, a responsabilidade de realizar auditorias
independentes ao Sistema de Gestdo de Compliance. Essas auditorias poderdo ser também
realizadas por entidades externas independentes e com reconhecida capacidade para o efeito.

Este modelo permite aracionalizacdo de recursos e esforcos, promove a coordenacdo entre funcoes
e a uniformizacdo da linguagem, e liga todas as Regides, Plataformas, Business Enablement
Functions e Global Business Services através de uma infraestrutura comum, que partilha os mesmos
processos e sistemas de informacdo. Dessa forma, facilita a harmonizacdo de orientacdes e
metodologias de forma transversal a organizacdo e a diferentes dmbitos normativos, assegurando o
alinhamento com outras politicas e procedimentos internos e promovendo a melhoria continua das
acoes desenvolvidas.

Concretamente, no dmbito da 22 linha de defesa, a Ethics & Compliance tem como missdo promover
uma cultura de cumprimento assente nos mais elevados padroes éticos, através da identificacdo de
riscos relevantes de ética e compliance e da difusdo e coordenacdo da implementacdo de
mecanismos que promovam a conformidade e a ética, prestando assessoria de forma proativa e
sistematica, a toda a organizacdo, nomeadamente no que respeita as politicas e instrumentos de
gestdo da ética empresarial.

A atividade da Ethics & Compliance assenta essencialmente nos seguintes pilares:
- identificacdo, andlise e avaliagdo dos riscos de ética e compliance;

+ promocgdo e coordenacdo daimplementacdo de politicas, procedimentos e outros mecanismos
de controlo, com a finalidade de mitigar os riscos de ética e compliance identificados;

- desenvolvimento de formagdo e comunicacdo em matérias de ética e compliance;
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« monitoriza¢do da implementacdo dos procedimentos e dos restantes mecanismos de ética e
compliance adotados, com o intuito de aferir da manutencdo da sua adequacdo e eficdcia;

+ implementac¢do de um sistema de gestdo de dendncias;

- reporte periddico d Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas
dos temas mais relevantes e que podem representar umrisco significativo para o Grupo.

Tem ainda como principais responsabilidades contribuir para a melhoria continua dos processos de
gestdo de riscos associados, num plano externo, ao cumprimento legal e regulatério e, num plano
interno, ao cumprimento dos regulamentos e demais normativos em vigor, assegurando ainda a
implementagdo do Sistema de Controlo Interno do Relato Financeiro (SCIRF).

No desempenho das suas funcgdes, a Ethics & Compliance reporta funcionalmente d Comissdo de
Auditoria, Controlo e Transa¢coes com Partes Relacionadas, comissdo especializada do Conselho de
Administragdo da EDPR.

E aprovada e difundida uma cultura de tone at the top em matéria de ética e compliance, assegu-
rando a implementagdo do Sistema de Gestdo de Compliance em alinhamento com os objetivos
estratégicos do Grupo.

O Grupo adotou um modelo para estruturar o seu Sistema de Gestdo de Compliance, o qual foi
aprovado pelo Conselho de Administracdo Executivo e pela Comissdo para as Matérias Financeiras,
estando formalizado na Norma de Compliance da EDP, revista em 2024. Este sistema estd alinhado
com as melhores praticas internacionais, tendo a EDPR obtido dupla certificagcdo nos sistemas de
Compliance Penal e Gestdo Anti-Suborno, cumprindo assim com os requisitos estabelecidos nas
normas UNE19601e ISO 37001. O Sistema de Gestdo de Compliance evidencia o empenho do Grupo
no sentido de assegurar (i) uma adequada identificagdo, avaliagdo e gestdo dos riscos de
incumprimento, de forma a minimizar o risco de sanc¢oes, designadamente financeiras e eventuais
impactos operacionais e reputacionais, e (i) a confianga dos seus stakeholders, reforgando a
competitividade do Grupo EDP.

Tendo por base o modelo de governo definido, o Sistema de Gestdo de Compliance do Grupo
desenvolve-se a partir de uma avaliagdo de risco, que é revista periodicamente ou sempre que se
verifiqguem altera¢gtes materiais no contexto legal e normativo ou no contexto organizacional. Esta
avaliagdo permite a identificagdo dos requisitos legais e de outras obrigacdes de compliance ou de
dmbitos normativos mais relevantes para a organizagdo, resultando na estruturacdo e
desenvolvimento de diferentes Programas Especificos de Compliance (PECs) através de um
processo que passa por diferentes fases sequenciais: (i) planeamento, (ii) estruturagdo conceptual e
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desenho, (iii) apoio & implementagdo, (iv) monitorizagdo da implementagdo e (v) manutengdo
ongoing € melhoria continua.

Ao nivel de cada Programa Especifico de Compliance (PEC), seguindo a abordagem metodoldgica
do Sistema de Gestdo de Compliance do Grupo e em funcdo da identificacdo e avaliagcdo dos
respetivos riscos especificos, sdo desenvolvidas politicas, procedimentos e outros mecanismos de
compliance. Através destas politicas, procedimentos e mecanismos sdo formalizados os principios
fundamentais em matéria de gestdo de compliance e detalhadas asregras e mecanismos de controlo
implementados, com reflexo sobre as atividades desenvolvidas internamente ou por terceiros em
nome da Sociedade, e que constituem elementos-chave para a difusdo de uma cultura de
compliance ao nivel de todo o Grupo.

A Ethics & Compliance assegura o acompanhamento e a monitorizacdo do desenvolvimento,
funcionamento e implementacdo dos Programas Especificos de Compliance.

De acordo com o respetivo plano anual de atividades, a funcdo de Auditoria Interna conduz trabalhos
de auditoria especificos, abordando temas de ética e compliance. Adicionalmente, o Sistema de
Gestdo de Compliance e alguns dos programas Especificos de Compliance sdo ainda alvo de
trabalhos de auditoria externa independente.

Os resultados da monitorizacdo e as eventuais recomendacoes de auditoria interna ou externa sdo
consideradas para efeitos de aperfeicoamento da gestdo de compliance, numa perspetiva de
melhoria continua.

Para mais informagdes sobre o desenvolvimento dos principais PECs e formacdo, consultar o ponto
“Business Ethics" do “Sustainability Statement”.

O Departamento de Auditoria Interna (“DAI”) da EDPR é composto por treze (13) membros.

A auditoria interna consiste numa atividade independente e objetiva de garantia e consultoria
concebida para acrescentar valor e melhorar as operagdes de uma organizagdo. Ajuda uma
organizagdo a alcangar os seus objetivos através de uma abordagem sistemdtica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de gestdo do risco, controlo e governo.

O departamento de Auditoria Interna tem a missdo de melhorar e proteger o valor organizaciondl,
fornecendo garantia, aconselhamento e visdo objetiva e baseada no risco, cobrindo as seguintes

dreas de atividade:

+ Avaliar e emitir recomendacdes para melhorar os processos de governo da Sociedade;
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» Ajudar aorganizacdo a melhorar os processos de gestdo derisco e a manter controlos eficazes,
avaliando a sua eficdcia e eficiéncia e promovendo melhorias continuas que abrangem o
governo, operacoes e sistemas de informacdo da organizagdo, no que diz respeito a:

i. Realizacdo dos objetivos estratégicos da organizacdo;
ii. Fiabilidade e integridade da informacdo financeira, ndo financeira e operacional;
li. Eficdcia e eficiéncia das operacdes e programas;
iv. Protecdo dos ativos;
v. Cumprimento de leis, regulamentos, politicas, procedimentos e contratos.

Os servicos de Auditoria Interna podem ser divididos em duas categorias: servicos de garantia e
consultoria.

- Os servigcos de garantia consistem em andlises objetivas de provas para fornecer uma
avaliagdo independente do governo, gestdo e controlo do risco da organizagdo.

- Os servicos de consultoria realizados a pedido especifico dos Orgdios Sociais da Sociedade ou
de qualquer um dos seus Administradores. Consistem em atividades de consultoria e servicos
relacionados concebidos para acrescentar valor e melhorar o governo da organizacgdo, d
gestdo de riscos e os processos de controlo, sem que o auditor interno assuma qualquer
responsabilidade de gestdo.

O cumprimento destes objetivos visa reduzir os riscos na prossecucdo da atividade e aumentar a
criacdo de valor para o Grupo. Por conseguinte, devem ser adotadas abordagens baseadas numa
visdo proativa das medidas de controlo interno orientadas para os riscos relevantes, tornando-as um
instrumento de apoio relevante para a gestdo.

O DAI ndo € um 6rgdo executivo da EDPR, pelo que ndo tem qualquer poder para tomar decisdes de
gestdo relativamente as atividades do Grupo, nem qualquer ligacdo hierdrquica ou funcional com as
unidades auditadas, mantendo assim uma relagdo de total independéncia e objetividade emrelacgdo
as mesmas. Este posicionamento permite alcancar os seguintes objetivos:

- Assegurar a independéncia da atividade de Auditoria Interna e cumprir as suas
responsabilidades;

- Assegurar a objetividade na obtengdo das conclusdes do trabalho realizado e das
recomendacdes resultantes, bem como das acdes de melhoria a implementar.
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Como tal, a Auditoria Interna, no exercicio das suas funcoes, deve ser um instrumento de apoio G
gestdo com uma visdo proativa dos sistemas de controlo interno. Neste sentido, a colaboragdo de
toda a Organizacdo é essencial para alcancar o objetivo estabelecido.

O Departamento de Auditoria Interna, bem como todos os profissionais afetos a estas funcoes,
regerdo o seu desempenho pela Norma de Auditoria Interna, pelos Principios Fundamentais para a
Pratica de Auditoria Interna, pelo Cédigo de Etica e pelas Normas Internacionais para a Prdtica
Profissional de Auditoria Interna aprovadas pelo The Institute of Internal Auditors (II1A).

As fungdes do Departamento de Auditoria Interna da EDPR foram avaliadas pelo "Instituto de
Auditores Internos" pela primeiravez em 2020, tendo obtido a qualificacdo mais elevada.

51. Estrutura organizativa da Auditoria Interna

A funcdo de Auditoria Interna na EDPR é uma funcdo empresarial, desempenhada pelo
Departamento de Auditoria Interna ("DAI"), que tem dependéncia administrativa em relag@o ao CEO
da EDPR e dependéncia funcional em relagcdo a Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagcdes com
Partes Relacionadas que fiscaliza as atividades e a qual sdo reportadas as atividades da Auditoria
Interna.

Dependéncia Administrativa

Em termos da dependéncia administrativa do DAl em relacdo ao CEO da EDPR, O CEO da EDPR
deve:

Criar fluxos de informacdo adequados que permitam ao DAI manter-se a par das atividades,
planos e iniciativas da sociedade;

Apoiar a fungdo de auditoria interna, posicionando o DAI a um nivel apropriado dentro da
organizacgdo da EDPR;

Facilitar a comunicagdo direta e aberta com os 6rgdos de Gestdo e Administragcdo do Grupo
EDPR;

Fornecer os meios técnicos, humanos, financeiros e de recolha de informacdo adequados que
permitam ao DAI cumprir as suas fungdes, em conformidade com o Plano de Auditoria
aprovado;
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Solicitar ao DAl projetos de garantia e consultoria que este considere necessdrios, tendo em
conta os objetivos e riscos da Organizacdo;

Aprovar anualmente, em coordenacdo com a Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacgoes
com Partes Relacionadas, o Plano de Auditoria do DAI, com base na matriz de riscos da EDPR e
na Norma Base de Auditoria Interna;

Aprovar, sempre que aplicdvel, em coordenagdo com a Comissdo de Auditoria, Controlo e
Transacdes com Partes Relacionadas, a remuneracdo do Diretor do DAI e o processo da sua
nomeacdo, avaliacdo e destituicdo;

Avaliar a atividade e desempenho do DAl e a adequacdo das condicdes de trabalho,
nomeadamente em termos de recursos humanos e meios técnicos e financeiros, verificando se
existem limitagdes ou interferéncias no dmbito da fun¢do de auditoria interna ou do seu
orcamento que impossibilitem o DAI de cumprir as suas responsabilidades;

Supervisionar a eficdcia dos sistemas de auditoria interna e, se necessdrio, propor medidas de
melhoria.

Dependéncia Funcional

Em termos da dependéncia funcional do DAl d Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com
Partes Relacionadas, a Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes Relacionadas
deve:

Aprovar, anualmente, em coordenacdo com o CEO da EDPR, o Plano de Auditoria do DAI, com
base na matriz de risco da EDPR e na Norma Base de Auditoria Interna. Neste contexto, aprovar
também os recursos humanos e financeiros a serem disponibilizados pela EDPR ao DA,

Aprovar, em coordenacdo com o CEO da EDPR, a remuneracgdo do Diretor do DAl e o processo
para a sua nomeagdo, avaliagdo e destituicdo;

Receber comunicagoes, relatérios e conclusdes individuais, emitidos pelo DA, sobre a atividade
desenvolvida pelo DAI;

Avadliar a atividade e desempenho do DAl e a adequacdo das condigcdes de trabalho,
nomeadamente em termos de recursos humanos € meios técnicos e financeiros, verificando se
existem limitagdes ou interferéncias no dmbito da fungdo de Auditoria Interna ou do seu
orcamento que possam impossibilitar o DAl de cumprir as suas responsabilidades;
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« Supervisionar a eficdcia dos sistemas de auditoria interna e, se necessario, propor medidas de
melhoria.

As funcdes da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacgoes das Partes Relacionadas relativamente
a Auditoria Interna sdo definidas no seu Regulamento Interno.

52. Gestdo de Risco

A gestdo deriscos € parte integrante da gestdo empresarial e é da responsabilidade de todos, desde
o Conselho de Administracdo até ao colaborador individual. Cada um é responsdvel por conhecer os
riscos na sua drea de atividade e geri-los de uma forma integrada nas suas funcoes, competéncias e
responsabilidades delegadas.

A EDPR gere os seus riscos significativos numa perspetiva de carteira, otimizando a relagdo risco-
retorno em todas as suas atividades, com vista a criar valor e a destacar-se nos mercados em que
opera. A EDPR também se esforca por melhorar constantemente a sua gestdo de riscos para refletir
aevolucdo das suas necessidades e para se manter em linhacom as melhores prdticas internacionais
de gestdo deriscos.

E promovida a integracéio da gestdio de risco nos processos de negécio e de decisdio mais relevantes,
como componente (i) do desenvolvimento estratégico, (ii) das decisdes de investimento, (iii) do plano
de negdbcios e (iv) da gestlio das operagdes, com o objetivo de assegurar a estabilidade dos
resultados e otimizar a capacidade de resposta a mudancas de contexto e oportunidades.

O processo de gestdo de risco estd estruturado em torno de trés linhas de defesa (negocio, gestdo de
risco/compliance e auditoria interna e externa), cada uma delas conduzida de forma independente e
assegurando um adequado grau de segregacdo das restantes. As fungdes de identificacdo, andlise,
avaliagdo, tratamento e monitorizagdo do risco sdo supervisionadas por um conjunto de 6rgdos com
funcdes e responsabilidades claramente estabelecidas, tipificadas pelas politicas da EDPR, que sdo
aprovadas e ratificadas pelos 6rgdos competentes. Segue-se uma breve descrigcdo destes 6rgdos:

« O Conselho de Administragdo é a principal parte interessada direta que influencia a
governacdo. Uma das muitas fun¢cdes do Conselho de Administracdo é adotar um papel de
supervisdo do risco, assegurando que as politicas e procedimentos de gestdo do risco
concebidos e implementados pela empresa estdo alinhados com a sua estratégia e apeténcia
pelo risco. Adicionalmente, é também da responsabilidade do Conselho de Administracdo
garantir que estas politicas e procedimentos de risco estdo a funcionar como pretendido e que
sdo tomadas as medidas necessdrias para promover uma cultura a nivel de toda a empresa que
apoie umaconsciéncia, comportamentos e juizos de risco adequados. Por essarazdo, o Quadro
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de ERM deve ser submetido anualmente a aprovacdo do Conselho de Administracdo, de modo
a que as prdticas de gestdo dorisco, a apeténcia e os limites possam ser validados. O Conselho
de Administragdo criou comités delegados: (1) Equipa de Gestdo, (2) Comité de Auditoria,
Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas, (3) Comité de Nomeagdes e Remuneragdes e
(4) Comité Ambiental, Social e de Governagdo Corporativa.

A Management Team é nomeada pelo Conselho de Administra¢do e, no Gmbito do processo de
gestdo dorisco, a Equipa de Gestdo da EDPR tem as seguintes responsabilidades: (1) Aprovar o
plano estratégico da EDPR e a apeténcia implicita pelo risco; (2) Definir os objetivos globais da
sociedade e gerir a relagdo risco-retorno; e (3) Aprovar as politicas de gestdio do risco e
assegurar o seu cumprimento.

A Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas é um érgdo de
fiscalizacdo independente, composto por membros ndo executivos, que acompanha de perto
os procedimentos de gestdo de risco, nomeadamente através da supervisdo da qualidade,
integridade e eficiéncia do sistema de controlo interno, da gestdo de risco e da auditoria interna.

A drea de Risk, liderada pelo Chief Risk Officer, desempenha uma funcdo independente da
conducdo dos negécios, apoiando a Management Team e os restantes 6rgdos de gestdo ao
nivel da segunda linha de defesa. A drea de Risk estd dividida entre:

> Os Centres of Excellence (CdE) em matéria de risco estdo divididos em trés: Corporate CoE,
responsdvel pela Gestdo do Risco Empresarial, pela andlise e visdo geral dos riscos
estratégicos, pela agregacdo de todos os riscos EDPR e pelo reporte de risco externo;
Financial CoE, responsadvel pela gestdo dos riscos financeiros, pela definicdo da estratégia
de seguros e pelo desenvolvimento da andlise de risco para novos investimentos, €;
Counterparty CoE, responsdvel pela gestdo do risco de contraparte, incluindo a andlise e o
estabelecimento de limites para a aceitagdo de novos contratos.

o OsPlatform Business Partners, que desempenham o papel principal na operacionalizagdo da
gestdo do risco e estdo sob a dependéncia hierdrquica direta do Chief Risk-Officer e da
respetiva Management Team da Plataforma, atuando de forma segregada e independente
da conducdo do negdcio.

o Além disso, existe um responsdvel pelo risco da EDPR na drea de risco que é responsavel por
garantir que os riscos para a EDPR estdo a ser devidamente geridos (dentro dos limites de
risco aprovados) e comunicados ao Conselho de Administrag@o da EDPR e & Comissdio de
Auditoria, Controlo e Transa¢gdes com Partes Relacionadas.
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« Os risk-owners das Plataformas, Regides e Funcdes de Suporte sdo todos os gestores de
negdcio que assumem o risco nas suas atividades didrias e atuam de acordo com as estratégias
derisco definidas.

A discussdo e a tomada de decisdes sobre temas de risco para a EDPR sdo realizadas nos mesmos
comités que para o grupo EDP (sempre com a presenga do responsdvel pelo risco da EDPR):

« O principal objetivo do Comité de Global Risk € apoiar as decisdes do Conselho de
Administracdo Executivo da EDP na identificacdo, andlise, avaliacdo, tratamento e
monitorizacdo do risco. Neste férum sdo discutidas e aprovadas novas politicas e limites de
risco ou atualizagdo dos mesmos. Este Comité redne trimestralmente. O Comité é composto
pelos principais decisores e responsdveis pela gestdo de risco recorrente do Grupo e da EDPR
(membros do Conselho de Administragdio Executivo da EDP, responsdveis regionais e de
plataformas, dreas-chave corporativas e membros com responsabilidade pela gestdo de risco
das principais plataformas/geografias).

+ O principal objetivo do Comité de Financial Risk € analisar os principais riscos financeiros e
discutir a execucdo de estratégias de mitigacdo. O risco cambial, o risco de taxa de juro, o risco
de liquidez, orisco de mercadorias e o risco de crédito de contrapartes financeiras sdo 0s riscos
mais relevantes analisados neste comité. Além disso, é também discutida uma panorémica das
avaliagdes de risco desenvolvidas para os novos investimentos. Este Comité redne-se
trimestralmente. O Comité &€ composto pelos principais decisores financeiros e pelos
responsdveis pela gestdo do risco financeiro recorrente do Grupo e da EDPR (membros do
Conselho de Administracdo Executivo da EDP, responsdveis regionais e das plataformas,
membros chave da equipa financeira, dreas corporativas chave e membros com
responsabilidade pela gestdo de risco das principais plataformas/geografias).

« O Comité de Risk Monitoring rene mensalmente para dar uma visdo geral das exposicoes de
risco mais relevantes, nomeadamente o risco de execucdo do crescimento, o risco do mercado
energético, o risco regulatdrio e o risco de contraparte. Adicionalmente, é feito um ponto de
situacdo de todos os limites de risco, com enfoque nas exposicdes que estdo para além do limite
e/ou que tiveram alteracdes relevantes. O Comité é composto pelos principais decisores e
responsdveis pela gestdo de risco recorrente do Grupo e da EDPR (membros do Conselho de
Administracdo Executivo da EDP, responsdveis regionais e de plataformas, dreas chave
corporativas e membros com responsabilidade pela gestdo de risco das principais
plataformas/geografias).

«  Os Comités de Platform Risk sdo constituidos e realizados ao nivel das Plataformas do Grupo
quando a estrutura da Plataforma e o grau de complexidade da gestdo de risco o justifiquem,
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assumindo uma estrutura replicada do Comité de Risk do Grupo. Estes Comités sdo
normalmente coordenados pelo respetivo Risk Business Partner e contam com a participacdo
de membros da Equipa de Gestdo da Plataforma, de dreas-chave da Plataforma, bem como do
Chief Risk Officer, para garantir o alinhamento a nivel do Grupo. O responsdvel da EDPR
também participa em todas as reunides que possam ter impacto na gestdo dorisco da EDPR.

53. Mapaderisco

A taxonomia de risco da EDPR, numa perspetiva integrada e numa linguagem comum, estd
estruturada em torno de seis blocos: Risco do Mercado Energético, Risco Financeiro, Risco
Estratégico, Risco de Contraparte, Risco Operacional e Risco ESG.

A figura abaixo mostra as categorias de risco a que a EDPR estd exposta. Mais detalhes sobre os
varios riscos a que a EDPR estd sujeita, que se enquadram nestas categorias, estdo disponiveis no
website da EDPR: EDPR Risk Taxonomy | edp.com.

Energy Market Risk Financial Risk Strategic Risk Counterparty Risk Operational Risk
Energy Price Risk Interest Rate Risk Country Risk 8?;;1?::2?(”\/ Development Risk Environmental
Energy Exchange ; Counterparty . : ;
Production Risk Rate Risk Regulatory Risk Operational Risk Construction Risk Social
. . . . Competitive . .
Liquidity Risk Infiation Price Risk Landscape Risk Operation Risk Governance
Commodity Technology Damage Physical
Price Risk Disruptions Risk assets
. Equipment
Capital Gains Invest. Decisions Performance Risk

Criteria and
Energy Planning

Supply Chain Risk

‘ Equipment Price Risk ‘

’ Equipment Supply Risk‘

Reputational Risk

[T Risk

Legal Claims Risk

Personnel Risk
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54. FuncGes derisco e enquadramento

A gestdo do risco EDPR estd estruturada em cinco fases principais (identificagdo, andlise, avaliagdo,
tratamento e monitorizagdo), complementadas por uma fase prévia de estabelecimento do contexto
e por niveis adequados de comunicacdo entre as vdarias partes interessadas:

ii. Identificagdo
Mapeamento abrangente
dos principais riscos
(e representagdo em
taxonomia estruturada)

i. Estabelecimento do contexto

Avaliacdio daenvolvente
externa e interna

Defini¢do dos fundamentos
para a gestdo dorisco

vi. Monitorizagdo
Monitorizagdo e
reporte da evolugdo
dos indicadores de )
risco, materializagdo Vi
de eventos e progresso
das medidas de
tratamento

iii. Andlise
Estabelecimento
de critérios derisco
Andlise (qualitativa
e gquantitativa) da
materialidade dos
riscos

iv. Avaliacdo
Avaliagdo da exposig¢do
¢ luz do apetite aorisco
Definigdo de estratégias
de tratamento a
implementar

v. Tratamento -
+ Implementacgdoe
execugdo do plano

de tratamento

) vii. Comunicacdo
estabelecido ¢

Comunicagdio continua

e bidireccional entre os
stakeholders relevantes

Fases fundamentais Fases prévia/ continua

Mais detalhes sobre cadauma das fases do processo de gestdo de riscos podem ser encontrados no
website da EDPR: Processo de Gestdo de Risco da EDPR | edpr.com.

Para clarificar a Recomendacdo V.1. do IPCG, a Comissdo de Auditoria, Controlo e Partes
Relacionadas da EDPR realizou uma andlise e emitiu um parecer favordvel a revisdo do Enterprise
Risk Management Framework, que incluiu limites de base atualizados, uma taxonomia de risco
revista e outras adi¢cdes de conteldo.
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Na sequéncia desta andlise, o ERM Framework revisto foi apresentado e aprovado pelo Conselho de
Administragdo da EDPR.

55. Principais elementos dos sistemas de controlo interno e de gestdo de risco implementados
na sociedade relativamente ao processo de divulgacdo de informagdo financeira

Com o objetivo ndo s6 de controlar os riscos, mas também de os gerir ex-ante, a EDPR criou politicas
de Risco Global que sdo aplicaveis anivel global. Estas politicas sdo propostas e discutidas no Comité
de Risco e aprovadas pela Equipa de Gestdo.

O Enterprise Risk Management Process da EDPR é inspirado nos principios, diretrizes e
recomendacdes do Basel Committee on Banking Supervision e é semelhante a outras estruturas de
gestdo derisco. A este respeito, o desempenho das métricas de risco na EDPR e a sua conformidade
com os limites de risco internos estabelecidos sdo avaliados mensalmente. Adicionalmente, é
efetuadaumarevisdo e atualiza¢do formal de cada Politica de Risco, e aadequacgdo dos seus limites,
de dois em dois anos.

Sistema de controlo interno do relato financeiro

O Grupo EDP Renovaveis tem implementado o Sistema de Controlo Interno do Relato Financeiro
(SCIRF), com base nos critérios estabelecidos pelo quadro normativo de controlo interno emitido pelo
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO 2013), em relagdio aos
processos de negdcio e controlos ao nivel da entidade, e pelo Control Objectives for Information and
Related Technologies (COBIT), em relagdo aos controlos gerais de tecnologias de informagdo.

De acordo com a metodologia adotada e a Norma do Sistema de Controlo Interno do Relato
Financeiro, foram realizadas atividades relacionadas com a implementacdo, manutencdo,
monitorizagdo e avaliagcdo do sistema de controlo interno, no dmbito das competéncias dos
responsdveis que participam no Grupo EDP Renovaveis.

Destaca-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

+ Planeamento e monitorizagdo do ciclo anual de ICFR, manutencgdo e revisdo dos modelos de
referéncia, apoio concetual e metodoldégico as Regides/Plataformas/Business Enablement
Functions (BEF) e Global Business Services (GBS);

- Definigdio do Modelo de Definicdio do Ambito do ICFR com base na informacdio financeira
consolidada, suportado em critérios de materialidade e risco numa abordagem “top down”
(Ethics & Compliance) e “bottom up” (Regides/Plataformas/Business Enablement Functions
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(BEF) e Global Business Services), numa base anual e revisdo a meio do ano, onde sdo
identificados os processos considerados relevantes;

- Apoio as RegiBes/Plataformas/Business Enablement Functions (BEF) e Global Business
Services (GBS) na documentagdo e revisdo de novos controlos e redesenho dos existentes, bem
como na identificacdo, revisdo e nomeacdo de responsdveis pelo ICFR, decorrentes da inclusdo
de novos temas, por materialidade e/ou risco e alteracoes legais, estruturais, processuais e/ou
contabilisticas;

+ ldentificagdo dos Sistemas de Informagdo relevantes que suportam o ICFR e andlise das
“organizacdes de servicos”, para acompanhamento da emissdo dos relatérios ISAE 3402
(International Standard on Assurance Engagements), correspondentes a uma avaliagdo
independente do ambiente de controlo utilizado pelo servico de tecnologias de informacdo;

«  Acompanhamento e apoio prestado as Regides/Plataformas/Business Enablement Functions
(BEF) e Global Business Services (GBS) na resolugdo de ndo conformidades identificadas e
oportunidades de melhoria e reporte aos responsdveis internos e supervisores;

+ Lancamento e acompanhamento do processo de auto-certificacdo, através do qual os
responsdveis pelo controlo interno declaram o seu reconhecimento explicito da (i) suficiéncia ou
insuficiéncia da documentagdio dos controlos em termos de atualizagdo e ajustamento, (ii) da
sua execugdo e manutengdo de evidéncias, (iii) da aprovacdo e implementagdo de agdes
relacionadas com a resolugdo de ndo conformidades e oportunidades de melhoria e (iv) do
cumprimento do Cédigo de Etica e da Politica de Integridade;

«  Acompanhamento do processo de avaliagdo anual conduzido pelo Auditor Externo, em termos
de planeamento do trabalho e interagcdes com as Regides/Plataformas/Business Enablement
Functions (BEF) e Global Business Services (GBS).

Sobre esta matéria, o Auditor Externo emitiu um relatério independente sobre o Sistema de Controlo
Interno do Relato Financeiro do Grupo EDP Renovdaveis relativo as demonstracdes financeiras de 31
de dezembro de 2024, sem reservas nem qualificagdes, apresentado no anexo “Certificacdes e
Declaracgdes”, concluindo com um grau de seguranca razodvel, relativamente a concecdo e eficdcia
do sistema de controlo interno do relato financeiro do Grupo EDP Renovdveis.

I\V. Apoio ao Investidor

56. Departamento de Relagées com Investidores
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A EDPR procura fornecer aos acionistas, investidores, analistas financeiros, a outros stakeholders e
ao mercado em geral, de forma regular e sempre que um facto relevante ocorre, todas as informagdes
necessdarias sobre a Sociedade e o seu ambiente de negdcios. A divulgacdo de informacdo
transparente, consistente, rigorosa, de facil acesso e de alta qualidade tem um papel fundamental na
percecdo correta da estratégia da Sociedade, assim como da sua situagdo financeira, contas, ativos,
prospetos, riscos e eventos significativos. Deste modo, a EDPR procura fornecer ao mercado
informagdes precisas que possam ajudar na tomada de decistes informadas, claras e concretas
quanto aos seus investimentos.

A Investor Relations foi criada para assegurar o contacto direto e permanente com todos os agentes
e stakeholders relacionados com o mercado e garantir a comunicagdo efetiva e o principio de
igualdade entre os acionistas, evitando assimetrias no acesso a informagado.

A Investor Relations da EDPR atua como intermedidrio entre a EDPR e os seus acionistas atuais e
potenciais, os analistas financeiros que acompanham a sua atividade e todos os investidores e
demais membros da comunidade financeira. O principal objetivo do departamento é o de garantir o
principio daigualdade entre os acionistas, evitando assimetrias no acesso a informagdo e diminuindo
o fosso entre a percecdo do mercado e a estratégia e o valor intrinseco da Sociedade. A Investor
Relations centraliza toda a informacgdo relevante e material capaz de ter impacto sobre o preco das
acoes da EDPR. Esta informacdo é preparada pelos diferentes departamentos da EDPR com o apoio,
sempre que necessdrio, de especialistas externos, e gerida sempre de forma estritamente
confidencial. Este departamento é também responsdvel pelo desenvolvimento e implementacdo da
estratégia de comunicacdo da EDPR e pela manutencdo de uma relacdo institucional adequada e
informativa com os mercados financeiros, com a bolsa de valores na qual as acdes da EDPR sdo
negociadas e com as entidades de regulagdo e fiscalizagdo (a CMVM — Comissdo do Mercado de
Valores Mobilidrios, em Portugal, e a CNMV — Comisién Nacional del Mercado de Valores, em
Espanha).

A EDPR tem plena consciéncia da importéncia de disponibilizar informacdo transparente, detalhada
e comunicada atempadamente ao mercado. Consequentemente, a Sociedade publica informacoes
com possivel impacto sobre o preco das agdes, antes da abertura ou apoés o fecho daBolsa de Valores
de Lisboa, por meio do sistema de informagdo da CMVM g, simultaneamente, a mesma informacgdo é
disponibilizadana dreade investidores do nosso site e através dalista de contactos do Departamento
de Relagdes com Investidores. Em 2024, a EDPR fez quase de 50 comunicagdes ao mercado, além
de apresentacdes dos resultados trimestrais, semestrais e anuais, folhetos e declaragcdes de
capacidade e volume elaborados pela Investor Relations. Além disso, o Departamento de Relacdes
com Investidores elabora também ficheiros de dados relevantes e apresentagdes intercalares, que se
encontram disponiveis na secgdo de investidores do site da EDPR.
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A cada anuncio de novos resultados financeiros, a EDPR promove uma videoconferéncia e um
webcast, abertos ao mercado em geral, em que a Administracdo da Sociedade atualiza o mercado
sobre as atividades da EDPR. Em todos esses eventos, os acionistas, investidores e analistas tém a Caixa Bl

SOCIEDADE ANALISTA

RECOMENDACAO

: ~ . : : Carlos J €15,40 03-Dez-24 C
oportunidade de apresentar as suas questoes diretamente e discutir os resultados da EDPR, bem - arios .esus 2 omprd
como as perspetivas e estratégia da Sociedade. Citi Jenny Ping €17,70 1-Set-24 Compra

. ) . . ) . o Deutsche Bank Olly Jeffery €12,50 N-Set-24 Neutro
A Investor Relations da EDPR é coordenado por Miguel Viana e estd localizado no escritério da
Sociedade em Madrid, Espanha. Os seus contactos s@o os seguintes: Goldman Sachs  Alberto Gandolf €15,50 1-Nov-24 Compra
HSBC Meike Becker €1,00 18-Dez-24 Compra
Miguel Viana, Head da Investor Relations & ESG , .
Avenida de Burgos, 89; Edificio Adequa 1A — 72 andar; 28050 — Madrid — Espanha Intermoney Guillermo Barrio €19,00 09-Out-24 Compra
Website: www.edpr.com/pt-pt/investidores JB Capital Jorge Guimardes €18,30 12-Jul-24 Compra
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Telefone: +34 900 830 004 Jefferies Arturo Murua €13,00 27-Nov-24 Compra
JP Morgan Javier Garrido €13,40 27-Nov-24 Neutro
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nomeadamente, acionistas e investidores, juntamente com analistas financeiros que avaliom a .
Sociedade. Em 2024, a Sociedade teve conhecimento de mais de 100 relatérios de avaliagdo Morgan Stanley  Arthur Sitbon €15,00 28-Nov-24 Compra
produzidos por analistas de investimento sobre os negécios e o desempenho da EDPR. Morning Star Tancrede Fulop €17.00 08-May-24 Compra
No final de 2024, tanto quando € do conhecimento da Sociedade, existiam 27 instituicdes a elaborar MedioBanca Enrico Bartoli €15,00 07-Nov-24 Compra
relatérios de pesquisa e a acompanhar ativamente a atividade da EDPR. Em 31 de dezembro de ODDO BHF Philippe Ourpatian €16,50 10-May-24 Neutro
2024,0 prego—NoIV(?‘ médio d”os analistas era d? EUR 14,61 po”r acdo,com1/ recomendacdes “Compra”, RBC Fernando Garcia €£15,00 13-Nov-24 Compra
8 recomendacodes “Neutras” e 2 recomendacdo de “Venda”.
Redburn Fawwaz Janjua € 22,00 01-Feb-23 Neutro
SOCIEDADE ANALISTA PzE\%\g_ DATA RECOMENDACAO Santander Bosco Muguiro €14,20 04-Jul-24 Neutro
Gonzalo Sanchez-
Alantra Fernando Lafuente €15,73 07-Nov-24 Compra UBS Bordona €14,40 20-Dez-24 Neutro
Bank of America  Alexandre Roncier €8.60 03-Dez-24 Venda
| vanlanschot 5 | chabran €1600  07-Nov-24 Compra
Barclays Jose Ruiz €10,90 19-Dez-24 Neutro Kempen
Bestinver Daniel Rodriguez €13,85 20-Dez-24 Compra 57. Representante para as Relacdes com o Mercado
Berenberg Andrew Fisher €16,50 14-Ago-24 Compra
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Financial Officer (CFO).
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CaixaBank BPI Pedro Alves €15,50 13-Nov-24 Compra 58. Pedidos de Informagdo
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A EDPR tem por objetivo comunicar ao mercado informagcdes objetivas e transparentes que sejam
compreensiveis para todos os stakeholders. Para atingir esse objetivo e tendo em conta a
importdncia de manter um comportamento fidvel e sustentdvel, a EDPR adotou uma politica de
reporte financeiro baseada em informagodes transparentes e consistentes devidamente transmitidas
aos investidores e analistas.

Em 2024, a Investor Relations recebeu vdarios pedidos de informacdo durante o ano. Em média, os

pedidos de informacgdo foram respondidos em menos de 24 horas, com pedidos complexos a serem
respondidos dentro de uma semana.

V. Website — informacdo online

59. Endereco

Website da EDPR: www.edpr.com

60. Local onde se encontra informacdo sobre a firma, a qualidade de sociedade aberta
Por favor, ver agui.

61. Local onde se encontram os estatutos e os regulamentos de funcionamento dos 6rgdos e/ou
comissoes

Por favor, ver agui.

62. Local onde se disponibiliza informacdo sobre a identidade dos titulares dos 6rgdos sociais,
do representante para as relacoes com o mercado, do gabinete de apoio ao investidor ou
estrutura equivalente, respetivas funcées e meios de acesso

Por favor, ver aqui.

63. Local onde se disponibilizam os documentos de prestacdo de contas, que devem estar
acessiveis pelo menos durante cinco anos, bem como o calenddrio semestral de eventos
societdrios, divulgado no inicio de cada semestre, incluindo, entre outros, reunidoes da

Assembleia Geral, divulgacdo de contas anuais, semestrais e, caso aplicavel, trimestrais

Por favor, ver aqui.
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64. Local onde sdo divulgados a convocatéria para a reunido da Assembleia Geral e toda a
informacgdo preparatoria e subsequente com elarelacionada

Por favor, ver aqui.

65. Local onde se disponibiliza o acervo histérico com as deliberacées tomadas nas reunides
das assembleias gerais da sociedade, o capital social representado e os resultados das
votacgoes, com referéncia aos 3 anos antecedentes

A EDPR considera a informacdo online uma ferramenta da maior importéncia na disseminacdo de
informagdo relevante, atualizando o seu site com todos os documentos relevantes. Além das
informagdes exigidas pelos regulamentos da CMVM e da CNMV, o site da EDPR também
disponibiliza atualiza¢gdes financeiras e operacionais sobre as atividades da EDPR, garantindo a
todos fdcil acesso a informacdo.

Site da EDPR: www.edpr.com

INFORMACAO LIGACAO

https://www.edpr.com/pt-pt/a-nossa-empresa/qguem-so-
mos

Informacdo sobre a Sociedade

Estatutos da Sociedade e regula-
mentos de orgdos
sociais/comissoes

https://www.edpr.com/pt-pt/investors/dados-da-empresa

Membros dos 6rgdos sociaise es-  https://www.edpr.com/pt-pt/investidores/governo-corpora-
trutura de gestdo tivo/orgaos-de-governo-e-estrutura-de-gestao

Representante para as relacdes
com o mercado, Departamentode  https://www.edpr.com/pt-pt/investidores
Relacdes com Investidores

https://www.edpr.com/pt-pt

Canais de informacgdo

https://www.edpr.com/pt-pt/investidores/informacao-para-
investidores/relatorios—-e-apresentacoes

Demonstracdes financeiras

Agenda de eventos societdrios https.//www.edpr.com/pt-pt/investidores
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|. Competéncia para a determinacdo

66. Indicacdo quanto a competéncia para a determinacdo da remuneracdo dos 6rgdos sociais
e dos dirigentes da sociedade

A Comissdo de Nomeagdes e Remuneracdes é um 6rgdo permanente no seio do Conselho de
Administragdo, com cardter informativo e consultivo. As suas recomendagoes e relatérios ndo sdo
vinculativos.

Como tal, a Comissdo de Nomeagdes € Remuneragdes ndo tem fungoes executivas. As principais
funcoes da Comissdo de Nomeacdes e Remuneracdes consistem em assistir e informar o Conselho
de Administragdo sobre nomeag8es (inclusive por cooptagdo), reeleigdes, destituicbes e
remuneracoes dos Administradores e dos altos dirigentes. Presta também informacdes ao Conselho
de Administracdo sobre politicas de remuneracoes e incentivos gerais bem como incentivos para os
membros do Conselho e altos dirigentes.

A Comissdo de Nomeagdes e Remuneragdes é o 6rgdo Responsdvel por (i) propor ao Conselho de
Administragdo aremuneracdo dos Administradores Executivos e NGo-Executivos, dos membros das
ComissBes do Conselho e dos Altos Dirigentes; (i) a Politica de Remunerages; (iii) a avaliagdo e
cumprimentos dos principais indicadores-chave de desempenho (KPI) e a remuneragdo anual e
multianual varidavel, se aplicdvel.

O Conselho de Administracdo é responsdvel pela aprovacdo das referidas propostas, exceto da
Politica de Remuneracoes, que € aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas. O Conselho de
Administragcdo também avalia, anualmente, o seu préprio desempenho e o desempenho das suas
Comissoes delegadas. A avaliagdo do desempenho do Conselho de Administragcdo €, entdo,
submetida adicionalmente a aprovagdo da Assembleia Geral de Acionistas.

A Proposta da Politica de Remuneracgdes é submetida pelo Conselho de Administragdo para
aprovacdo pela Assembleia Geral de Acionistas como uma proposta independente, com uma
vigéncia mdaxima de 3 anos. De acordo com os Estatutos da Sociedade, a remuneragdo do Conselho
de Administracdo estd sujeita a um valor mdaximo, que sé pode ser modificado por acordo dos
Acionistas.
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II. Comissdo de Nomeacoes e Remuneracoes

67. Composicdo da comissdo de remuneracdoes, incluindo identificacdo das pessoas singulares
ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio e declaracdo sobre a independénciade cadaum
dos membros e assessores

A composicdo da Comissdo de Nomeacoes e Remuneracoes estd disponivel na seccdo 29 do
presente Capitulo.

A Sociedade ndo estabeleceu quaisquer restricoes nos seus Estatutos, Regulamentos ou politicas
internas que limitem a competéncia da Comissdo de Nomeacdes e Remuneracdes para contratar
quaisquer servicos de consultoria que a mesma considere necessdArios ao exercicio das suas funcoes.

Contudo, no caso de tais servicos serem contratados, deve notar-se que estes devem ser prestados
de forma independente, assegurando-se que o prestador de servicos ndo forneca quaisquer outros
servicos a EDPR ou a qualquer Sociedade do grupo ou controlada por este.

Em 2024 a Comissdo de Nomeacdes e Remuneracdes contratou os servicos de uma consultora
externa para a identificacdo de perfis de Administradores Independentes para preencher potenciais
vagas, tendo o referido servico sido prestado no estrito cumprimento dos requisitos mencionados.

68. Conhecimentos e experiéncia em matéria de Politica de Remuneracdes

Os membros da Comissdo de Nomeagdes e Remuneracdes possuem conhecimentos e experiéncia
sobre Politica de Remuneracdes.

. Estrutura das Remuneracoes
69. Descricdo da politica de remuneracdo dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo

Nos termos do disposto no artigo 26.2 dos Estatutos da Sociedade, os Administradores terdo direito
a uma remuneragdo que consiste num valor fixo determinado anualmente pela Assembleia Geral de
Acionistas para todo o Conselho de Administragdo. O artigo acima mencionado prevé igualmente a
possibilidade de os Administradores receberem ajudas de custo pela assisténcia a reunides do
Conselho ou de serem remunerados através da entrega de agdes da Sociedade, direito de opgdo
sobre ac¢oes, outros titulos que confiram o direito de obter acdes ou mediante sistemas retributivos
referenciados aos valores das acoes. A aplicacdo de tais sistemas de remuneracdo requererd em
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todo o caso uma deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas, em conformidade com as
disposicoes legais vigentes.

O valor total das remuneracdes pagas pela Sociedade aos seus Administradores ndo poderd exceder
o montante determinado para este efeito pela Assembleia Geral de Acionistas.

Nos termos do disposto no artigo 26.2, n.2 b dos Estatutos da Sociedade, os direitos e deveres que
advenham da condicdo de membro do Conselho de Administracdo, independentemente da
respetiva natureza, devem ser compativeis com quaisquer direitos e obrigacdes, fixos ou varidveis,
que os Administradores possam assumir em consequéncia de outras relagdes laborais ou
profissionais, se existentes, que desempenhem na Sociedade.

Para este efeito, a Assembleia Geral de Acionistas realizada a13 de maio de 2008 fixou um montante
maximo anual para o Conselho de Administracdo, a titulo de remuneracdo fixa,de EUR 2.500.000; e
na assembleia realizada a 8 de abril de 2014 deliberou também estabelecer um montante mdximo
anual pararemuneracdo varidvel de EUR 1.000.000 para administradores executivos.

Para 2023 em diante, o montante mdximo anual para a remuneracdo fixa e varidvel do Conselho de
Administracdo foi fixado em EUR 3.500.000 pela aprovacdo da Assembleia Geral de Acionistas
realizada a 31 de marco de 2022. Este montante resulta da fusdo dos antigos EUR 2.500.000 que
foram estabelecidos para a remuneracdo fixa e os EUR 1.000.000 que foram estabelecidos para a
remuneracdo anual varidvel.

A EDPR, em linha com as prdticas de governo societdrio do Grupo EDP, assinou um Contrato de
Servicos de Gestdo com a EDP, nos termos do qual a Sociedade se responsabiliza pelo custo de tais
servigos por parte de alguns membros do Conselho de Administragcdo, na medida em que esses
servigos sejam dedicados a EDPR.

As remuneracdes varidveis resultantes dos contratos relativos a essas relagdes, ou de qualquer outro
tipo, incluindo a que resulta da condi¢cdo de membro do Conselho, serdo sujeitas a um limite mdaximo
anual igualmente estabelecido pela Assembleia Geral.

Os Administradores Ndo-Executivos recebem apenas uma remuneracgdo fixa, que € calculada com
base nas fungdes desempenhadas como Administradores e um complemento como Membro ou
Presidente da Comissdo de Nomeagdes e Remuneragdes e/ou da Comissdo de Auditoria, Controlo e
Transagdes com Partes Relacionadas e/ou da Comissdo Ambiental, Social e Governo Societdrio. Os
referidos montantes sdo cumulativos, exceto no caso do Presidente do Conselho de Administracdo,
que ndo recebe qualquer complemento decorrente nas funcdes exercidas em qualquer Comissdo.
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A EDPR ndo atribuiu qualguer remuneracdo em acdoes ou planos de opcdo de compra de acdes aos
membros do seu Conselho de Administracado.

Nenhum Administrador celebrou com a Sociedade ou terceiros qualquer contrato com o efeito de
reduzir orisco inerente a variabilidade da remuneracdo estabelecida pela Sociedade.

Ndo hd também na EDPR quaisquer compensacoes pela destituicdo ou cessacdo do cargo de
Administrador.

70. Informacdo sobre o modo como a remuneracdo é estruturada de forma a permitir o
alinhamento dos interesses dos membros do 6rgdo de administragcdo com os interesses de longo
prazo da sociedade, bem como sobre o modo como é baseada na avaliagdo do desempenho e
desincentiva a assungdo excessiva deriscos

A Assembleia Geral de Acionistas, realizada em 31 de marco de 2022, aprovou a Politica de
Remuneracdes a aplicar no mandato 2023-2025, na sequéncia da proposta da Comissdo de
Nomeagdes e Remuneracgdes, a qual foi atualizada em 4 de abril de 2024, de acordo com 0 mesmo
processo. Esta Politica de Remuneragdo mantém uma estrutura com uma remuneragdo fixa para
todos os membros do Conselho de Administracdo, sendo que para os Administradores Executivos
define também uma remuneracdo fixa e uma remuneracdo varidvel, com uma componente anual e
uma componente plurianual. Durante o ano de 2024, foi devidamente aplicada a Politica de
Remuneracdo do Conselho de Administracdo em vigor em cada momento.

Para informacgdes relativas ao ponto 70, consultar o Relatério de Remuneracgdes.

71. Referéncia a existéncia de uma componente varidvel da remuneracdo e informacdo sobre
eventual impacto da avaliagcdo de desempenho nesta componente

A componente varidvel anual e multianual da remuneracdo aplica-se aos Administradores
Executivos.

Para informagdes relativas ao ponto 71, consultar o Relatoério de Remuneragoes.

72. Diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneracdo, com meng¢do do
periodo de diferimento

Em conformidade com as prdticas de governo das sociedades, a Politica de Remuneracgdo incorpora
o diferimento por um periodo de trés anos da remuneracdo varidvel plurianual, sujeitando o seu
pagamento ao facto de ndo ser descoberta qualquer irregularidade maliciosa apds a avaliagdo e que
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ponha emrisco a sustentabilidade do desempenho da sociedade, e que seja objeto de um pedido de
indemnizacdo a EDPR, apresentado por acionistas ou terceiros.

Para mais informagdes sobre o ponto 72, consultar o Relatério de Remuneracgoes.

73. Os critérios em que se baseia a atribuicdo de remuneracdo variavel em ac¢cées, bem como a
manutencdo das ac¢coes da sociedade a que os administradores executivos tenham tido acesso,
os eventuais contratos sobre acc¢des, incluindo os contratos de cobertura (hedging) ou de
transferénciaderiscos,orespetivolimite e asuarelagcdo com o valordaremuneracdo total anual

A EDPR ndo atribuiu remuneracdo varidvel em acoes e ndo mantém acdes da Sociedade a que os
Administradores Executivos tenham tido acesso.

74.Oscritérios em que se baseia a atribuicGo de remuneracgdo variavel em opgoes e pormenores
sobre o periodo de diferimento e o preco de exercicio

A EDPR ndo atribuiu remuneracdo variavel em opgoes.

75. Os principais factores e fundamentos de qualquer sistema de prémios anuais e de quaisquer
beneficios adicionais ndo financeiros

Os principais fatores e fundamentos dos sistemas de prémios anuais encontram-se descritos no
Relatdrio de Remuneracdes.

Ndo hd pagamento de beneficios ndo pecunidrios pela EDPR aos seus Membros do Conselho, com
excecdo de uma viatura da empresa atribuida ao Presidente do Conselho de Administragdo (cujo
respetivo custo total para o periodo de quatro anos foi suportado e reportado em 2021) e dos planos
de poupanca reforma para os Administradores Executivos, mencionados na sec¢do seguinte.

Divulga-se, tal como recomendado pelo ponto VI.2.3. do IPCG, que ndo foram incorridos quaisquer
custos adicionais pela Empresa relacionados com a cessagdo de fungdes em 2024.

76. rincipais carateristicas dos regimes complementares de pensées ou de reforma antecipada
dos administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, numa base
individual

O plano de poupanca-reforma aplicdvel para o ano de 2024, incluido na Politica de Remuneracdes
aplicavel para o mandato em questdo, foi definido e proposto pela Comissdo de Nomeacgdes e
Remuneracdes ao Conselho de Administracdo para submissdo a Assembleia Geral de Acionistas e
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devidamente aprovado. De acordo com a Politica de Remuneracdo em vigor, para o0s
Administradores Executivos da EDPR (Miguel Stilwell d’ Andrade e Rui Teixeira) foi fixado em 5% do
fee fixo nos termos do Contrato de Servicos de Gestdo.

Para mais informagdes sobre o ponto 76, consultar o Relatério de Remuneracoes.

. Divulgacdo das remuneracoes

77. Indicagcdo do montante relativo a remunerag¢do anual paga globalmente e individualmente
aos membros do Conselho de Administracdo da sociedade, incluindo a remuneracdo fixa e
varidavel e, no que respeita a esta ultima, referéncia as diferentes componentes que lhe deram
origem. variavel e, no que respeita a esta ultima, referéncia as diferentes componentes que lhe
deram origem

Para informagdes sobre o ponto 77, consultar o Relatério de Remuneragoes.

78. Quaisquer montantes pagos, seja a que titulo for, por outras sociedades em relacdo de
dominio ou de grupo, ou que estejam sujeitas a um controlo comum

Em dezembro de 2024, os membros do Conselho de Administracdo ndo receberam qualquer
pagamento de qualquer sociedade em relagcdo a qual a EDPR esteja em relacdo de dominio ou que
se encontrem sujeitas a um dominio comum.

79. Remuneracdo paga sob a forma de participagdo nos lucros e/ou de pagamento de bénus e
razoes para a atribuicdo dos referidos béonus ou participagcdo nos lucros

Na EDPR, ndo hd pagamento a titulo de remuneracdo sob a forma de participacdo nos lucros e/ou
pagamento de prémios nem justificacdo para a atribuigcdo dos referidos prémios ou participagcdo nos
lucros.

80. Indemnizacgdées pagas ou devidas a antigos administradores executivos relativamente a
rescisdo de contratos durante o exercicio

Em 2024 ndo houve na EDPR pagamento de indemnizagdes a ex-Administradores Executivos por
efeito da cessagdo dos respetivos contratos durante o exercicio fiscal.

De notar, para este efeito, que em 2022, a Assembleia Geral de Acionistas aprovou e atualizou a
Politica de Remuneracdo a aplicar para 2023-2025, nos termos da qual, salvo o disposto no ponto
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seguinte, fica especificamente estabelecido que ndo serdo pagas indemnizacdes aos
Administradores pela cessacdo das suas funcdes antes do termo do mandato para o qual foram
nomeados e que os Administradores Executivos ndo assinardo contratos, nem com a EDPR nem com
terceiros, que tenham o efeito de mitigar o risco inerente a variabilidade da remuneragdo fixada pela
EDP.

Tendo em consideracdo os termos estabelecidos por lei e a pratica do mercado, e aprovados ao
abrigo da Politica de Remunerag¢des para 2023-2025, devidamente atualizada em 4 de abril de
2024, relativamente a remuneragdo dos Administradores Executivos em caso de cessacdo
antecipada do mandato, foi estipulado que:

« Em caso de cessacdo por razdes ndo imputdveis ao Administrador Executivo, este terd direito
areceber a componente fixa integral até ao final do mandato para o qual foi eleito, bem como a
componente varidvel vencida até a data da cessagdo do mandato, perdendo, contudo, o direito
a receber quaisquer outros beneficios inerentes ao exercicio efetivo das fungdes por periodos
de desempenho anual ou plurianual ndo completados na sua totalidade.

« Em caso de rendncia ndo resultante de um acordo de cessacdo antecipada de fungdes com a
EDPR, o Administrador Executivo s teradireito areceber aremuneracdo fixa e varidvel vencida
até a data da rendncia, cujo pagamento serd efetuado nos mesmos termos e condigdes
aplicdveis aos Administradores executivos em funcoes.

+ Em caso de cessacdo de fungdes por acordo com a EDPR em que o Administrador Executivo
aceite renunciar, o Administrador Executivo terd direito a receber o montante acordado nesse
momento, que ndo deverd exceder (i) o montante da componente fixa até ao final do mandato,
acrescido da (i) a componente varidvel completa para o periodo anual ou plurianual a pagar
apoés a sua determinagdo no final do periodo em causa, como se o Administrador Executivo
tivesse permanecido em funcgoes.

81. Indicagdo da remuneracdo anual paga, no seu conjunto e individualmente, aos membros do
conselho fiscal da sociedade

Para informagdes sobre o ponto 81, consultar o Relatério de Remuneracoes.
82. Detalhes daremuneracdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral nesse ano

Para informagdes sobre o ponto 82, consultar o Relatério de Remuneracoes.
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83. Restricoes contratuais previstas para a indemnizac¢do a pagar por destituicdGo sem justa
causa de administradores e a suarelevancia para a componente variavel da remuneracdo

Ndo existem contratos em vigor na EDPR que prevejam pagamentos em caso de demissdo ou
cessacdo por acordo das funcdes do administrador.

84. Referéncia a existéncia e descri¢cdo, com indicacdo dos montantes envolvidos, de acordos
entre a sociedade e os titulares do 6rgdo de administracdo e dirigentes

A EDPR ndo possui acordos com implicacdes a titulo de remuneracdo.

Para que ndo subsistam dlvidas, esclarece-se que a Sociedade ndo adotou quaisquer medidas que
determinem pagamentos ou a assuncdo de encargos pela sociedade em caso de transicdo de
controlo ou de mudanga da composigdio do 6rgdo de administragdo (Conselho de Administragdo) e
que se afigurem suscetiveis de prejudicar o interesse econdmico na transmissdo das agoes e a livre
apreciagdo pelos acionistas do desempenho dos administradores.

85. Informacdes pormenorizadas sobre o plano e o niimero de pessoas nele incluidas

A EDPR ndo possui quaisquer planos de atribuicdo de acdes ou opcdes sobre acoes.

86. Carateristicas do plano (condi¢cdes de atribuicdo, cldusulas de inalienabilidade de acdes,
critérios relativos ao preco das acoes e o preco de exercicio das opcoes, periodo durante o qual
as opgcoes podem ser exercidas, carateristicas das acdes ou opgcoes a atribuir, existéncia de

incentivos para a aquisicdo de acbes e/ou o exercicio de opcdes)

Ndio existem direitos de opgdo atribuidos para aquisigdio de agdes (stock options) de que sejam
beneficidrios os trabalhadores e colaboradores da Empresa.

87. Planos de opc¢do de compra de agées (stock options) para os trabalhadores e pessoal da
empresa

Ndio existem direitos de opgdo concedidos para a aquisi¢do de acgBes (stock options) de que os
empregados e o pessoal da Empresa sejam beneficidrios.

88. Mecanismos de controlo de um eventual sistema de participacGdo dos trabalhadores no
capital na medida em que os direitos de voto ndo sejam exercidos diretamente por estes

A sociedade ndo dispoe de mecanismos de controlo.
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|. Mecanismos e Procedimentos de Controlo

89. Mecanismos implementados pela Sociedade para efeitos de controlo das transac¢cées com
partes relacionadas

A Lei das Sociedades Comerciais espanhola estabelece o regime e requisitos aplicdveis as
Transacdes com Partes Relacionadas, incluindo a definicdo de Transacdes com Partes Relacionadas
e 0s procedimentos de aprovacdo e divulgacdo deste tipo de operacoes.

A definicdo de Transacdes com Partes Relacionadas ao abrigo da legislacdo espanhola compreende
as transacoes realizadas por uma sociedade ou pelas suas subsididrias, com Administradores,
acionistas detentores de 10% ou mais dos direitos de voto ou representados no Conselho da
sociedade, ou com quem quer que seja considerado como parte relacionada ao abrigo das Normas
Internacionais de Contabilidade.

No que respeita a competéncia para aprovar Transacdes com Partes Relacionadas, a partir da
referida alteracdo, foi estabelecida uma atribuicdo de competéncia a diferentes 6rgdos sociais em
funcdo do montante, conforme indicado de seguida:

« A Assembleia de Acionistas: transacdes de montante igual ou superior a10% do ativo total, de
acordo com o ultimo balanco anual. Estas transagdes devem ser submetidas juntamente com
um relatdrio de apoio emitido pela Comissdo de Auditoria da Sociedade.

+ O Conselho de Administracdo: transacgdes de um montante inferior a 10% do ativo total, de
acordo com o ultimo balango anual. Estas transagdes serdo igualmente submetidas juntamente
comum relatério de apoio emitido pela Comissdo de Auditoria da Sociedade.

Orgdios Delegados: o Conselho de Administracdio pode delegar a aprovacdio de: (i) transacdes
realizadas entre sociedades do mesmo grupo realizadas no decurso na gestdo corrente da
sociedade e em condigdes de mercado e (i) que sejam realizadas ao abrigo de contratos com termos

2 Para este efeito, s@io considerados como Colaboradores Chave os seguintes: (i) os membros da Equipa de Gest&o da EDP Renovdveis, S.A,, (ii) o Se-
cretdrio-Geral da Sociedade, (iii) os Diretores de Auditoria Interna, Compliance e Controlo Interno, Risco Global, Finangas, ACT, Planeamento e Controlo,
Relacdes com Investidores, Juridico, Tl, bem como (iv) qualquer outro que a Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes Relacionadas
possa designar.
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padronizados que sdo aplicados por grosso a um elevado nUmero de clientes sob precos ou tarifas
geralmente estabelecidos pelo fornecedor dos bens ou servigos, cujo montante ndo exceda 0,5% do
montante liquido do valor comercial anual da sociedade.

As transacoes aprovadas pelo érgdo delegado ndo exigirdo a emissdo do relatdrio da Comissdo de
Auditoria, mas o Conselho de Administracdo estabelecerd um procedimento interno periddico de
comunicacdo e controlo envolvendo a Comissdo de Auditoria, que verificard a justica e transparéncia
das transagoes e a conformidade com os critérios legais aplicaveis.

- Face ao acima exposto, a 27 de julho de 2021, o Conselho de Administracdo aprovou a
implementagdo dos ajustamentos necessdrios ao processo de andlise e aprovagdo das
Transacdes com Partes Relacionadas tendo adotado, em especial, as seguintes decisodes:

- Aprovar a delegacdio na Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes
Relacionadas da competéncia para aprovar as Transacdes com Partes Relacionadas que
sejam suscetiveis de delegacdo, nos termos dallei.

- Aprovarum procedimento de comunicacgdo e controlo das referidas transacdes que envolvam a
Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacoes com Partes Relacionadas.

- Aprovar uma nova definicdo de Transacoes com Partes Relacionadas a ser regulada pela
Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes Relacionadas, considerando como
Parte Relacionada o seguinte: (i) qualquer sociedade do Grupo EDP, (ii) qualquer sociedade em
que tanto a EDPR SA como uma Parte Relacionada detenham uma participagdo, (iii) qualquer
acionista que detenha 10% ou mais dos direitos de voto ou com representacdo no Conselho da
Sociedade e (iv) qualquer parte considerada como Parte Relacionada nos termos das Normas
Internacionais de Contabilidade, incluindo, sem limitagdo, os membros do Conselho, os
Colaboradores-Chave?2 e respetivos Familiares3.

- A fim de formalizar as delegages acima referidas, alterar o artigo 8.2, alinea B) ("Natureza e
Competéncia") do Regulamento da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes
Relacionadas, incluindo as competéncias necessdrias para o desempenho das suas fungoes,
COMO se segue:

s Para este efeito, sdo considerados como Familiares: o conjuge ou parceiros equiparados de um Membro do Conselho e/ou de um Colaborador Chave,
os filhos de um Membro do Conselho e/ou de um Colaborador Chave, ou do seu cdnjuge ou parceiro equiparado, bem como os individuos dependentes
do Membro do Conselho e/ou de um Colaborador Chave ou dos seus conjuges ou parceiros equiparados.
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i. Analisar e, quando adequado, aprovar as (i) (a) transages intragrupo ou (b) transagdes
realizadas entre o Grupo EDPR e o Grupo EDP quando o seu montante for inferior a10% do
total do ativo no Ultimo balanco anual aprovado pela sociedade, desde que se realizem no
dmbito da gestdo corrente da sociedade e em condigBes de mercado; (ii) transages
realizadas ao abrigo de contratos com condi¢cdes normalizadas que sdo aplicadas por
grosso a um elevado numero de clientes sob precos ou tarifas geralmente estabelecidos
pelo fornecedor dos bens ou servicos, e cujo montante ndo exceda os 0,5% do volume de
negdcios anual liquido da sociedade, e

il.  Informar periodicamente o Conselho de Administracdo sobre as transacdes aprovadas por
esta Comissdo no exercicio da delegacdo acima referida, declarando a justica e
transparéncia das referidas transacoes e, conforme o caso, o cumprimento dos critérios
legais aplicdveis.

ii.  Analisar e informar sobre qualquer modificacdo do Acordo-Quadro assinado pela EDP e
EDP Renovdveis em 7 de maio de 2008%.

iv. Apresentar ao Conselho de Administracdo da Sociedade um relatério sobre as Transacoes
com Partes Relacionadas que deverd ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da
EDPR SA ou pela sua Assembleia de Acionistas, de acordo com a lei, e que deverd incluir: (i)
a informagdo sobre a natureza da operagdo e a relagdo com a Parte Relacionada, (i) a
identidade da Parte Relacionada, a data e valor ou montante da compensacdo da
operacdo, e qualquer outra informacdo necessdria para aferir se a operacdo € justa e
razodvel para a sociedade e para os acionistas que ndo sdo Partes Relacionadas.

v. Solicitar d EDP o acesso as informacdes necessdrias para o desempenho das suas funcoes.

Deve também notar-se que, de acordo com o disposto no artigo 13.2, n.2 3, do Regulamento da
Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas, as deliberacdes adotadas
por esta comissdo sdo comunicadas ao Conselho de Administragcdo na primeira reunido do Conselho
realizada apds a reunido da comissdo em que tais propostas foram discutidas. Isto significa que no
caso de haver Transacgdes com Partes Relacionadas, estas sdo comunicadas ao Conselho de
Administragdo pelo menos trimestralmente (periodo mdximo decorrido entre as reunides do
Conselho de Administragdo, de acordo com o artigo 22.2 do seu Regulamento).

90. Informacoes sobre as transacgoes sujeitas a controlo durante o ano em questdo

4 Este Acordo-Quadro foi assinado entre a EDP e a EDPR para regular as transagdes efetuadas entre empresas do Grupo EDP e do Grupo EDPR, decla-
rando que, em conformidade com os objetivos de transparéncia para futuros investidores, estas continuardo a ser desenvolvidas de acordo com os
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Durante 2024, a EDPR ndo assinou qualquer contrato com os membros dos seus 6rgdos sociais ou
com detentores de participag¢oes qualificadas, excluindo a EDP, conforme mencionado abaixo.

Os contratos assinados entre a EDPR e partes relacionadas foram analisados pela Comissdo de
Auditoria, Controlo e Transagdes com Partes Relacionadas de acordo com as suas competéncias,
como mencionado no ponto anterior, tendo sido concluido que estavam de acordo com as condi¢cdes
de mercado.

O valor total dos fornecimentos e servigos em 2024, incorrido ou cobrado pelo Grupo EDP, foi de
€64.889, o que corresponde a 10% do valor total de Fornecimentos e Servicos do ano
(€ 489.864.556).

Os contratos mais significativos em vigor em 2024 sdo os seguintes:
Acordo-quadro

O Acordo-Quadro foi assinado pela EDP e pela EDPR a7 de maio de 2008 e entrou em vigor aquando
daadmissdo a negociagdo desta dltima. O Acordo-Quadro visa definir os principios e asregras a que
devem obedecer as relacoes juridicas e comerciais existentes no momento de entrada em vigor do
mesmo e as que venham a estabelecer-se posteriormente.

O Acordo-Quadro estabelece que nem a EDP nem as sociedades do Grupo EDP, salvo a EDPR e as
suas subsididrias, poderdo desenvolver atividades na drea das energias renovaveis sem o
consentimento da EDPR. A EDPR terd exclusividade mundial, d excecdo do Brasil, onde deverd
desenvolver as suas atividades por meio de uma joint venture com a EDP Energias do Brasil S.A., para
o desenvolvimento, construcdo, operacdo e manutencdo de instalacdes ou atividades relacionadas
com energia edlica, solar, das ondas e/ou das marés e outras tecnologias de geracdo de energias
renovdveis que possam vir a ser desenvolvidas no futuro. Contudo, sdo excluidas do dmbito de
aplicagdo do acordo as tecnologias em desenvolvimento relacionadas a energia hidroelétrica,
biomassa, coprodugdo e valorizagcdo energética de residuos em Portugal e Espanha.

O acordo prevé também que a EDPR estd obrigada a prestar a EDP quaisquer informacgdes que esta
venha arequerer para o cumprimento das obrigacdes legais e a preparagdo das contas consolidadas
do Grupo EDP. O Acordo-Quadro permanecerd em vigor enquanto a EDP mantiver, direta ou
indiretamente, mais de 50% do capital social da EDP Renovdveis ou nomear mais de 50% dos seus
Administradores.

precos de mercado, em condigBes de plena concorréncia e seguindo determinados principios e regras pré-definidos (considerando critérios como par-
tes envolvidas, &mbito e montante).
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Contrato de servicos de gestdo

A 4 de novembro de 2008, a EDP e a EDPR celebraram um Contrato de Prestacdo de Servicos de
Gestdo que tem sido alterado ao longo dos ultimos anos de acordo com as variacdes Nos Servicos
prestados pela EDP a Sociedade.

Através deste contrato, a EDP presta servigos de gestdo a EDPR, incluindo assuntos relacionados
comagestdo quotidiana da Sociedade. Em 31de dezembro de 2024, ao abrigo deste contrato,a EDP
presta servigos de gestdo na Administragdo da EDPR, nomeadamente: (i) dois Administradores
Executivos, que sdo também o CEO e o CFO da EDPR, e (ii) dois Administradores Ndo-Executivos em
funcoes até 4 de abril de 2024, pelos quais a EDPR pagou a EDP um montante definido pela
Comissdo de Nomeacdes e Remuneracoes e pela Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagdes com
Partes Relacionadas, e aprovado pelo Conselho de Administragdo e pela Assembleia Geral de
Acionistas. Ao abrigo deste contrato, a EDPR incorreu num montante de EUR 1.433.099 pelos
servicos de gestdo prestados em 2024.

Contratos de financiamento e garantias

Os contratos de financiamento mais significativos entre as sociedades do Grupo EDP e as
sociedades do Grupo EDPR foram estabelecidos sob as condi¢cdes do Acordo-Quadro mencionado
anteriormente e atualmente incluem o seguinte:

Contratos de empréstimo

A EDPR e a EDPR Servicios Financieros, S.A. (como devedores) possuem acordos de financiamento
com a EDP Finance BV e EDP Servicios Financieros Espafia (como credores), sociedades 100%
pertencentes a EDP, S.A. Tais acordos de financiamento podem ser estabelecidos em EUR, USD e
SGD, até um prazo de 10 anos, e sdio remunerados a taxas normais de mercado (arm’s length). Em 31
de dezembro de 2024, estes contratos de financiamento totalizavam USD 1.926.763.526, EUR
4.419.795.739 e SGD 1.000.000.000.
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Contrato de conta-corrente

A EDPR SF e a EDP SFE celebraram um acordo através do qual a EDP SFE administra as contas de
caixa da EDPR SF. O contrato regula ainda uma conta- corrente entre as sociedades, remunerada
com base em valores de mercado (arm’s length). Em 31de dezembro de 2024, existiam duas contas
correntes diferentes com o seguinte balanco e contrapartes:

em USD, um total de USD 177.913.100 a favor da EDPR SFE;
em EUR, um total de EUR 814.318.060 a favor da EDP SFE.

Os contratos em vigor sdo vdlidos por um (1) ano a partir da data de assinatura, sendo
automaticamente renovdveis por iguais periodos.

Contrato de contragarantia

Foi celebrado um contrato de contragarantia através do qual a EDP ou a EDP, S.A., Sucursal en
Espaiia (doravante designada “Fiador” ou “EDP Sucursal”) se obriga a prestar garantias ou a solicitar
a emissdo de outras garantias, d EDPR, d EDP Renewables Europe SLU (doravante designada “EDPR
EU”) e & EDP Renewables North America LLC (doravante designada “EDPR NA), nos termos e
condicoes definidos pelas subsididrias e aprovados, caso a caso, pelo Conselho Executivo da EDP.

A EDPR é solidariamente responsdvel pelo cumprimento das obrigacoes resultantes do contrato pela
EDPR EU e pela EDPR NA. As subsididrias da EDPR obrigam-se a indemnizar o Fiador por quaisquer
perdas ou danos decorrentes das garantias prestadas ao abrigo do contrato e a pagar uma
remuneragdo calculada com base em valores de mercado (arm’s length).

Contudo, podem ter sido estabelecidas condi¢cOes diferentes para certas garantias emitidas antes da
data de aprovagdo destes contratos. Em 31 de dezembro de 2024, os contratos de contragarantia
totalizavam o equivalente a EUR 588.239.

Foi celebrado um contrato de contragarantia entre o Grupo EDPR e a EDP Espaia, através do qual o
Grupo EDPR pode solicitar a emissdo de qualquer garantia, nos termos e condi¢coes definidos pelas
subsididrias da EDPR. O Grupo EDPR obriga- se aindemnizar o Fiador por quaisquer perdas ou danos
decorrentes das garantias prestadas ao abrigo do contrato e a pagar uma remuneragdo calculada
com base em valores de mercado (arm’s length). Em 31 de dezembro de 2024, ndo foram emitidas
quaisquer garantias ao abrigo deste acordo.

Taxas de juro de swaps cambiais reversos
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Devido ao investimento liquido na América do Norte, Reino Unido, e em sociedades polacas, as
contas da EDPR estiveram expostas ao risco cambial. Com o objetivo de cobrir este risco cambial, as
sociedades do Grupo EDPR negociaram as seguintes Taxas de Juros de Swaps Cambiais Reversos
(CIRS). Em 31 de dezembro de 2024, os montantes totais do CIRS por geografia e moeda sdio os
seguintes:

Em USD/EUR, com a EDP, um montante total de USD 1.363.550
Em GBP/EUR, com a EDP, um total de GBP 13.400.000
Em PLN/EUR, com a EDP, um total de PLN 366.057.316

Contratos para cobertura de risco — taxa de cambio

As empresas do Grupo EDPR celebraram vdrios contratos de coberturacom a EDP,com o objetivo de
gerir a exposi¢cdo transacional relacionada com as posi¢des de curto prazo ou transitérias, no
Canadd, Hungria, Chile, APAC, Polbnia, Reino Unido e outras subsididrias, com exposi¢do ao USD,
fixando a taxa de cdmbio principalmente para USD e EUR, de acordo com os precos no mercado a
prazo em cada data de contrato. Em 31 de dezembro de 2024, o montante total de Forwards
(“FWDs”) e Non Delivery Forwards (“NDFs”) por geografia e moeda é o seguinte

1. Operagdes APAC, para EUR/JPY,um montante totalde EUR 22.717.199 (FWDs), para USD/JPY,
um montante total de USD 5.538.626 (FWDs), para EUR/SGD um montante total de EUR
73.233.000 (FWDs), para USD/SGD um montante total de USD 28.951.358, (FWD) e para
EUR/TWD um montante total de EUR 23, 018.320 (FND), para SGD/CNY um montante total de
SGD 40.698.217 (FND), para SGD/TWD um montante total de SGD 12.550.018 (FND), para
EUR/AUD um montante total de EUR 11.908.252 (FWD) e para VND/USD um montante total de
VND 11.767.646.343 (FND).

2. Operagdes no Canadd, por EUR/CAD, num montante total de EUR 3.005.309 (FWD)

3. Operagdes na Hungria, num montante total de EUR/HUF de EUR 32.432.610 (FWDs)

4. Operagoes na Polbnia, no que respeita a EUR/PLN, num montante total de EUR 169 562 987
(FWDs mais NDFs) e, no que respeita a USD/PLN, num montante totalde USD 5 769 222 (FWDs
mais NDFs)

5. Operagdes no Reino Unido, para GBP/EUR, num montante total de EUR 127.294.023 (FWDs
mais NDFs)

Parte | 47

6. Operagdes com outras filiais na Europa (Espanha, Portugal, Itdlia, Franga, Alemanha e Paises
Baixos), num montante total de EUR 90.789.826 (FWDs), em USD/EUR

Contratos de cobertura de risco — commodities

A EDP e a EDPR SA (e as suas subsididrias) celebraram contratos de cobertura (liquidados) em 2024,
para um volume total de 4.851.599,18 MWh (venda) e 798.145,52 MWh (compra) a pregos do
mercado de futuro, a data da execucdo, relativo as vendas de energia previstas no mercado
espanhol.

Contrato de prestacdo de servicos de consultoria

Em 4 de junho de 2008, a EDP e a EDPR celebraram um contrato de prestacdo de servicos de
consultoria. Através deste contrato, e mediante solicitagdo da EDPR, a EDP (ou a EDP Sucursal)
deverd prestar servigcos de consultoria nas seguintes dreas: servicos juridicos, sistemas de controlo
interno, relatérios financeiros, tributacdo, sustentabilidade, regulamentacdo e concorréncia, gestdo
de risco, recursos humanos, tecnologia da informagdo, marca e comunicagdo, planeamento
energético, contabilidade e consolidacdo, marketing e desenvolvimento organizacional.

O preco do contrato € calculado através da soma do custo incorrido pela EDP acrescido de uma
margem. No primeiro ano foi estipulado em 8%, por um perito independente com base num estudo de
mercado. Para 2024, o custo estimado destes servicos foi EUR 18.567.366,20. Este valor engloba a
totalidade dos custos dos servicos fornecidos a EDPR, a EDPR EU e  EDPR NA.

O contrato tem a duragdo de um (1) ano e é automaticamente renovdvel por iguais periodos de tempo.
Contrato de investigacdo e desenvolvimento

Em 13 de maio de 2008, a EDP Inovagdo, S.A. (doravante designada por “EDP Inovagdo”), uma
sociedade do Grupo EDP, e a EDPR celebraram um contrato com o objetivo de regular as relagdes
entre ambas no que se refere ao desenvolvimento de projetos no campo das energias renovaveis
(doravante designado por Contrato de 1&D).

O Contrato de I&D tem por objetivo evitar os conflitos de interesses e promover a troca de
conhecimentos entre as sociedades, assim como o estabelecimento de relagcdes juridicas e
comerciais. Consequentemente, o contrato proibe que outras sociedades do Grupo EDP, com
excecdo da EDP Inovacdo, desenvolvam ou invistam em sociedades que desenvolvam determinados
projetos de energias renovadveis descritos no Contrato de I1&D.
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O Contrato de I&D confere a EDP Inovagdo o direito exclusivo de projetar e desenvolver novas
tecnologias aplicadas as energias renovdveis jd em fase piloto ou sob estudo de viabilidade
econdmica e/ou comercial, sempre que a EDPR opte por desenvolvé-los. Em 2024, a remuneracdo
correspondente a este contrato foi de EUR O.

O contrato mantém-se em vigor enquanto a EDP controlar, direta ou indiretamente, mais de 50% do
capital de ambas as sociedades ou enquanto nomear a maioria dos membros dos respetivos
Conselhos de Administragcdo e Comissdes Executivas das partes do contrato.

Contrato de servicos de apoio a gestdo entre a EDP Renovaveis Portugal S.A. e a EDP Global
Solutions - Gestdo Integrada de Servigos S.A

Em 1 de janeiro de 2003, a EDPR - Promoc¢do e Operacdo S.A., e a EDP Global Solutions - Gestdo
Integrada De Servicos S.A. (doravante designada EDP Global Solutions), sociedade do Grupo EDP,
assinaram um contrato de prestacdo de servicos de apoio a gestdo.

O contrato tem por objeto a prestacdo, d EDPR — Promocgdo e Operacdo S.A., por parte da EDP Global
Solutions, de servicos nas dreas de compras, gestdo econdmica e financeira, gestdo de frota, gestdo
e conservacdo do patrimodnio imobilidrio, seguros, saude e seguranca no trabalho, gestdo e formacdo
de recursos humanos.

A remuneracdo acumulada pela EDP Global Solutions, pela EDPR Promocdo e Operacdo, S.A. e suas
subsididrias pelos servicos prestados em 2024 totalizaram EUR 2.216.486,20. O contrato tinha uma
duragdo inicial de cinco (5) anos a contar da data da sua assinatura, 1 de janeiro de 2008, sendo
automaticamente renovdvel por periodos iguais de um (1) ano. Cada parte poderd denunciar o
contrato com aviso prévio minimo de um (1) ano.

Contrato de prestacdo de servicos de gestdo tecnologias da informacgdo entre a EDP Renovaveis
S.A.eaEDP,S.A.

Existe um contrato de prestacdo de servigos de gestdo de Tl,em vigor desde 1de janeiro de 2008, que
revogou o contrato de servigos de gestdo de Tl a partir dareferida data.

O contrato tem por objeto o fornecimento, pela EDP a EDPR, de servigos de gestdo de tecnologia de
informagdo descritos no contrato e respetivos anexos.

O montante pago pelos servigos prestados em 2024 totalizou EUR 8.895.803,30.
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O contrato tem a duragdo inicial de um (1) ano a contar da data da sua assinatura e é renovdvel
automaticamente por iguais periodos. Qualquer uma das partes pode denunciar o contrato mediante
aviso prévio de um (1) més.

Contrato de consultoria entre a EDP Renovaveis Brasil S.A. e a EDP Energias do Brasil S.A.

Este contrato tem por objeto o fornecimento, & EDP Renovdveis Brasil S.A. (doravante designada por
EDPR Brasil) dos servigos de consultoria descritos no contrato e seus anexos, pela EDP - Energias do
Brasil S.A. (doravante designada por EDP Brasil).

Através deste contrato, e mediante solicitacdo pela EDPR Brasil, a EDP Brasil deverd prestar servicos
de consultoria nas seguintes dreas: servicos juridicos, sistemas de controlo interno, relatérios
financeiros, tributacdo, sustentabilidade, regulacdo e concorréncia, gestdo de risco, recursos
humanos, tecnologia da informagdo, marca e comunicacgdo, planeamento energético, contabilidade
e consolidacdo, marketing e desenvolvimento organizacional.

O montante pago pela EDP Brasil pelos servigos prestados em 2024 foi de BRL 282.029.

O contrato tem a duracgdo inicial de um (1) ano a contar da data da sua assinatura e é renovdvel
automaticamente por novo periodo de um (1) ano.

Contrato de Servicos Gerais entre a EDPR Renovdveis S.A. e a EDP, S.A. Sucursal en Espaiia

A1deoutubrode 2023,aEDPR e aEDP, S.A. Sucursal en Espana assinaram um Contrato de Servicos
Gerais.

O objeto do contrato consiste na prestacdo, pela EDPR, da manutencdo preventiva e corretiva dos
escritérios arrendados pela EDP no Edificio Adequa, Avenida de Burgos, 89 (Madrid), bem como a
gestdo do acesso as instalagdes, o fornecimento de alimentos e a utilizagdo da cantina.

O contrato foi celebrado com duragdo indeterminada.

Contrato de Subarrendamento entre a EDPR Renovaveis S.A. e a EDP Energias de Portugal, S.A.
Sucursal en Espaiia

Desde 2023, o Grupo EDPR e a EDP S.A. Sucursal em Espanha celebraram um Contrato de
Subarrendamento relativo aos escritérios arrendados pela EDP no Edificio Adequa, Avenida de
Burgos, 89 (Madrid).
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A remuneracgdo acumulada pela EDPR pela EDP Sucursal pelo subarrendamento prestado em 2024
ao abrigo deste contrato totalizou EUR 910.884,04. A duragdo do contrato termina a 31 de dezembro
de 2028.

Transacgoes adicionais analisadas em 2024

Do mesmo modo, no desenvolvimento da delegacdo feita pelo Conselho de Administracdo a
Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes com Partes Relacionadas relativamente &
fiscalizagcdo das Transagdes com Partes Relacionadas, durante 2024, foram analisados e aprovados
por este 6rgdo, e posteriormente reportados ao Conselho de Administragdo:

Novo Empréstimo Acionista de Longo Prazo (LT) de 750 milhdes de EUR

Pré-pagamento parcial ou total de um Empréstimo Acionista de Longo Prazo (LT) de 500
milhdes de USD.

Ajustamento dos CAE ao backwardation.
Novo Empréstimo Acionista de Longo Prazo (LT) de 750 milhdes de EUR.

Brasil: Contrato com a EDP Trading para a compra de energia para o cluster edlico de
CantandubaemFev'24 e Mar'24.

Atualizacdo daremuneracdo da Conta Corrente em EUR e USD do Grupo EDPR

Atualizacdo dos spreads do Grupo EDPR para novos empréstimos interempresas de longo
prazo

Pré-cobertura de risco de taxa de juro de até EUR 750 milhdes, para um potencial Empréstimo
de Longo Prazo em EUR a ser emitido no 2S 2024.

Revisdo do modelo de faturacdo da EDPR a EDP Inovacgdo, S.A.

Reembolso antecipado de um Empréstimo Acionista, com data de vencimento de 15 de agosto
de 2024 a15 de julho de 2024, num montante total de USD 300M.

Novo Empréstimo Acionista de Longo Prazo (LT) no valor de EUR 150M
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Proposta de calenddrio para a transferéncia da EDPR Merchant Exposure para o GEM na Ibéria,
Polonia e ltdliacem 2025 e 2026

Brasil: Restabelecimento do CAE com a EDP Trading para o cluster solar de Monte Verde.
Cobertura de curto prazo no Brasil para novos ativos comerciais em construcdo
Lista atualizada de transagdes com partes relacionadas em 2023 YTD entre a EDPR e a GEM.

Novos Empréstimos Interempresas da EDP Energias do Brasil (EDP BR) para a EDP Renovdveis
Brasil (EDPR BR)

Novos Empréstimos de Longo Prazo (LT) a Acionistas (SHL) de EUR 100M.
Novos Suprimentos de Longo Prazo (LT) de 1.000M.

Reafectacdo dos volumes dos CAE fechados para Tudela | e Tudela Il aos Projetos Charneca
Das Lebres e Pracana, localizados em Portugal.

Ratificagcdo de novos Empréstimos Acionistas de Longo Prazo (LT) no valor de EUR 500M.

Novos Empréstimos Acionistas de Longo Prazo (LT) USD 778 e reembolso antecipado dos LT
SHL existentes em USD.

Contrato de representacdo no mercado com a EDP Espafia, por um ano, para o portfolio
espanhol.

Alteracdo do MoU entre a EDPR, a EDP e as unidades de negécio de producdo para projetos de
hidrogénio em locais de transi¢cdo de producdo térmica.

Novos Empréstimos Acionistas de Longo Prazo (LT) no valor de EUR 200M.

Implementacdo da Parceria Pracana ao abrigo do Mo entre a EDPP, EDPES, GEA e EDPR para
projetos de hibridizagdo e conversdo
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91. Descri¢do dos procedimentos e critérios aplicaveis ao 6rgdo de fiscalizagdo quando este II. Elementos relativos aos negocios

procede a avaliagdo prévia dos negécios a realizar entre a sociedade e os titulares de

participagoes qualificadas ou entidades que com eles estejam em qualquer relagdo 92. Detalhes do local onde as demonstragdes financeiras, incluindo informacdo sobre relacdes
N o de negocios com partes relacionadas, estdo disponiveis, em conformidade com IAS 24 ou, em

Ndo aplicdvel. alternativa, reproducdo dessa informacdo.

As informacdes sobre os negdcios com partes relacionadas estdo disponiveis na Observacdo 39 das
Demonstracdes Financeiras.
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PARTE Il — Avaliagcdo do Governo Societario

1. Identificacdo do Codigo de Governo das Sociedades adotado

A EDP Renovaveis, S.A. € uma sociedade cotada cujos valores mobilidrios estdo admitidos a
negociagdo no mercado de cotagcoes daNYSE Euronext Lisbon.

Na sequéncia da entrada em vigor do Protocolo entre a CMVM e o Instituto Portugués de Corporate
Governance (IPCG), a 13 de outubro de 2017, o Cddigo de Governo das Sociedades emitido pela
CMVM foi revogado, tendo sido introduzidas alteragdes ao Codigo de Governo das Sociedades
emitido pelo IPCG, disponivel em www.cgov.pt.

A escolha da EDPR em adotar o Cddigo de Governo das Sociedades emitido pelo IPCG, desde o
momento em que entrou em vigor, € na sua versdo atual, reflete a preocupagdo de assegurar sempre
a implementacdo das melhores praticas de governo das sociedades.

De acordo com a Circular da CMVM, datada de 11 de janeiro de 2019, este Relatério estd estruturado
de acordo com o Artigo1.2,n.2 4 do Regulamento da CMVM n.2 4/2013 e, portanto, segue o modelo nho
seu Anexo |, ndo incluindo as sec¢des ndo aplicdveis ao modelo de governo da EDPR.

2. Andlise de cumprimento do Cédigo de Governo das Sociedades adotado

A tabela seguinte apresenta as recomendacdes de governo societdrio do IPCG constantes do Codigo
de Governo das Sociedades de 2018, de acordo com a revisdo de 2023, juntamente com a
identifica¢do, para cada caso, do cumprimento ou incumprimento pela EDP, consoante o caso, de
que as disposi¢coes ndo se aplicam a Sociedade.

Neste contexto, a EDPR declara ter adotado as recomendacoes de Governacdo Corporativa sobre o governo das sociedades cotadas previstas no Coddigo de Governo das Sociedades do IPCG, com as excecoes

indicadas na tabela seguinte.

RECOMENDACOES DE GOVERNO SOCIETARIO — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO

CAPITULO |- RELACAO DA SOCIEDADE COM OS ACIONISTAS, PARTES INTERESSADAS E COMUNIDADE EM GERAL
11.

A sociedade explicita em que termos a sua estratégia procura assegurar o cumprimento dos seus objetivos de longo prazo [I.1. (1)] e quais os

principais contributos dai resultantes para a comunidade em geral [1.1. (2)].

l.2.

A sociedade identifica as principais politicas e as principais medidas adotadas no que respeita ao cumprimento dos seus objetivos ambientais

[1.2.(1)] e sociais[l.2.(2)].
CAPITULO Il - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA SOCIEDADE

I1.1. Informagdo

111.1.

Adotada Capitulo 2.2. do Relatério de Gestdo

Adotada Secc¢do B- I, c) Ponto 29
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A sociedade institui mecanismos que assegurem, de forma adequada e rigorosa, a atempada circulagcdo ou divulgacdo da informacdo

Parte | 52

Secc¢do B - I, a) Ponto 15
Secc¢do C) -lIl, Ponto 55

necessdAria aos seus 60rgdos, ao secretdrio da sociedade, aos acionistas, aos investidores, aos analistas financeiros, s demais partes Adotada ~
interessadas e ao mercado em geral Secgdo C-IV, Ponto 56
9 ’ Seccdo C-V, Pontos 59 — 65
II.2. Diversidade na composic¢do e funcionamento dos 6rgdos da sociedade
1.2.1.
As sociedades estabelecem, previamente e em abstrato, critérios e requisitos relativos ao perfil de membros dos 6rgdos da sociedade
oglequgo!qs a funcdo a d.eAser.npenhar, qop&deronqlo, dg&gnodomente, gtrlbutos |nd|NV|dyo'us (como competéncia, independéncia, integridade, Adotada Seccdio B-Il, a) Pontos 16 & 29
disponibilidade e experiéncia), e requisitos de diversidade (com particular atengdo & igualdade entre homens e mulheres), que possam
contribuir para a melhoria do desempenho do 6rgdo e para o equilibrio na respetiva composicdo.
1.2.2.
Os 6rgdos de administracdo [.2.2. (1)] e de fiscalizagdo [I.2.2. (1)] e as suas comissdes internas [I1.2.2. (3)] dispdem de regulamentos —
nomeadamente sobre o exercicio das respetivas atribuicoes, presidéncia, periodicidade de reunides, funcionamento e quadro de deveres dos ~
; p o ; Adotada Secgdio B-Il, a) Ponto 15
seus membros — divulgados na integra no sitio da Internet da sociedade, devendo ser elaboradas atas [11.2.2.(4)]/[11.2.2.(5)]/[1.2.2.(6)] das
respetivas reunioes.
1.2.3.
Secgdio B-Il, a) Ponto 15
A composicdo [11.2.3.(1)] e o nimero de reunides em cada ano [11.2.3.(2)] dos érgdos de administragdo, de fiscalizagdo e das suas comissdes Snggo B-Ilb), Ponto 23
. e . hy : Adotada Secgdio B-Il, c) Ponto 29
internas sdo divulgados através do sitio da Internet da sociedade. ~
Secgdio B — I, b) Ponto 35
Seccdo C-V,Pontos 59 — 65
.2.4.
As sociedades adotam uma politica de comunicagdo de irregularidades (whistleblowing) que explicite as principais regras e procedimentos a
serem seguidos perante cada comunicagdo [I1.2.4.(1)] e um canal de dentncia interno que inclua o acesso também por ndo trabalhadores, nos Adotada Seccdo C-Il,Ponto 49
termos previstos na lei aplicavel [11.2.4.(2)].
1.2.5.
As sociedades dispdem de comissdes especializadas em matéria de governo societdrio [I1.2.5.(1)], remuneragdes [I1.2.5.(2)], nomeagdes de
membros dos 6rgdos da sociedade [I1.2.5.(3)] e avaliagdio de desempenho [11.2.5.(4)], separada ou cumulativamente. No caso de ter sido criada Adotada Secgdio B - Il,a) Ponto 15

a comissdo de remuneracdes prevista pelo artigo 399.2 do Cdodigo das Sociedades Comerciais, esta recomendacgdo pode ser cumprida
mediante a atribui¢cdo a esta comissdo, se tal ndo for proibido por lei, de competéncia nas referidas matérias.

Secgdio B-Il, ¢c), Pontos 27 e 29

II.3. Relagdo entre 6rgdos da sociedade

1.3.1.
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Os estatutos ou outras vias equivalentes adotadas pela sociedade estabelecem mecanismos para garantir que, dentro dos limites dalegislacdo
aplicdvel, seja permanentemente assegurado aos membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo o acesso a toda a informagdo
necessaria para a avaliacdo do desempenho, da situagdo e das perspetivas de desenvolvimento da sociedade, incluindo, designadamente, as
atas, a documentacdo de suporte as decisdes tomadas, as convocatoérias e o arquivo das reunides do 6rgdo de administragdo executivo, sem
prejuizo do acesso a quaisquer outros documentos ou pessoas a quem possam ser solicitados esclarecimentos.

1.3.2.

Cada 6rgdo e comissdo da sociedade assegura, de forma atempada e adequada, o fluxo interorgdnico da informacdo necessdria ao exercicio
das competéncias legais e estatutdrias de cada um dos restantes 6rgdos e comissoes.

1.4 Conflitos de interesses

11.4.1.

Por regulamento interno ou via equivalente, os membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo e das comissdes internas ficam
vinculados a informar o respetivo 6rgdo ou comissdo sempre que existam factos que possam constituir ou dar causa a um conflito entre os seus
interesses e o interesse da sociedade.

1.4.2.

A sociedade adota procedimentos que garantam que o membro em conflito ndo interfere no processo de decisdo, sem prejuizo do dever de
prestacdo de informacgdes e esclarecimentos que o 6rgdo, a comissdo ou os respetivos membros Ihe solicitem.

I1.5. Transacdes com partes relacionadas

1.5.1.

O 6rgdo de administracdo divulga, no relatério de governo ou por outra via publicamente disponivel, o procedimento interno de verificacdo das
transagdes com partes relacionadas.

CHAPTER Il - ACIONISTAS E ASSEMBLEIA GERAL
.1.

A sociedade ndio deve fixar um nimero excessivamente elevado de agdes necessdrias para conferir direito a um voto [lI1.1. (1)], e informa no
relatério de governo sobre a sua opgdio sempre que a cada agdio ndo corresponda um voto [lI11. (2)].

.2.

A sociedade que tenha emitido agdes com direito especial ao voto plural identifica, no relatério de governo, as matérias que, por previsdo dos
estatutos da sociedade, estdo excluidas do dmbito do voto plural.

I1.3.

A sociedade ndo adota mecanismos que dificultem a tomada de deliberacdes pelos seus acionistas, designadamente fixando um quérum
deliberativo superior ao previsto por lei.

1.4.

A sociedade implementa os meios adequados para a participacdo ndo presencial dos acionistas na Assembleia Geral, em termos proporcionais
a sua dimensdo.

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

111. (1) Adotada / 111.1. (2) NGo aplicavel

Ndo aplicdvel

Adotada

Adotada

Parte |

Secgdo B-Il, a) Ponto 15

Secc¢do B-ll, a) Ponto 15
Secc¢do B-ll, c) Ponto 29

Secgdo B-Il, a) Ponto 18

Secgdo B-Il, a) Ponto 18

Secgdo E-I,Ponto 89

Secc¢do B-1,b) Pontos 12 €13

Secc¢do B-1, b) Ponto 12

Secgdio B-I1, b) Ponto 14

Seccdo B-1,b) Ponto 13
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l.5.

A sociedade implementa igualmente os meios adequados para o exercicio ndo presencial do direito de voto, incluindo por correspondéncia e
por via eletrénica.

l1.6.

Os estatutos da sociedade que prevejam a limitagdo do nUmero de votos que podem ser detidos ou exercidos por um Unico acionista, de forma
individual ou em concertagdo com outros acionistas, devem prever igualmente que, pelo menos de cinco em cinco anos, seja sujeita a
deliberagdo pela assembleia geral a alteragdo ou a manutencdo dessa disposi¢cdo estatutdria — sem requisitos de quérum agravado
relativamente ao legal — e que, nessa deliberacdo, se contam todos os votos emitidos sem que aquela limitacdo funcione.

n.7.

Ndo devem ser adotadas medidas que determinem pagamentos ou a assungdo de encargos pela sociedade em caso de transicdo de controlo
ou de mudang¢a da composi¢cdo do 6rgdo de administragcdo e que se afigurem suscetiveis de prejudicar o interesse econdmico na transmissdo
das acdes e a livre apreciacdo pelos acionistas do desempenho dos administradores.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO
IV.1. Orgdo de Administracdo e Administradores Executivos

VA1

O 6rgdo de administragdo assegura que a sociedade atua de forma consenténea com o seu objeto e ndo delega poderes, designadamente, no
que respeita a: i) definicdo da estratégia e das principais politicas da sociedade[IV.1.1. (1)]; ii) organizagdo e coordenagdo da estrutura
empresarial[lV.1.1. (2)]; iii) matérias que devam ser consideradas estratégicas em virtude do seu montante, risco ou caracteristicas
especiais[IV.1.1. (3)].

V1.2,

O 6rgdo de administragdo aprova, através de regulamento ou mediante via equivalente, o regime de atuacdo dos administradores executivos
aplicavel ao exercicio por estes de fungdes executivas em entidades fora do grupo.

IV.2. Orgdo de Administragdo e Administradores Nédo Executivos

V.21

Sem prejuizo das fungdes legais do presidente do conselho de administracdo, se este ndo for independente, os administradores independentes
— ou, ndo existindo estes em nUmero suficiente, os administradores ndo executivos — designam entre sium coordenador para, nomeadamente,
(i) atuar, sempre que necessdrio, como interlocutor com o presidente do conselho de administragdo e com os demais administradores, (ii) zelar
por que disponham do conjunto de condigcBes e meios necessdrios ao desempenho das suas fungdes, e (iii) coordend-los na avaliagdo do
desempenho pelo 6rgdo de administragcdo prevista na recomendacdo VI.1.1.; em alternativa, pode a sociedade fixar outro mecanismo
equivalente que assegure aquela coordenacdo.

V.2.2.

O numero de membros ndo executivos do 6rgdo de administragcdo deve ser adequado a dimensdo da sociedade e G complexidade dos riscos
inerentes a sua atividade, mas suficiente para assegurar com eficiéncia as fungdes que lhes estdo cometidas, devendo constar do relatério de
governo a formulacdo deste juizo de adequacdo.

Adotada

Ndo aplicdvel

Adotada

Adotada

Ndo aplicavel

Ndo aplicdvel

Adotada

Parte |

Seccdo B-1,b) Ponto 13

Seccdo B-1,b) Ponto 18

Seccdo A-I,Ponto 4
Seccdo D - IV, Ponto 80
Seccdo D -V, Pontos 83- 84

Secgdo A -ll, Ponto 9

Secgdo B-Il, b) Ponto 26

Secc¢do B-Il, a) Ponto 18

Secgdo B-Il, a) Ponto 18
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IV.2.3.
O ndmero de administradores ndo executivos € superior ao de administradores executivos.

V.2.4.

O numero de administradores ndo executivos que cumpram os requisitos de independéncia deve ser plural e ndo pode ser inferior aum terco do
numero total de administradores ndo executivos. Para efeitos desta recomendacdo, considera-se independente a pessoa que ndo esteja
associada a qualquer grupo de interesses especificos na sociedade, nem se encontre em alguma circunsténcia suscetivel de afetar a sua
isengdo de andlise ou de decisdo, nomeadamente em virtude de:

i. Ter exercido durante mais de doze anos, de forma continua ou intercalada, fungdes em qualquer 6rgdo da sociedade, sendo este prazo
contado independentemente de coincidir, ou ndo, com o termo do mandato;

ii. Ter sido colaborador da sociedade ou de sociedade que com ela se encontre em relacdo de dominio ou de grupo nos Ultimos trés anos;

iii. Ter, nos Ultimos trés anos, prestado servicos ou estabelecido relagdo comercial significativa com a sociedade ou com sociedade que com
esta se encontre em relacdo de dominio ou de grupo, seja de forma direta ou enquanto sécio, administrador, gerente ou dirigente de pessoa
coletiva;

iv. Ser beneficidrio de remuneracdo paga pela sociedade ou por sociedade que com ela se encontre em relacdo de dominio ou de grupo para
além da remuneracgdo decorrente do exercicio das fungdes de administrador;

v. Viver em unido de facto ou ser cdnjuge, parente ou afim na linha reta e até ao 3.2 grau, inclusive, na linha colateral, de administradores da
sociedade, de administradores de pessoa coletiva titular de participacdo qualificada na sociedade ou de pessoas singulares titulares direta ou
indiretamente de participagdo qualificada;

vi. Ser titular de participacdo qualificada ou representante de um acionista titular de participacdes qualificadas.

IV.2.5.

O disposto no pardgrafo (i) da recomendagdo anterior ndo obsta & qualificagdio de um novo administrador como independente se, entre o termo
das suas fungdes em qualquer 6rgdo da sociedade e a sua nova designagdo, tiverem, entretanto, decorrido pelo menos trés anos (cooling-off
period).

CAPITULO V - FISCALIZACAO
Vi

Com respeito pelas competéncias que Ihe sdo conferidas por lei, o 6rgdo de fiscalizagdo toma conhecimento das linhas estratégicas[V.1. (1)] e
avalia e pronuncia-se sobre a politica de risco, previamente & sua aprovacdo final pelo 6érgdo de administragdo [V.1. (2)].

V.2.

O nuimero de membros do 6rgdo de fiscalizagdo [V.2. (1)] e da comissdo para as matérias financeiras [V.2. (2)] deve ser adequado & dimensdio
da sociedade e a complexidade dos riscos inerentes a sua atividade, mas suficiente para assegurar com eficiéncia as fungdes que Ihes estdo
cometidas, devendo constar do relatério de governo a formulagdo deste juizo de adequacdo.

CAPITULO VI - AVALIACAO DE DESEMPENHO, REMUNERACOES E NOMEACOES
VI.1. Avaliagdo anual de desempenho

VI1A.

Adotada

Explicar

Ndo aplicdvel

Adotada

V.2. (1) Adotada/ V.2.(2) Ndo aplicavel

Parte | 5b

Secc¢do B-ll, a) Ponto 18

Secgdo B-Il, a) Ponto 18

Seccdo A -ll,Ponto 9 e 29
Seccdo C -lll, Ponto 54

Secc¢do B-Il, a) Ponto 18
Seccdo C -lll, Ponto 54
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O 6rgdo de administragdo — ou comissdo com competéncias na matéria, composta por maioria de membros ndo executivos — avalia
anualmente o seu desempenho [VI.1.1. (1)], bem como o desempenho da comissdio executiva [VI.1.1. (2)], dos administradores executivos e das
comissdes da sociedade [VI1.1.1. (3)], tendo em conta o cumprimento do plano estratégico

da sociedade e do orgcamento, a gestdo de riscos, o seu funcionamento interno e o contributo de cada membro para o efeito, assim como o
relacionamento entre 6rgdos e comissoes da sociedade.

VI.2 Remuneracdes

VI.2.1.

A sociedade constitui uma comissdo de remuneracdoes, cuja composicdo assegure a sud independéncia em face da administracdo, podendo
tratar-se da comissdo de remuneragdes designada nos termos do artigo 399.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais portugués.

VI.2.2.

A fixacdo das remuneracdes dos membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo e das comissdes da sociedade compete  comissdo
de remuneracdes ou a assembleia geral, sob proposta daquela comissdo.

VI.2.3.

A sociedade divulga no relatério de governo, ou no relatério de remuneracdes, a cessacdo de funcdes dos membros de 6rgdos ou comissdes da
sociedade, indicando os montantes de todos os encargos da sociedade relacionados com a cessacdo de funcdes, a qualquer titulo, no exercicio
em causa.

VI.2.4.

A fim de prestar informagdes ou esclarecimentos aos acionistas, o presidente ou outro membro da comissdo de remuneracdes deve estar
presente na assembleia geral anual e em quaisquer outras se a respetiva ordem de trabalhos incluir assunto conexo com a remuneragdo dos
membros dos 6rgdos e comissdes da sociedade, ou se tal presenca tiver sido requerida por acionistas.

VI.2.5.

Dentro das limitagdes orgcamentais da sociedade, a comissdo de remuneracoes pode decidir livremente a contratacdo, pela sociedade, dos
servicos de consultoria necessdrios ou convenientes para o exercicio das suas fungoes.

VI1.2.6.
A comissdo de remuneracgdes assegura que aqueles servigos sdo prestados com independéncia.

VI.2.7.

Os prestadores desses servicos ndo serdo contratados, pela propria sociedade ou por outras que com ela se encontrem em relagdo de dominio
ou de grupo, para a prestacdo a sociedade de quaisquer outros servicos relacionados com as competéncias da comissdo de remuneragoes,
sem que haja autorizagdo expressa da comissdo.

VI1.2.8.

Tendo emvistaoalinhamento de interesses entre a sociedade e os administradores executivos, uma parte daremuneracdo destes temnatureza
varidvel que reflita o desempenho sustentado da sociedade e ndo estimule a assuncdo de riscos excessivos.

VI.2.9.

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Parte |

Secgdo A -ll, Ponto 9
Secgdo B-Ilb), Ponto 24
Secg¢do D — [ Ponto 66
Secc¢do D — I, Ponto 71

SeccdioB - I, c) Ponto 27
Seccdio B- I, ¢c) Ponto 29
Seccdo D - |, Ponto 66

Seccdo D — |, Ponto 66

Seccdo D —lll, Ponto 69

Secgdo D -I,Ponto 75

Secgdio B-1,a) Ponto
Secgdio B-Il, a) Ponto 29

Seccdo D —llPonto 67

Seccdo D — Il Ponto 67

Seccdo D —lIlPonto 67

Seccdo D — Il Pontos 70 -72
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Uma parte significativa da componente varidvel € parcialmente diferida no tempo, por um periodo ndo inferior a trés anos, associando-a, em
termos definidos na politica de remuneracgdes da sociedade, & confirmagdo da sustentabilidade do desempenho.

VI.2.10.

Quando a remuneragdo varidvel compreender opgdes ou outros instrumentos direta ou indiretamente dependentes do valor das agdes, o inicio
do periodo de exercicio é diferido por um prazo ndo inferior a trés anos.

VI.21.

A remuneracdo dos administradores ndo executivos ndo inclui nenhuma componente cujo valor dependa do desempenho da sociedade ou do
seu valor.

VI.3. Nomeacgoes

VI.3.1.

A sociedade promove, nos termos que considere adequados, mas de forma suscetivel de demonstracdo, que as propostas para nomeagdo dos
membros dos 6rgdos da sociedade sejam acompanhadas de fundamentacdo a respeito da adequagdo de cada um dos candidatos a funcdo
adesempenhar.

VI.3.2.
A comissdo de nomeagdes de membros de 6rgdos sociais inclui uma maioria de administradores independentes.

VI.3.3.

A ndo ser que a dimensdo da sociedade o ndo justifique, a funcdo de acompanhamento e apoio as designacdes de quadros dirigentes é
atribuida a uma comissdo de nomeacoes.

VI1.3.4.

A comissdo de nomeacoes de quadros dirigentes disponibiliza os seus termos de referéncia e promove, na medida das suas competéncias, a
adogdo de processos de selecdo transparentes que incluam mecanismos efetivos de identificagcdo de potenciais candidatos, e que sejam
propostos para selecdo os que apresentem maior mérito, melhor se adequem as exigéncias da funcdo e promovam, dentro da organizagdo,
uma diversidade adequada incluindo quanto a igualdade entre homens e mulheres.

CAPITULO VII- CONTROLO INTERNO
VI

O 6rgdo de administracdo debate e aprova o plano estratégico [VII.1. (1)] e a politica de risco da sociedade, a qual inclui a fixacdo de limites em
matéria de assuncdo de riscos.

VIL.2.

A sociedade dispde de uma comissdo especializada ou de um comité composto por especialistas em matériade risco que reportaregularmente
ao 6rgdo de administracdo.

VIL.3.

O orgdo de fiscalizagdo organiza-se internamente, implementando mecanismos e procedimentos de controlo periddico, com vista a garantir
que os riscos efetivamente incorridos pela sociedade sdo consistentes com os objetivos fixados pelo 6rgdo de administragdo.

Adotada

Ndo aplicavel

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Parte |

Secc¢do D —lll, Ponto 72

Seccdo D —lll,Pontos 73 e 74

Seccdo D — lll, Ponto 69
Seccdo D — IV, Ponto 77

Seccdo B-Il, a) Pontos 16,17

Secc¢do B- I, ¢) Ponto 29

Secgdio B- Il, ¢c) Ponto 29

Secc¢do B-ll, a) Pontos 16,17

Seccdo A -ll,Ponto 9

Seccdo C) - I, Ponto 52

Secc¢do C) —lIl, Ponto 54

Secc¢do B -lll,b), Ponto 35
Seccdo C—Ill,Ponto 52
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Vil.4.

O sistema de controlo interno, compreendendo as funcdes de gestdo de riscos, compliance e auditoria interna, é estruturado em termos
adequados a dimensdo da sociedade e a complexidade dos riscos inerentes a sua atividade, devendo o 6rgdo de fiscalizacdo avalid-lo e, no
ambito da sua competéncia de fiscalizagdo da eficdcia deste sistema, propor os ajustamentos que se mostrem necessarios.

VIL.b.

A sociedade estabelece procedimentos de fiscalizacdo, avaliacdo periddica e de ajustamento do sistema de controlo interno, incluindo uma
avaliacdo anual do grau de cumprimento interno e do desempenho desse sistema, bem como da perspetiva de alteracdo do quadro de risco
anteriormente definido.

VII.6.

Tendo por base a sua politica derisco, a sociedade institui uma fungdo de gestdo de riscos, identificando (i) os principais riscos a que se encontra
sujeita no desenvolvimento da sua atividade [VII.6. (1)], (i) a probabilidade de ocorréncia dos mesmos e o respetivo impacto[VII.6. (2)], (iii) os
instrumentos e medidas a adotar tendo em vista a respetiva mitigacdo [VI1.6. (3)] e (iv) os procedimentos de monitorizagdo, visando o seu
acompanhamento [VI1.6. (4)].

VII7.

A sociedade institui processos para coligir e processar dados relacionados com a sustentabilidade ambiental e social, para alertar o 6rgdo de
administracdo acerca dos riscos em que a sociedade esteja aincorrer e propor estratégias para a sua mitigacdo.

VIL.8.

A sociedade informa sobre o modo como as alteragdes climdticas sdo consideradas na organizacdo e sobre a forma como pondera, nos
processos de decisdo, a andlise do risco climdtico.

VIL.O.

A sociedade informa, no relatério de governo, sobre os termos em que mecanismos de inteligéncia artificial hajam sido utilizados como
instrumento de tomada de decisdes pelos 6rgdos sociais.

VII10.

O 6rgdo de fiscalizagcdo pronuncia-se sobre os planos de trabalho e os recursos afetos aos servigos do sistema de controlo interno, incluindo as
funcdes de gestdo de riscos, compliance e auditoria interna, podendo propor os ajustamentos que se mostrem necessdrios.

VIIN.

O 6rgdo de fiscalizacdo é destinatdrio dos relatérios realizados pelos servicos de controlo interno, incluindo as funcdes de gestdo de riscos,
compliance e auditoria interna, pelo menos quando estejam em causa matérias relacionadas com a prestacdo de contas, a identificacdo ou a
resolucdo de conflitos de interesses e a detecdo de potenciais irregularidades.

CAPITULO VIII - INFORMACAO E REVISAO LEGAL DE CONTAS
VIl Informacgdo

VI

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Parte |

Seccdio B- I, ¢c) Ponto 29
Seccdo B-lll, Ponto 30
Seccdio B -lll, b), Ponto 35
Seccdo C—lll, Pontos 50-55

Seccdo C) -lll, Pontos 52,54, 55

Seccdio C) — lll, Pontos 52 — 55
Capitulo 2 do presente Relatério Anual

Secc¢do B- I, ¢) Ponto 29

Secc¢do B- I, ¢) Ponto 29

SeccdoB-l,Ponto 23

Seccdo B- I, Ponto 29
Seccdo B —lll, b) Ponto 35

Seccdo B- I, Ponto 29
Secgdio B — I, b) Ponto 35
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O regulamento do 6rgdo de fiscalizagcdo impde que este fiscalize a adequagdo do processo de preparacdo e de divulgagdo de informacgdo pelo
orgdo de administracdo, incluindo a adequacdo das politicas contabilisticas, das estimativas, dos julgamentos, das divulgacdes relevantes e
sua aplicacdo consistente entre exercicios, de forma devidamente documentada e comunicada.

VIIIl.2. Revisdo legal de contas e fiscalizagdo

VIiiL.2.1.

Através de regulamento, o 6rgdo de fiscalizacdo define, nos termos do regime legal aplicdvel, os procedimentos de fiscalizacdo destinados a
assegurar a independéncia do revisor oficial de contas.

VIiiL.2.2.

O o6rgdo de fiscalizacdo € o principal interlocutor do revisor oficial de contas na sociedade e o primeiro destinatdrio dos respetivos relatérios
[VII1.2.2. (1)], competindo-Ihe, designadamente, propor a respetiva remuneracgdo e zelar para que sejom asseguradas, dentro da empresa, as
condicdes adequadas & prestacdo dos servigos [VII.2.2. (2)].

VIIL.2.3.
O 6rgdo de fiscalizagdo avalia anualmente o trabalho realizado pelo revisor oficial de contas, a sua independéncia e adequagdo para o

exercicio das funcdes e propde ao 6rgdo competente a sua destituicdo ou a resolucdo do contrato de prestacdo dos seus servicos sempre que
se verifique justa causa para o efeito.

Adotada

Adotada

Adotada

Adotada

Parte | 59

Seccdo B- I, Ponto 29
Secgdo B — ll, b) Ponto 35

Seccdio B- I, ¢) Ponto 29
Seccdio B —ll, c) Pontos 37 e 38
SeccdoB —IV-V,Pontos 45,46 e 47

Seccdio B — I, c) Ponto 29
Seccdo B —V,Pontos 45,46

Secc¢do B — I, ¢) Ponto 29
Seccdo B —llla), Ponto 30
Seccdo B —ll, c) Pontos 37 e 38
SeccdoB- V-V, Ponto 45
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Anexo |

Nome completo

Cargo

Habilitacdes académicas

Competéncias e experiéncia

Nomeacdes externas atuais

Parte |

ANTONIO GOMES MOTA

Presidente do Conselho de Administragdo — EDP Renovdveis, S.A. (desde 2021)
Presidente da Comissdo de Nomeagdes, Remuneragdes e Governo das Sociedades — EDP Renovdveis, S.A.

Presidente da Comissdo de Etica — EDP Renovdveis, S.A.
Membro da Comissdo de Ambiente, Social e Governo Societdrio — EDP Renovdveis, S.A.

» Doutoramento em Gestdo — ISCTE, Instituto Universitdrio de Lisboa
+ MBA — Nova School of Business and Economics
+ Bacharelato em gestdo — ISCTE, Instituto Universitdrio de Lisboa

« Administrador ndo executivo e Presidente da Comissdo de Nomeagdes e Remuneragdes - CIMPOR

« Administrador ndo executivo como membro do Conselho de Supervisdo e Presidente da Comissdo de Auditoria — EDP

« Administrador ndo executivo como Presidente da Comissdo de Auditoria e depois como Presidente do Conselho — CTT

* Reitor — ISCTE Business School

- Tem sido consultor de grandes empresas na drea da reestruturacdo e avaliagdo de empresas, regulamentacdo, governagcdo empre-
sarial e politicas de remuneracdo

- Presidente — Instituto Portugués de Governo das Sociedades

- E autor de vdrios livros na drea das finangas empresariais, investimentos e gest&o de riscos e é regularmente convidado como ora-

dor em conferéncias profissionais e do setor

- Professor Catedrdtico de Finangas — ISCTE Business School
+ Presidente da Comissdo de Auditoria — MYSTICINVEST HOLDING
+ Presidente da Comissdo de Remuneragoes — PHAROL, SGPS
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Nome completo

Cargo

Habilitacdes académicas

Competéncias e experiéncia

Nomeagdes externas atuais

MIGUEL STILWELL DE ANDRADE

CEO — EDP, S.A. (desde 2021)
CEO — EDP Renovdveis S.A. (desde 2021)

. MBA — MIT Sloan (2003)
Mestrado em Engenharia Mecdnica com Distingdo — Universidade de Strathclyde (1998)

. Presidente do Conselho de Administragdo — EDP — Energias do Brasil, S.A. (desde 2023)
- Membro do Conselho de Administragdo Executivo — EDP, S.A. (desde 2012)
- Vice-Presidente do Conselho de Administragdo — EDP Renovdveis S.A. (desde 2021)
. CFO — EDP — Energias de Portugal S.A. (2018-2021)
- Membro do Conselho de Administragdo — EDP — Energias do Brasil, S.A. (2018-2020)
. CEO — EDP Comercial e EDP Solugdes Comerciais S.A. (2012-2018)
. CEO — Hidroeléctrica del Cantdbrico (Espanha) (2012-2018)
. CEO — Naturgds Energia Grupo (2012-2015)
. Membro do Conselho de Administragdio — EDP Distribuigdo (2009-2012)
- Membro do Conselho de Administrag@o — EDP Inovagdo, EDP Ventures (2007-2012)
. Strategy, M&A and Corporate Development — EDP — Energias de Portugal S.A. (2000-2001e 2003-2009)
UBS Investment Bank (1998-2000)

- Membro do Comité Executivo e Vice-Presidente — WBCSD
- Membro — Alliance of CEO Climate Leaders — World Economic Forum
. Co-Chair — Mesa de Produtores de Hidrogénio — European Clean Hydrogen Alliance (ECH2A)
- Membro — Associagdo Business Roundtable Portugal

- Membro do Conselho Geral — FAE — Férum de Administradores e Gestores de Empresas
Membro do Conselho de Governadores — St. Julian’s School

Parte |
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Nome completo

Cargo

Habilitacdes académicas

Competéncias e experiéncia

Nomeacgdes externas atuais

RUIMANUEL RODRIGUES LOPES TEIXEIRA

CFO — EDP, S.A. (desde 2021)
CFO — EDP Renovdveis S.A. (desde 2021)

. Advanced Management Programme — Harvard Business School (2013)
. MBA — Universidade Nova de Lisboa (2001)
Licenciatura em Engenharia Naval - Instituto Superior Técnico (1995)

. Presidente do Conselho de Administragdo — EDP Global Solutions - Gestdo Integrada de Servigos, S.A. (desde 2023)
. Vice-Presidente do Conselho de Administragdo — EDP — Energias do Brasil, S.A (desde 2024)
- Membro do Conselho de Administragdo — EDP Renovdveis, S.A. (2008-2015 e desde 2019)
. Presidente do Conselho de Administragdo — OW Offshore S.L.U. (desde 2024)
- Membro do Conselho de Administragdo — EDP - Energias do Brasil S.A. (2021-2024)
. Membro do Conselho de Administragdo — EDP Espaiia, S.A.U. (desde 2018)
- Membro do Conselho de Administragdo Executivo — EDP, S.A. (desde 2015)
- Vice-Presidente do Conselho de Administragdio— OW Offshore S.L.U. (2022-2024)
. CEO — EDP Espaiia S.A.U. (2018-2021)
. CEO — EDP - Gestdio da Produgdo de Energia, S.A. (2015-2020)
. CFO — EDP Renovdveis S.A. (2008-2015)
. Diretor de Planeamento e Controlo Corporativo — EDP — Energias de Portugal S.A. (2004-2007)
. Consultor — McKinsey & Company (2001-2004)
. Ship Surveyor — Det Norske Veritas (1997-2001)
Sales — Gellweiler — Sociedade de Equipamentos Maritimos e Industriais, Lda. (1996-1997)

- Membro do Conselho Estratégico — ISEG MBA
Vice-Presidente da Direcdo - BCSD Portugal

Parte |
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Nome completo
Cargo

Habilitacdes académicas

Competéncias e experiéncia

Nomeacdes externas atuais

MANUEL MENENDEZ

Membro do Conselho de Administrag@o — EDP Renovdveis, S.A. (desde 2008)

« Certificagdo Executiva: Programa de Certificacdo para Diretores Internacionais — INSEAD, 2024

- Certificagdo Executiva: certificado em Corporate Governance — INSEAD, 2024

+ Professor de Economia Financeira e Contabilidade — Universidade de Oviedo, 1991

+ Doutoramento em Economia — Universidade de Oviedo, 1985 (Cum Laude, Prémio Extraordindrio de Doutoramento)

- Presidente — EDP Espanha (maio de 2002 - presente)

- Presidente do Conselho — Fundagdio EDP Espanha (dezembro 2002 - presente)

+ Membro do Conselho de Administragdio — EDPR (2008 - presente)

« Administrador Executivo — Unicaja Banco, S.A. (agosto de 2021 - setembro de 2023)

- Presidente do Conselho — Fundagdio Banco Caja de Ahorros de Asturias (agosto de 2014 - junho de 2016)
- Presidente do Conselho e Diretor Executivo — Liberbank, S.A. (maio de 2011 - agosto de 2021)

- Presidente e Conselheiro Delegado — Banco de Castilla La Mancha (maio de 2011 - fevereiro de 2013)
- Presidente e Conselheiro Delegado — Asturias Savings Bank (maio de 1995 - abril de 2009)

« Membro do Conselho — Curadores da FUNCAS (2013-2021)

+ Membro do Conselho — Administragdo da ENAGAS (2004-2012)

+ Membro do Conselho — Administragdo do CECABANK (2004-2012)

« Presidente do Conselho — Administragdo do NATURGAS (2003-2016)

+ Membro do Conselho — Administragdo da AELEC (2001-2022)

+ Membro do Conselho — Administragdo da CECA (2000-2021)

« Presidente do Conselho — Administragdo do ASTURGAR (1986-1995)

+ Membro da Comissdio Executiva e do Conselho de Administrag@o — CEOE (2024 -presente)
+ Membro do Conselho — Curadores — FUNSEAM (2024 - presente)
+ Membro do Conselho — Curadores do Centro Internacional de Fisica de Donostia (2012 - presente)

Parte |
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Nome completo

Cargo

Habilitagcbes académicas

Competéncias e experiéncia

Nomeagdes externas atuais

Parte |

ROSA MARIA GARCIA

Membro Independente do Conselho de Administragdo — EDP Renovdveis, S.A. (desde 2021)

Membro da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagoes entre Partes Relacionadas — EDP Renovaveis, S.A.
Membro da Comissdo de Nomeagdes e Remuneragdes — EDP Renovaveis, S.A.

Presidente da Comissdo de Ambiente, Social e Governo Societdrio — EDP Renovadveis, S.A.

« Bacharelato em Matemdtica - Universidad Autdbnoma de Madrid

+ Mais de trinta anos de experiéncia internacional nas dreas tecnologias da informacgdo, da energia, das infraestruturas e do Fa-
brico. A maior parte da sua carreira foi passada na Microsoft e na Siemens

- Diretora de Estratégia Empresarial — Microsoft, sede em Redmond, Estados Unidos (1996-1999)

+ General Manager — Microsoft Worldwide Partner Group. Liderou a estratégia mundial da Microsoft para mais de 640 000 empre-
sas parceiras de propriedade e operadas de forma independente (1999-2002)

- Presidente Executiva — Microsoft em Espanha (2002-2008)

- Vice-Presidente de Consumidor & Online — Microsoft Europa Ocidental (2008-201M)

- Presidente Executiva — Siemens em Espanha (2011-2018)

- Presidente N&o Executiva — Siemens Gamesa imediatamente apds a fusdo da Siemens Wind Power e da Gamesa (2017-2018)

+ Mais de quinze anos de experiéncia como Administradora Ndo Executiva do Conselho de vdrias empresas do IBEX, incluindo
Banesto, Bolsas y Mercados Espaiioles, Acerinox e Bankinter. Em todas as empresas, foi membro da comissdo de auditoria e con-
trolo ou da comissdo de nomeagdes e remuneragcoes

- Atividade sem fins lucrativos: membro da Diregdo da Asociaciéon para el Progreso de la Direccion (2002-2019). Presidente da
Cdmara do Comércio Alemd em Espanha (2016-2018)

Membro do Conselho Consultivo da Universidad Europea de Madrid e Vice-presidente do Consejo Social de la Universidad Carlos
Il de Madrid (2008-2018)

« Premiada pela AED (a mais prestigiada associagdio espanhola de CEOs) como "CEO espanhola do ano”

« Condecorada pelo Presidente da Alemanha com a Cruz de Mérito, uma das mais altas honras civis que podem ser concedidas no
pais

« Membro do Conselho — Mapfre and Sener
+ Presidente Ndo Executiva — Exolum
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Nome completo

Cargo

Habilitacdes académicas

Competéncias e experiéncia

Nomeacdes externas atuais

Parte |

JOSE MANUEL FELIX MORGADO

Membro Independente do Conselho de Administragdo — EDP Renovdveis, S.A. (desde 2021)

Presidente da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transacdes entre Partes Relacionadas — EDP Renovdveis, S.A.
Membro da Comissdo de Nomeagdes e Remuneragdes — EDP Renovdveis, S.A.

Membro da Comissdio de Etica — EDP Renovdveis, S.A.

« Certificacdo do IMD "Promovendo a Sustentabilidade a partir do Conselho"

- Certificacdo em Corporate Governance no INSEAD em Fontainebleau

+ P6s-graduagdo em Governo das Sociedades - Universidade de Lisboa — Departamento de Direito e Diretores Internacionais
Programa — IDP

- Licenciatura em Gestdo e Negdécios — Universidade Catélica

« Trabalhou no setor da banca de investimento do Midland Bank e do HSBC (1984)

- Ingressou no BCP Investimento em Lisboa como banqueiro de investimento e trabalhou no Banco Comercial Portugués (1997 -
1999)

+ Membro do Conselho de Administragdo e CFO — Seguros e Pensdes SGPS, e membro do conselho de administragdo das compa-
nhias de seguros do grupo em Portugal e Mogambique, assim como Presidente do Conselho de Administracdo da lmpério Viday
Diversos, SA (2000-2005)

- Vice-presidente e CFO — ONISGPS (2005-2007)

« CEO — INAPAIPG SGPS (2007-2015)

- Presidente - EUGROPA, Associagdio Europeia dos Comerciantes de Papel em Bruxelas (2012-2015)

+ Membro do Conselho de Administragdo — REN - Redes Energéticas Nacionais SGPS (2011 2012)

- Presidente do Conselho de Administragdo — OZ Energia SA (2011-2015)

+ CEO — Banco Montepio (2015 — 2018)

+ Membro do Conselho — Associagdo Portuguesa de Bancos (2015 - 2018)

+ Presidente do Conselho de Administragdo — VERLINGUE - Corretores de Seguros, S.A.
+ Membro do Conselho de Administragdo — NORFIN — SGOIC
- Consultor de Governo das Sociedades de grupos familiares
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Nome completo

Cargo

Habilitacdes académicas

Competéncias e experiéncia

Nomeacgdes externas atuais

Parte |

LAURIE FITCH

Membro independente do Conselho de Administragdo — EDP Renovdveis, S.A. (desde 2024)
Membro da Comissdio de Etica — EDP Renovdveis, S.A.
Membro da Comissdo de Ambiente, Social e Governo Societdrio - EDP Renovdveis, S.A.

* Mestrado - Georgetown University, School of Foreign Service (comdistingdo) (1992-1994)
- Bacharelato em Estudos Arabes e do Médio Oriente - American University (1988-1992)

+ Membro da Comissdo de Acompanhamento do Negodcio nos Estados Unidos da América e da Comissdo de Governo Societdrio e
Sustentabilidade — EDP, S.A. (2021-2024)

- Sécia — Strategic Advisory — PJT Partners (2016-2023)

« Membro da Comissdo de Estratégia e Performance — EDP, S.A. (2018-2021)

+ Membro das Comissdes de Remuneragdo (Presidente) e de Risco — Enquest PLC (2018-2021)

- Diretora-geral, Co-Head do Global Industrials Group - Morgan Stanley & Co (2012-2016)

- Analista Sénior e Sécia, International Growth — Artisan Partners LP (2006-2011)

- Diretora Geral e Diretora do European Research - TIAA-CREF (2002-2006)

- Analista Associada - Equity Research - Schroder & Co./UBS (1999-2002)

- Vice-Presidente, Divisdio do Médio Oriente e Africa — The Bank of New York (1994-1999)

* Trustee, Membro do Comité Executivo, de Auditoria e Financeiro e Presidente do Comité de Trusteeship — The American Universit
+ Membro cooptado — Comité de Finangas e Operagdes e Comité de Auditoria do Conselho de Administragdo da Tate (Reino
Unido) (2015-presente)

- Presidente do Conselho Consultivo — Center for Contemporary Arab Studies, Georgetown University (Was-

hington, DC) (2015-presente)

+ Membro do Conselho Consultivo da Aurora Energy Research (2018-presente)

- Presidente, Comité de Remuneragdes e membro dos Comités de Nomeagdes e de Auditoria e Risco — Man Group plc (2023-
presente)

« Consultor sénior — PJT Partners (2024 -presente)
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Nome completo

Cargo

Habilitacdes académicas

Competéncias e experiéncia

Nomeacgdes externas atuais

ANA PAULA DE SOUSA FREITAS MADUREIRA SERRA

Membro Independente do Conselho de Administragdio — EDP Renovdveis, S.A. (desde 2024)
Membro da Comissdo de Auditoria, Controlo e Transagoes entre Partes Relacionadas — EDP Renovdveis, S.A.
Membro da Comissdo de Ambiente, Social e Governo Societdrio — EDP Renovdveis, S.A.

 Doutoramento em Economia Financeira — London Business School, Reino Unido (1999)
« MBA — Porto Business School, Portugal (1990)
- Licenciatura em Economia — Faculdade de Economia - Universidade do Porto, Portugal (1988)

« Professora de Finangas Empresariais e Instituigdes Financeiras — Universidade do Porto, Faculdade de Economia e Gestdo

(1987- presente)

- Professora de Finangas e Diretora de Curso — Porto Business School (2005 -atual)

- Investigadora do Centro de Investigagdo em Economia e Finangas, CEF.UP — Universidade do Porto (1999 - atual)

« Membro Ndo Executivo do Conselho Fiscal — Banco Central Europeu, Frankfurt (2019-2022)

+ Membro Ndo Executivo do Conselho Fiscal — Autoridade Bancdria Europeia, Paris (2019-2022)

+ Membro do Conselho de Administragdo — Banco de Portugal (2017-2022)

+ Membro do Conselho Fiscal — Agéncia de Gestdio da Tesouraria e da Divida PUblica — IGCP, Portugal (2015-2017)

« Vice-Diretora — Universidade do Porto, Faculdade de Economia e Gestdo (2015-2017)

+ Membro do Conselho de Auditoria — Banco de Portugal (2014-2017)

+ Membro do Conselho de Auditoria — BPI Banco Portugués de Investimento (2012-2014)

- Vice-Reitora e Diretora de Educagdo Executiva e Programas de Pés-Graduagdo - Porto Business School (2009-2015)
- Representante principal — The International Consortium for Executive Education - Porto Business School (2009-2015)
- Diretora do Mestrado em Finangas — Universidade do Porto, Escola de Economia e Gestdio (2005-2007)

- Diretora do Mestrado em Gestdo — Universidade do Porto, Escola de Economia e Gestdo (2004-2010)

- Analista Financeira e Gestora de Ativos — BPI Banco Portugués de Investimento (1988-1993)

- Presidente do Conselho de Administragdo da Sociedade Gestora dos Fundos de Pensdes do Banco de Portugal (2024 -atual)

» Membro do Conselho Fiscal do INESCTEC (2024 -atual)

Parte |
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Parte |
Nome completo GIOIA GHEZZI
Cargo Membro independente do Conselho de Administracdo — EDP Renovdveis, S.A. (desde 2024)
Membro da Comissdo Ambiente, Social e Governo Societdrio — EDP Renovdveis, S.A.
HabilitacBes académicas + Mestrado Executivo em Administragdo de Empresas, Finangas, London Business School, Reino Unido (1999-2000)
- Licenciatura em Fisica Teérica, University of Milan, Itdlia (1981-1989)
Competéncias e experiéncia . Administradora N&o Executiva e Membro do Comité Financeiro e de Risco — SWISS RE - SWISS RE INTERNATIONAL, Luxem-

burgo (2021-2023)Administradora Ndo Executiva e Presidente do Comité de Nomeages — ATLANTIA, Itdlia (2019-2022)
. Administradora N&do Executiva — CREDITO FONDIARIO, Itdlia (2018-2021)
. Administradora N&do Executiva — ASSONIME, Itdlia (2017-2021)
. Administradora N&do Executiva — GRUPPO INVESTIMENTI PORTUALL, Itdlia (2017-2020)
. Administradora N&do Executiva — THE TRILATERAL COMMISSION. Itdlia (2017-2019)
. Presidente — EIT - EUROPEAN INSTITUTE OF INNOVATION AND TECHNOLOGY, Hungria (2018-2022)
. Presidente — RGIGROUP, Itdlia (2018-2022)
. Administradora N&do Executiva — HUMANITAS, Itdlia (2017-2022)
. Membro, General Council — CONFINDUSTRIA, Itdlia (2016-2021)
. Administradora N&do Executiva — UNINDUSTRIA, Itdlia (2016-2017)
. Presidente — FERROVIE DELLO STATO ITALIANE, Itdlia (2015-2018)
. Presidente — ZURICH EUROLIFE (ZURICH GR.), Suica (2014-2016)
. Administradora Ndo Executiva — FERROVIE DELLO STATO ITALIANE, Itdlia (2014-2015)
. CEO, International Group Risk Solutions — ZURICH INSURANCE GROUP, Suica (2013-2016)
. Diretora de Operagdes do Grupo — WILLIS GROUP, Reino Unido (2013-2013)
. Sécia, European Insurance & Healthcare Practices — MCKINSEY & COMPANY, Reino Unido (2007-2012)
. Diretora de Estratégia do Grupo — AVIVA, Reino Unido (2007-2007)
. Sécia Associada — MCKINSEY & COMPANY, Reino Unido (2004-2006)
. Engagement Manager — MCKINSEY & COMPANY, Reino Unido (2000-2004)
. Diretora Executiva, Head, International "Hard" Sciences — ACADEMIC PRESS, Reino Unido (1995-2000)
. Engenheira de Sistemas, IBM Research Centre — IBM, Itdlia (1989-1995)

NomeagBes externas atuais . Administradora Ndo Executiva — TERNIUM (TECHINT GR) (2020 - presente)
- Presidente — AZIENDA TRASPORTIMILANESI (ATM) (2020 - presente)
. Administradora Ndio Executiva e Membro do Comité Estratégico — SIRTI (2020 - presente)
. Administradora N&do Executiva — RAINBOW MAGICLAND (2018 - presente)
. Administradora Ndo Executiva — GARDANT, Itdlia (2021 - dezembro 2024)
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Nome completo

Cargo

Habilitacdes académicas

Competéncias e experiéncia

Nomeacdes externas atuais

Parte |

MARIA GONZALEZ

Secretdria do Conselho de Administragdo — EDP Renovdveis, S.A.
Diretora Juridica — EDP Renovdveis, S.A.

- Bacharelato em Direito (LL.B.) e Bacharelato em Economia — Universidad Pontificia de Comillas (ICADE)
» Programa Executivo — IE Business School
+ Programa de Diretores Internacionais - INSEAD

- Entre 1997 e 2000, trabalhou como Advogada Corporativa no escritério de Madrid da Squire, Sanders & Dempsey LLP (socie-
dade de advogados nos EUA)

- Entre 2000 e 2008, trabalhou como advogada sénior na Duro Felguera, S.A. (empreiteiro EPC espanhol, cotado na Bolsa de
Valores de Espanha), sendo responsdvel pela respetiva drea juridica internacional

« Entrou para a EDPR em 2008 e, desde entdo, trabalhou na drea da Secretaria-Geral, ocupando desde 2019 o cargo de Vice-
Secretdria do Conselho de Administragdo e das Comissdes do Conselho

* Membro e/ou Secretdria de varios Conselhos de Administragdo de filiais da EDPR

- Diretora Executiva - Departamento Juridico da EDPR, responsdvel pela drea de Legal Business Development que gere as ativi-
dades juridicas de Procurement, Finance e Energy Management da EDPR em todas as suas zonas geogrdficas
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