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Estrutura da Monitorizacao

-4 Codigo do IPCG de 2018, revisto em 2020

ori Monitorizacao a cargo da CEAM, com apoio de
equipa técnica; aprovacao final do Relatorio
pela CAM

O,ci Responsabilidade e suporte: IPCG
-4 Fontes: Protocolos IPCG/CMVM e IPCG/AEM



Principios da Monitorizacao

Protocolo IPCG/AEM

N Necessidade

N\ Independéncia

N Autonomia

N Universalidade

N Objetividade e Isengdo

N Completude

Colaboracao
Transparéncia
Publicidade
Atualidade
Anualidade

Comply or Explain
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Metodologia

e Analise dos relatorios de governo das sociedades de 36 emitentes

e Obtencao dos resultados preliminares de monitorizacao (julho)

e Interacao com cada empresa emitente, recolhendo e tratando os
respetivos contributos (julho a setembro)

e Comunicacao, a cada emitente, dos resultados finais de
monitorizacao (setembro)

e Elaboracao do relatorio anual de monitorizacao (outubro)
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de 2022
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Como fazer um bom explain?

refletir sobre a adequacéao e a pertinéncia de cada
recomendacao a realidade e circunstancias da empresa

GRAFICO 3

guando a recomendacao ndo é adotada, : '
expor a opgao de governo societario adotada, As recomendac¢des que mais subiram
fundamentando-a em termos que permitam s

justificar a sua equivaléncia material a pratica
recomendada no Cédigo

constituindo os Principios que enquadram cada
Capitulo (e subcapitulo) do Cédigo um apoio
relevante nesse exercicio de fundamentacao V.3.2. - existéncia de comissdo de acompanhamento e apoio as
\_ ) designacodes de quadros dirigentes

Boas praticas
VI1.6.(2) - Identificacdo da probabilidade de ocorréncia dos

- - v - - criacao de comissao para acompanhar e apoiar as
riscos identificados e respetivo impacto - & g .

designacdes de quadros dirigentes

para explicar a sua nao criagcao, ndo deve ser apenas

Boas praticas invocada a dimensao da sociedade: deve ainda essa opcao

Mesmo n3o sendo divulgada a concreta “probabilidade ser justificada em termos substanciados, nomeadamente:

de ocorréncia dos riscos identificados’, sera apontando as pertinentes caracteristicas particulares da

imprescindivel gue a empresa emitente proceda a uma sociedade;

indicagdo inequivoca de que procede a esses célculos e identificando opc&o materialmente equivalente que a
sociedade adote.

que avalia o respetivo impacto da sua ocorréncia.
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Grafico 1
Acolhimento de recomendacdes do CGS
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Grafico 2
As recomendacdes mais acolhidas

I.1.1. - instituicdo de mecanismos para atempada divulgacao de
informacao




GRAFICO 3

As recomendacdes que mais subiram

80% 77% 88% 56% 79%

Percentagem de acolhimento em 2021

51%

11.6.(2)

27%

74%

AVACH

60%

88% 46% 71%
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.4.1.
11.2.(2.)

1.6
V.2.3.
V.2.6

70% 67% 79% 47% 70%

VI.2.
V.3.3

Percentagem de acolhimento em 2020




GRAFICO 4

As recomendacdes menos acolhidas
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29% 46% 46% 46% 49% 49% 51% 51% 51%

l.1. - designacao, pelos administradores independentes, de
um coordenador




Resultados da Monitorizacao: O Acolhimento das Recomendacoes

e Crescimento de 5 pp nas empresas do PSI: de 83% para 88%

Acolhimento global (S+E)
do CGS IPCG 2018 revisto em 2020

Todas as empresas emitentes Empresas emitentes do PSI 20

2020 2021 2020 2021

79% 79% 83% 88%
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Conclusoes

Consolidacao do sistema de monitorizacao

! Quarto ano consecutivo da sua implementacao
Mesmo com mudangas na equipa, pleno cumprimento dos prazos pré-estabelecidos

Procurou-se ainda continuar o aperfeicoamento da apresentacao e legibilidade dos resultados

Grau de acolhimento amplamente satisfatorio, com estabilizacao de resultados

v Adaptacao a nova versao do Codigo (revisto em 2020) ainda por 17% das empresas
| monitorizadas em 2021

Dialogo + estabilidade + compromisso

! . Dialogo entre a monitorizacdo e as empresas emitentes
. Estabilidade do quadro recomendatorio

. Compromisso de muitas empresas emitentes com a melhoria da sua governagdo societaria
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